COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2026/06524
Del: 31/08/2026
Esecutivo Da: 31/08/2026

Proponente: Direzione Risorse Umane - Servizio Acquisizione Risorse

OGGETTO:
Selezione interna per curricula e colloquio per I'individuazione dei componenti del CUG del Comune di Firenze

in rappresentanza dellAmministrazione. Nomina Commissione Giudicatrice.

LA DIRIGENTE

Premesso che l'art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 stabilisce che tutte le Pubbliche
Amministrazioni, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, istituiscono il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di
seguito denominato “CUG"), che sostituisce, unificando le competenze in un unico organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing.

Richiamato l'art. 33, comma 2 del vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune
di Firenze (di seguito “ROUS”) che stabilisce che “i rappresentanti dell’Ente sono scelti tramite procedura
comparativa interna tra il personale in servizio, sulla base di requisiti di professionalita, competenza,
esperienza e di adeguate attitudini’”.

Viste

la Determinazione Dirigenziale n. 1698 del 10.03.26 con la quale é stata indetta la selezione interna per
curricula e colloquio riservata al personale in servizio del Comune di Firenze per I'individuazione di un numero
massimo di 12 componenti del CUG, 6 effettivi e 6 supplenti, in rappresentanza dell’Amministrazione
comunale, ed approvato l'avviso di selezione ed i relativi allegati;

la Determinazione Dirigenziale n. 2339 del 27.03.26 di proroga del suddetto avviso di selezione i cui termini
per la presentazione delle candidature della selezione in oggetto, sono scaduti I'11 aprile u.s.

Richiamato I'art. 3 dell'Avviso di selezione, rubricato "ESAME DELLE CANDIDATURE", nel quale é stabilito che
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una Commissione giudicatrice, nominata appositamente con successivo atto, valutera ciascun candidato sulla
base del curriculum presentato e di un colloquio di approfondimento, tenendo conto dei requisiti di
professionalita, competenza, esperienza e di adeguate attitudini, anche maturati in organismi analoghi
dettagliatamente indicati.

Rilevato come occorra procedere alla nomina della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto.

Vista la nota della Direttrice Generale prot. n. 328855 del 12.08.2026 con la quale si indicano come membri
della Commissione in oggetto la dott.ssa Francesca Santoro, in qualita di Presidente, la dott.ssa Simona Nardi e

la dott.ssa Carolina Alessandri, in qualita di componenti.

Ritenuto pertanto, in ottemperanza alle indicazioni della Direttrice Generale, di costituire cosi come di seguito
indicato la Commissione giudicatrice, precisando che le dipendenti hanno manifestato la propria disponibilita:

Dott.ssa Francesca Santoro Direttrice Direzione Risorse Presidente
Umane
Dott.ssa Simona Nardi Dirigente Servizio Supporto Componente

Giuridico Amministrativo Polizia

Municipale

Dott.ssa Carolina Alessandri Responsabile EQ Relazioni Componente
Sindacali e Incarichi Extraimpiego

Direzione Risorse Umane

Ritenuto di affidare alle dipendenti Sara D’Arienzo e Paola Comparini, entrambe dipendenti della Direzione
Risorse Umane, rispettivamente le funzioni di segretaria titolare e di segretaria supplente della selezione in
oggetto.

Richiamati gli artt. 12 e 13 del vigente Regolamento sulle Modalita di assunzione all'impiego presso il Comune
di Firenze;

Visto il Decreto della Sindaca n. 46 del 19/12/2024 con il quale alla sottoscritta e
stato attribuito I'incarico di Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento.
DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante del presente atto:

1. di nominare la Commissione giudicatrice della selezione interna per curricula e colloquio riservata al
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personale in servizio del Comune di Firenze per I'individuazione dei componenti effettivi e supplenti del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazioni in rappresentanza dell’Amministrazione comunale, come di seguito indicato:

Sindacali e Incarichi Extraimpiego

Direzione Risorse Umane

Dott.ssa Francesca Santoro Direttrice Direzione Risorse Presidente
Umane

Dott.ssa Simona Nardi Dirigente Servizio Supporto Componente
Giuridico Amministrativo Polizia
Municipale

Dott.ssa Carolina Alessandri Responsabile EQ Relazioni Componente

2.di affidare alle dipendenti Sara D'Arienzo e Paola Comparini, entrambe dipendenti della Direzione Risorse
Umane, rispettivamente le funzioni di segretaria titolare e di segretaria supplente della selezione in oggetto.

3.di partecipare il presente atto alla Direttrice Generale, alla Segretaria Generale e alla Presidente del CUG.

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Claudia Giampietro

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.

(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del

D.Lgs. 82/2005.
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