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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE DEL FONDO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE — ANNO 2026

ACCORDO DEL £ g( (/:H ._Lzzf,

PREMESSA

Richiamati il CCNL 16/11/2022, il CCNL 23/02/2026 e il CCDI normativo 29/12/2023, il presente contratto
decentrato integrativo concerne la distribuzione delle risorse disponibili per il salario accessorio tra gli istituti
normati dai contratti richiamati.

Richiamata altresi la dichiarazione congiunta prot. n. 248267 del 15/06/2026 con la quale le parti hanno, tra
Ialtro, concordato la destinazione, per I'anno 2026, delle macro voci (PEO, premio incentivante, Welfare,
stanziamento EQ, indennitd) da alimentare con 'incremento del fondo del salario accessorio del personale
non dirigente stabilito dell’art. 14 c. 1 - bis del DL 25/2025 convertito in legge n. 69/2025 e con le ulteriori
risorse che si renderanno disponibili ai sensi dell’art. 80 comma 2 CCNL 16.11.22.

Con riguardo alla destinazione degli incrementi del FRD 2026, si rinvia a quanto gia definito e convenuto nella

dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267) che si riporta di seguito in sintesi. 9&

La somma destinata allo stanziamento delle Elevate Qualificazioni nonché quella destinata all’incremento del

sistema delle indennita sara imputata sul Fondo Risorse Decentrate 2026 per la quota parte con decorrenza

dal 1 agosto 2026, andando a regime (per l'intero importo annuale concordato) a decorrere dall’annualita

2027. /d{/
Quota parte dal (’2

DESTINAZIONE INCREMENTO 61/ 08" ot |
PEO 400.000 euro (di cui 359.000 gia destinati nel %/
2025 e euro 50.000 per il 2026)

Premio incentivante 3.650.000 euro .

Welfare 1000 euro a dipendente del comparto \Q

EQ stanziamento 1.000.000 euro 420.000 euro i

Indennita 1.100.000 euro 460.000 euro

Le economie derivanti dalla riduzione in quota parte per I'anno 2026 dell'importo annuale destinato
allincremento del sistema delle indennita e della posizione e risultato delle elevate qualificazioni sono
destinate al premio incentivante per I'anno 2026.
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Il presente accordo si applica al personale del comparto del Comune di Firenze con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato con le specifiche contenute nello stesso.

Per quanto riguarda le risorse disponibili per I'anno 2026 si precisa quanto segue.

Con determinazione dirigenziale n. 4993 del 26/06/2026 rettificata con DD n. 5060 del 30/06/2026 ¢ stato
costituito il fondo complessivo per il salario accessorio del personale del comparto per {'anno 2026 al netto
delle risorse destinate al bilancio per il fondo del personale con Incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi
dell’art. 79 c. 1, per un importo complessivo di € 34.980.481.

Le risorse variabili comprendono anche la componente prevista dall” art. 79, co. 2 lett. b) e c), art. 79, ¢. 3
CCNL 16/11/2022 e art. 58 c. 1, 2 CCNL 23/02/2026 di cui le parti convengono la destinazione alla
contrattazione decentrata.

Tenuto conto di quanto indicato nella sopracitata DD n. 4993/2026 rettificata con DD n. 5060 del 30/06/2026
con riferimento alle somme da accantonare, da non distribuire o da decurtare ed alle somme destinate ad
incentivi, il totale delle risorse destinabili alla contrattazione decentrata ammonta ad € 28.070.498.

Richiamati

- la preintesa avente pari oggetto sottoscritta in data 08/07/2026;
- il parere positivo rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti prot. n. 300344 del 21/07/2026;

_la delibera di Giunta Comunale n. 284 del 24/07/2026 che autorizza la delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del presente accordo.

Tutto cid premesso e considerato
le parti sottoscrivono il presente accordo

Art. 1 Progressioni Economiche Orizzontali

1. Ai fini del conferimento delle nuove PEO per 'anno 2026 (d’ora in avanti “differenziali stipendiali”) e
a valere sul fondo del salario accessorio dello stesso anno 2026, le parti destinano euro 1.050.000; le
progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio 2026.

2. Alleffetto, in forza di quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL 23/02/2026 e dall’art. 11 del CCDI
29/12/2023, il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili per ciascuna area di
inquadramento, calcolato sul personale in servizio al 1° gennaio 2026, & di seguito articolato:

AREA Numero PEO
OoP 17
OE 251
IS 523
FE 303
Totale 1.094
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3. Le parti ribadiscono, come gia sottoscritto nel CCDI vigente, che il numero definitivo dei “differenziali
stipendiali” potra essere individuato solo al termine del procedimento di selezione, con I'approvazione della
graduatoria definitiva, in conseguenza, da un lato, del peso delle progressioni maggiorate previste per i
dipendenti appartenenti alle Sezioni Speciali (artt. 92, 102 e 106 del CCNL 16.11.2022) e dall’altro, delle
economie eventualmente ed effettivamente distribuite.

4. il numero complessivo dei differenziali conferibili non potra in ogni caso superare il 50% dei dipendenti
ammessi alla selezione per ciascuna area professionale.

Art. 2 Sistema delle Indennita

Le parti, al fine di adeguare il valore minimo delle indennita di cui all‘art. 84-bis del CCNL 16.11.2022
(Indennita condizioni lavoro), a 2 euro, in applicazione di quanto previsto dall’art. 59 comma 3 bis del CCNL
2022-2024 e tenuto conto di quanto contenuto nella dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267
sopracitata convengono di modificare:

1) I'art. 15 del CCDI 29.12.2023 avente ad oggetto “Indennita di condizioni lavoro” come segue:

- comma?2
“ . llvalore dell’indennitd giornaliera va da un minimo di euro 2,00 ad un massimo di euro 10,30 ed e calcolata
tenendo conto del numero, della tipologia e del livello di esposizione alle condizioni di rischio e disagio,
evidenziando I'esposizione (rilevante o prevalente) ai fattori sia in termini qualitativi che di continuita, e
individuando come condizione minima I'esposizione costante e prevalente ad un fattore di rischio o a due
fattori di disagio:

IMPORT! GIORNALIERI
Indennita giornaliera legata ai fattori di disagio: lettere a)-b)-c)-d)-e)-f)-g)
N° FATTORI Valore ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE
massimo NON COSTANTE E COSTANTE E
COSTANTE RILEVANTE PREVALENTE
< -=50% tra 50% e =75% >75%
1 COSTANTEE €2,00 €2,00
PREVALENTE + 1
COSTANTE E
PREVALENTE
1 COSTANTEE €4,00 €2,00 €3,00 € 4,00
PREVALENTE +
2/4 fattori
aggiuntivi
1 COSTANTEE € 6,00 €2,00 €4,00 € 6,00
PREVALENTE +
5/6 fattori
aggiuntivi
Indennita giornaliera legata ai fattori di rischio: lettere h) -i) —j)
N° FATTORI Valore ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE
massimo NON COSTANTE E COSTANTE E
COSTANTE RILEVANTE PREVALENTE
1 COSTANTE € 2,00 € 2,00 1
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1 COSTANTE + €2,20 €2,00 €2,10 €220

1/2 fattori

aggiuntivi
Indennita giornaliera legata al maneggio di valori: lettera k)

FATTORI Valore valore mensile valore mensile valore mensile
massimo inferiore a 300 compreso tra 300 e superiore a 20.000 Euro

Euro 20.000

VALORE €2,10 € 2,00 €2,10

MENSILE

MOVIMENTATO

Indennita giornaliera legata alla gestione delle attivita educative con soggetto esterno: lettera I)

N° FATTORI Valore ESPOSIZIONE | ESPOSIZIONE ESPOSIZIONE
massimo NON COSTANTE E COSTANTE E
COSTANTE RILEVANTE PREVALENTE
< -=50% tra 50% e =75% > 75%
LIVELLO DI €5,30 € 4,00 €5,00 €5,30
ESPOSIZIONE
- commas8

Le modifiche introdotte al presente articolo hanno decorrenza dal 01/08/2026

-2) I'art. 16 del CCDI del 29.12.2023 avente ad oggetto “Indennita di servizio esterno” come segue:

- comma3

La misura dell'indennitd, identificata nei valori da 7,30 euro a 10,00 euro giornalieri, &€ determinata dal livello

di esposizione ai seguenti fattori:

a) interventi su specifiche categorie di utenti che espongano in modo non sporadico, per la particolare
tipologia di servizio reso, a condizioni di aggressivita verbale e fisica;
b) interventi inerenti situazioni con particolari condizioni igienico-sanitarie;
c) attivita esterna non routinaria, soggetta normalmente ad imprevisti, per la quale viene richiesta ai
dipendenti una autonoma e immediata adozione di decisioni operative;
d) frequenti spostamenti sul territorio dovuti alla necessita di verifiche, controlli e sopralluoghi

- commaid

Il valore dell’indennita, correlato al livello di esposizione ai fattori indicati al precedente comma 3, & cosi
identificato:
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Attivita di coordinamento e

controllo sul territorio con Esposizione diretta e

Esposizione diretta continuativa e

esposizione non continuativa B salrie
tra 50% e - 75% >75%
Valore gioralicro €7.30 € 8,00 € 10,00
indennita
- commabs

Le modifiche introdotte al presente articolo hanno decorrenza dal 01/08/2026

3) art. 17 del CCDI del 29.12.2023 avente ad oggetto “Indennita per specifiche responsabilita” come segue:

-commal

Ai sensi dell’art 84, c. 1 CCNL 16/11/2022 pud essere riconosciuta al personale cui siano attribuite con atto
formale specifiche responsabilita, con esclusione del personale con incarico di EQ, un’indennita annuale da
un minimo di € 439 a un massimo di € 3.000, € 4.000 per I'area dei funzionari a seconda della natura della

responsabilita riconosciuta, come di seguito specificato.

paragrafo B) RESPONSABILITA’ DI PROCESSO O PROCEDIMENTO
(Indennita per il personale area Funzionari e Istruttori)

“Il compenso é determinato entro i sequenti valori annui: da € 1170 a € 2.660.”

paragrafo C) RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARE IMPEGNO PROFESSIONALE
(Indennita per il personale delle aree Funzionari, Istruttori e Operatori esperti)

“Il compenso é determinato entro i seguenti valori annui: da € 439 a € 1.995.”

paragrafo D) RESPONSABILITA’ DI SQUADRA E DI RISULTATO
(Indennita per il personale area Operatori esperti)

“Il compenso é determinato entro i seguenti valori annui: da € 439 a € 875.”

- comma9
Le modifiche introdotte al presente articolo hanno decorrenza dal 01/08/2026

-comma 2

“Il valore dell’indennita & determinato entro i sequenti parametri annui: da euro 330 a euro 3.000.”

4) I'art. 18 del €CDI del 29.12.2023 avente ad oggetto “Indennita di Funzione” come segue: \
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- commaé
Le modifiche introdotte al presente articolo hanno decorrenza dal 01/08/2026

Art. 3 Welfare integrativo

Le parti, tenuto conto di quanto contenuto nella dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267
sopracitata con riferimento al welfare, convengono di integrare e modificare I'art. 13 CCDI 29.12.2023 avente
ad oggetto “Welfare integrativo — criteri generali” come segue:

- commaz2
“Le parti convengono di promuovere I'attivazione del piano di welfare aziendale anche attraverso I'utilizzo di
piattaforme esterne dedicate. Sono destinate al finanziamento di iniziative di welfare aziendale, come quelle
elencate e richiamate dall’art. 82 del CCNL, quota parte delle risorse del Fondo di cui all’art. 79 CCNL nel limite
definito dall’accordo sulla ripartizione delle risorse che definira altresi il limite massimo della somma
utilizzabile da ciascun dipendente per tali finalita.”

- comma3
Possono usufruire del welfare integrativo i/le dipendenti che, nel corso dell'anno di riferimento, abbiano i
seguenti requisiti:
a) Dipendenti con contratto a tempo indeterminato al 01.09 di ogni anno che abbiano superato il periodo di
prova con almeno 180 gg. di servizio e che siano in servizio alla data di apertura della piattaforma;
b) Dipendenti di altra amministrazione comandati in entrata presso il Comune di Firenze con almeno 180 gg.
di servizio e che siano in servizio alla data di apertura della piattaforma.

Sono esclusi coloro che sono inquadrati nel profilo di Insegnante Scuola dell’Infanzia con contratto Comparto
Istruzione e Ricerca.

Ferme restando le condizioni di cui alle precedenti lettere a) e b):

¢) in caso di prestazione lavorativa in regime di part-time I'importo annuo da erogare sara proporzionato alla
percentuale di prestazione lavorativa annuga;

d) in caso di assunzione, di cessazione dal servizio, di attivazione comando (in entrata o in uscita) o di assenza
non retribuita, I'importo annuo da erogare sara riproporzionato.”

2. Le parti convengono altresi che i benefici di natura sociale e assistenziale del piano di welfare aziendale
saranno erogati anche tramite affidamento del servizio ad un portale esterno, nell’ambito delle tipologie
individuate dall’art. 45 CCNL del 23.02.2026. In particolare:
a) spese sanitarie;

b) spese d’istruzione;

c) spese socio-assistenziali;

d) spese trasporto pubblico locale;

e) spese utenze domestiche.

Il dettaglio delle voci che rientrano nelle tipologie di spesa di cui al precedente comma nonché gli intestatari
delle stesse saranno oggetto di apposito Disciplinare.

3. l'importo massimo per dipendente, per I'anno 2026, & pari a 1000 euro.
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4. ’eventuale importo residuo e non utilizzato entro il 31/12/2026 sara destinato alla produttivita e non
rientrera nella disponibilita del dipendente nell’anno successivo.

Art. 4 Ripartizione del fondo risorse decentrate 2026

Al fine di definire le risorse effettivamente destinabili alla contrattazione decentrata & necessario,
preliminarmente, procedere alla quantificazione degli impieghi vincolati relativi all'anno 2026 di cui all’art.
80, comma 1 CCNL 2022, anche tenuto conto anche di quanto previsto dall’art. 1 del presente accordo, della
dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267) e la cui copertura deve essere garantita con le risorse
di parte stabile del salario accessorio.

Nel dettaglio:
DESCRIZIONE Proiezione spesa 2026

PROGRESSIONI ECONOMICHE spesa consolidata € 6.445.000
RISORSE DESTINATE A NUOVE PEO DAL 01/01/2026 € 1.050.000
D.lfferenZIaIe economico DG3-D1/BG3-B1 (art. 79 comma 1- £700.000
bis)
Assegno Personale Riassorbibile Progressione tra Aree (art. €850
15 co. 3 CCNL 2019-21)
INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 1.650.000
INDENNITA' EX VIII® g.f. €12.600
INDENNITA" ASILI NIDO € 210.000
INDENNITA' ASILI NIDO AGGIUNTIVA €116.000
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA € 115.000 Q/"‘
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA AGGIUNTIVA €38.000 W«

A) TOTALE IMPIEGHI STABILI € 10.337.450
Dato atto che le risorse destinabili alla contrattazione decentrata ammontano a euro 28.070.498, tenuto

conto delle voci vincolate specificate nel dispositivo della determina n. 4993 del 26/06/2026 sopra citata
rettificata con DD n. 5060 del 30/06/2026, degli impieghi stabili sopra dettagliati (LETTERA A), le risorse
residuali disponibili per la contrattazione decentrata relativa all'anno 2026 ammontano ad € €. 17.733.048.

Tali risorse sono, in prima istanza, destinate al finanziamento degli istituti normati dall’accordo decentrato

sottoscritto il 29/12/2023, tenuto conto della dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267) e di
quanto previsto dall’art. 2 (sistema delle indennita) del presente accordo decentrato e di seguito dettagliate:
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IART. 2 DEL PRESENTE ACCORDO

B) FONDO COMPARTO: DISTRIBUZIONE RISORSE NORMATE DA PRECEDENT! ACCORDI E DALL ART. 2 PRESENTE
ACCORDO

TURNO 2.920.000 €
TURNO FESTIVO INFRASETTIMANALE 91.000 €
REPERIBILITA' 61.000 €
MANEGGIO VALORI 18.120 €
CONDIZIONI LAVORO e INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA’ 2.078.400 €
SERVIZIO ESTERNO e INDENNITA’ DI FUNZIONE 1.223.000 €
INDENNITA' FESTIVA 357.000€
INCENTIVI EDUCATORI A/N LUGLIO 38.300 €]
TOTALE RISORSE DESTINATE A IMPIEGHI NORMATI DA PRECEDENTI ACCORDI E DALY 6.786.82

In seconda istanza, le suddette risorse residuali saranno altresi destinate a welfare per I'anno 2026, tenuto
conto di quanto previsto nella dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot. n. 248267) ed nell’art. 3 del
presente accordo. Le risorse per il welfare definite nell'importo massimo per dipendente pari ad € 1.000, per

una cifra complessivamente ammontante a circa € 3.800,000.

Art. 5 Destinazione risorse al sistema incentivante

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 4, nonché dalla dichiarazione congiunta del 15.06.2026 (prot.
n. 248267), sono destinate al sistema incentivante dei dipendenti risorse per un ammontare pari ad
€7.146.228

Limporto definitivo da destinare al premio incentivante sara quantificato solo a seguito della
definitiva rendicontazione delle risorse impiegate per tutti gli altri istituti descritti dal presente
accordo nonché a seguito di verifica di eventuali somme residue accantonate e non utilizzate

Ai sensi di quanto stabilito dall’art 80 CCNL 2022 almeno il 30% delle risorse variabili a destinazione
non vincolata, corrispondenti complessivamente a € 4.907.585 e quindi pari a € 1.472.275, dovranno
essere destinate alla performance individuale.

Ai sensi di quanto stabilito all’art. 5, comma 2, del CCDI 2023 dovra essere destinato alla produttivita
generale un importo pari almeno al 70% delle risorse variabili disponibili, corrispondenti
complessivamente a € 4.907.585 e quindi per un ammontare pari ad almeno € 3.435.309.
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per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante
Direttrice Generale
Dott.ssa Lucia Bartoli

Componente Delegazione Trattante
Direttrice Direzione Risorse Umane
Dott.ssa Francesca Santoro

Componente Delegazione Trattante
Vice Direttore Generale
Ing. Vincenzo Tartaglia

Componente Delegazione Trattante
Direttrice Direzione Istruzione
Dott.ssa Alba Cortecci

Componente Delegazione Trattante
Comandante Corpo Polizia Municipale
Dott. Francesco Passaretti

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

00.SS. TERRITORIALI

Nominativo 0.S.
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RSU
Coordinatore RSU/Delegato RSU Firma
HARIA a2 Si Aol Tfﬂzlm%ékaj
g
Kominativi RSU O.S. Firma
Aretini Marco UIL FPL
Berni Leonardo UIL FPL ¥ )-_/1\—__.\‘;_\’/
Brasile Rocco UIL FPL &
Buti Nicola UIL FPL
Calid Maurizio UIL FPL
Crisafulli Salvatore UIL FPL
Giovannini Alessio UIL FPL f/'“
Giugni Giacomo UIL FPL
Osmani Kestrina UIL FPL

Pergolizzi Gianfrancesco [UILFPL

Pugliese Simone UIL FPL
Riccio Claudio UIL FPL
Robicci Riccardo UIL FPL
Sicari Mariagrazia UIL FPL
Torrini Daniele UIL FPL
\Vanni Lorenzo UIL FPL

VVezzani Marco UIL FPL

Battaglia Silvia FP CGIL *%\%\\ W
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Bologni Roberto Giovanni FP CGIL
Brescianini Mario FP CGIL
Cocchi Sacha ol
Comi Annalena FP CGIL
Cucchiarini Alessandro e ¢é wa[d /t/ ,Q -
i _C -
FP CGIL
Fava Lorenzo / 4/&
A3 £,

. FP CGIL -~
Imprescia Olga }/
Lelli Marco FP CGIL
Masi Martina UL
Mucé Camilla P CGIL
Puliti Ilaria FP CGIL
Putignano Silvia ik GG %d\ —c
Ricciardulli Sonia FP CGIL
Sorelli Samanta FP CGIL

o [USB PI
Amato Miriam %\ M
USB PI e ’—/'/
Magherini Niccolo
Pescini Paolo USB PI
Raffagni Lorenzo IS
Romualdi Guido USB FI .
Rota Roberto HSB Fl /%4
Andrei Marco CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI
De Longis Antonio CSA REGIONI
AUTONOMIE LOCALI
e CSA REGIONI -~
Sedicini Andrea e T AL %/-&
CSE FLPL

Cirri Luca
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Galante Ivan CSE FLPL
Innocenti Lorenzo CSE FLPL
Ceccarini Cristina CISL FP
Trombino Domenico CISL FP
Bernardini Beatrice COBAS Lavoro Pubblico |72, 5.34 P 2_\_@(\\
Picchioni Lisa COBAS Lavoro Pubblico







