COMUNE

“FIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2026/02106
Del: 19/03/2026
Esecutivo Da: 19/03/2026

Proponente: Direzione Risorse Umane - E.Q. Fabbisogno e Acquisizione Risorse

OGGETTO:
PROGRESSIONI TRA AREE ex art. 13, comma 6, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2019-2021 approvate

nell’anno 2025 - Nomina Commissione di Garanzia.

LA DIRIGENTE

Richiamate le Determinazioni Dirigenziali (DD) con cui sono stati approvati gli avvisi
relativi alle seguenti procedure di progressione verticale in deroga ex art. 13, comma 6, del
C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2019-2021:

- Progressione verticale in deroga n. 2 posti di Funzionario Informatico (area dei Funzionari
e dell’E.Q.), DD n. 5085/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 17 posti di Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e
dell’E.Q.), DD n. 6972/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 12 posti di Istruttore Edile/Istruttore Tecnico (Area
degli Istruttori), DD n. 6973/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 19 posti di Operatore Esperto Servizi Generali (Area
degli Operatori Esperti), DD n. 6974/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 63 posti di Funzionario Amministrativo (Area dei
Funzionari e dell’'E.Q.), DD n. 6975/2025;
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- Progressione verticale in deroga n. 2 posti di Funzionario di Protezione Civile (area dei
Funzionari e dell’E.Q.), DD n. 8259/2025;

- Progressione verticale in deroga a n. 65 posti di Istruttore Amministrativo (area degli
Istruttori), DD n. 8260/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 48 posti di Funzionario di Polizia Municipale (area dei
Funzionari e dell’E.Q.), DD n. 8261/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 60 posti di Funzionario Educatore Nidi (area dei
Funzionari e delllE.Q.), DD n. 8263/2025, successivamente integrata con DD n.
8788/2025;

- Progressione verticale in deroga n. 6 posti di Funzionario Insegnante Scuola Infanzia
(area dei Funzionari e dell’E.Q.), DD n. 8264 /2025;

Richiamato in merito l'art. 7, comma 1, del Regolamento per la disciplina delle procedure
di Progressione Verticale in deroga (Allegato n. 2 al Regolamento sulle modalita di
assunzione all'impiego presso il Comune di Firenze), il quale disciplina la designazione e la

nomina di apposita Commissione di Garanzia;

Rilevato come occorra procedere alla nomina della citata Commissione di Garanzia per le

procedure in oggetto;

Preso atto che con nota prot. n. 121047 del 18.03.2026, conservata agli atti della
Direzione Risorse Umane, la Direttrice Generale ha individuato i seguenti nominativi quali

componenti della Commissione di Garanzia:

Direttrice della Direzione Supporto

FRANCESCA SAVERIA o . L )

Amministrativo Direzioni Tecniche del
PASCUZZI L

Comune di Firenze

Direttrice della Direzione Urbanistica del
STEFANIA FANFANI

Comune di Firenze

Direttore della Direzione Societa

Partecipate, Associazioni, Fondazioni e altri
ENRICO MARIA PERUZZI
Organismi in Controllo Pubblico del Comune

di Firenze

Preso atto che gli anzidetti componenti della Commissione di Garanzia hanno manifestato
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la propria disponibilita;

Dato atto che le funzioni di segreteria e di assistenza alla Commissione sono svolte dal

competente Ufficio del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane;

Viste:

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 14.03.2025 avente ad oggetto "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027. Approvazione", come da ultimo modificata
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 448 del 18.11.2025,

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 29.04.2025 di approvazione del
rendiconto dell’'anno 2024, inviato alla BDAP il 07.05.2025;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 29.09.2025 di approvazione del bilancio
consolidato esercizio 2024, trasmessa con protocolli n. 212253 del 29.09.2025, 214365 del
01.10.2025 e 214366 del 01.10.20.2025 alla BDAP;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 76 del 30.12.2025 avente ad oggetto:
"Documenti di programmazione 2026/2028: approvazione note di aggiornamento al Dup,
bilancio finanziario, nota integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati”
tramesso alla BDAP in data 22.01.2026;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 14.01.2026 avente ad oggetto: “Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028. Approvazione”;

Visti inoltre:

- I'articolo 107 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

- lo Statuto del Comune di Firenze;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Firenze;
- il Regolamento sulle modalita di assunzione all'impiego del Comune di Firenze;

Visto infine il Decreto Sindacale n. 46 del 19/12/2024 di conferimento alla sottoscritta
dell'incarico di Dirigente del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 15, comma 4, del Regolamento sul sistema dei controlli;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, parte integrante del presente provvedimento:
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1. di nominare la Commissione di Garanzia degli avvisi per le procedure di progressione
verticale in deroga ex art. 13, comma 6, del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali 2019-
2021, approvati rispettivamente con Determinazioni Dirigenziali nn. 5085 del 10.07.2025;
6972, 6973, 6974, 6975 del 29.09.2025; 8259, 8260, 8261, 8263, 8264 del 14.11.2025,

come di seguito indicato:

Direttrice della Direzione Supporto

FRANCESCA SAVERIA o . o )

Amministrativo Direzioni Tecniche del
PASCUZZI1

Comune di Firenze

Direttrice della Direzione Urbanistica del
STEFANIA FANFANI

Comune di Firenze
Direttore della Direzione Societa

Partecipate, Associazioni, Fondazioni e altri
ENRICO MARIA PERUZZI
Organismi in Controllo Pubblico del Comune

di Firenze

2. di dare atto che le funzioni di segreteria e di assistenza alla Commissione sono svolte

dal competente Uflicio del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane;
3. di partecipare il presente provvedimento ai soggetti interessati;

4. di dare atto che contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana oppure ricorso

straordinario, nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla pubblicazione.

Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica

Claudia Giampietro
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Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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COMUNE

“FIRENZE

Data Esecutivita': 19/03/2026

Elenco Sottoscrittori:

Firmato digitalmente da Claudia Giampietro il 19/03/2026

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs.
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici
del Comune di Firenze, ai sensi dell’art.22 del D.Lgs. 82/2005.

Si attesta che la presente copia di n. 6 pagine, &€ conforme all'originale documento informatico, sottoscritto

con firma digitale e contenuto negli archivi informatici del Comune di Firenze.

Firenze, il 24/03/2026
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