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Richiamati il CCNL 16/11/2022 e il CCDI normativo 29/12/2023, il presente contratto decentrato integrativo
concerne la distribuzione delle risorse disponibili per il salario accessorio tra gli istituti normati dai contratti
richiamati.

ll presente accordo si applica al personale del Comune di Firenze con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale.

Per quanto riguarda le risorse disponibili per 'anno 2025 si precisa quanto segue.

Con determinazione dirigenziale n. 6441 del 09/09/2025 & stato costituito il fondo complessivo per il salario
accessorio del personale del comparto per 'anno 2025 al netto delle risorse destinate al bilancio per il fondo
del personale con Incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 79 c. 1, per un importo complessivo di
€24.829.268.

Le risorse variabili comprendono anche la componente prevista 79, co. 2 lett. b) e c) e 79, c. 3 di cui le parti
convengono la destinazione alla contrattazione decentrata.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 376 del 30/09/2025 con la quale vengono destinate le
economie accertate dai piani di razionalizzazione 2024 - 2026 per I'annualita 2024, al totale assorbimento del
rateo 2025 del piano di recupero, € 1.887.434, cosi quantificato nella D.D. 4595/2024,

Considerato che, al fine di definire le risorse destinabili alla contrattazione decentrata & necessario
preliminarmente procedere alla quantificazione degli impieghi vincolati relativi al’anno 2025 di cui all’art. 80,
1°comma CCNL 2022 la cui copertura deve essere garantita con le risorse di parte stabile del salario
accessorio. Ngl dettaglio:




PROGRESSIONI ECONOMICHE spesa consolidata € 6.885.000
RISORSE DESTINATE A NUOVE PEO DAL 01/01/2025 € 1.000.000
D.lfferen2|a|e economico DG3-D1/BG3-B1 (art. 79 comma 1- €755.000
bis)

Assegno Personale Riassorbibile Progressione tra Aree (art. €850
15 co. 3 CCNL 2019-21)

INDENNITA' DI COMPARTO quota B-C € 1.945.000
INDENNITA' EX VIII° g.f, €12.800
INDENNITA" ASILI NIDO € 202.000
INDENNITA' ASILI NIDO AGGIUNTIVA € 110.000
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA €110.000
INDENNITA' SCUOLA INFANZIA AGGIUNTIVA € 34.000

Tenuto conto delle voci vincolate specificate nel dispositivo della determina sopra citata, della deliberazione
di Giunta Comunale n. 376/2025 richiamata in premessa, e degli impieghi stabili trascritti, le risorse disponibili
per la contrattazione decentrata relativa all'anno 2025 ammontano a 9.850.035€.

Richiamati

- la preintesa avente pari oggetto sottoscritta in data 08/10/2025;

- il parere positivo rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti prot. n. 409863 del 30/10/2025;

- la delibera di Giunta comunale n. 427 del 05/11/2025 che autorizza la delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione del presente accordo.

Tutto cido premesso e considerato
le parti sottoscrivono il presente accordo

1. La destinazione delle risorse disponibili del fondo per lo sviluppo delle risorse umane, ai sensi di quanto
disposto dall’art 80 c. 2, del CCNL 16.11.2022, per 'anno 2025, pari a € 9.850.035, & in prima istanza destinata
al finanziamento degli istituti normati dall’accordo decentrato sottoscritto il 29/12/2023, come di seguito ‘

dettagliato. %)




FONDO COMPARTO ANNO 2024: DISTRIBUZIONE RISORSE NORMATE DA PRECEDENT! ACCORDI
TURNO ~ 2.710.000 €
TURNO FESTIVO INFRASETTIMANALE 110.000 €
REPERIBILITA' 65.000 €
MANEGGIO VALORI 13.591 €
CONDIZIONI LAVORO e INDENNITA PARTICOLARI RESPONSABILITA’ 1.722.000 €
SERVIZIO ESTERNO e INDENNITA’ DI FUNZIONE 1.060.000 €
INDENNITA' FESTIVA 326.000€]
INCENTIVI EDUCATORI A/N LUGLIO 37.312 €
TOTALE RISORSE DESTINATE A IMPIEGHI NORMATI DA PRECEDENTI ACCORDI 6.043.9034€

Art. 2 Destinazione risorse ai sistemi incentivanti

1. Sono destinate al sistema incentivante dei dipendenti le risorse residue del fondo per 'anno 2025, al netto
delle risorse impiegate di cui all’art. 1. Residuano ad oggi € 3.806.132.

2. limporto da destinare al premio incentivante sara quantificato solo a seguito della definitiva
rendicontazione delle risorse impiegate per gli altri istituti.

3. Ai sensi di quanto stabilito dall’art 80 CCNL 2022 almeno il 30% delle risorse variabili a destinazione non
vincolata, corrispondenti complessivamente a € 3.910.434 pari a € 1.173.130, dovranno essere destinate alla
performance individuale.

4. Ai sensi di quanto stabilito all’art. 5, comma 2, del CCDI 2023 dovra essere destinato alla produttivita
generale un importo pari almeno al 70% delle variabili disponibili, corrispondente a € 2.737.304. M

Art. 3 Progressioni Economiche Orizzontali

1. Le parti, in attuazione di quanto stabilito dal’ARAN con parere CFL 262 del 01/10/2024, convengono di
modificare e sostituire parzialmente I'art. 11 c. 1 del CCI del 29/12/2023, come segue: “Listituto della
progressione economica all’interno dell'area (che si esaurisce con 'attribuzione di “differenziali stipendiali”)

si applica al personale che, al 1 gennaio dell’anno di riferimento, risulta in servizio presso il Comune di Firenze ﬁ)
con contratto a tempo indeterminato, comparto Funzioni Locali, compreso il personale comandato o

distaccato presso altri enti”

2. Aifini del conferimento delle nuove PEO per 'anno 2025 (d’ora in avanti “differenziali stipendiali”) e a valere
sul fondo del salario accessorio dello stesso anno 2025, le parti destinano Euro 1.000.000; le progressioni
avranno decorrenza dal 1 gennaio 2025.

3. All'effetto, in forza di quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022 e dall’art. 11 del CCDI 29/12/2024,
il numero massimo di “differenziali stipendiali” attribuibili per ciascuna area di inquadramento, calcolato sul ;
perspngle in servizio al 1 gennaio 2025, & di seguito articolato:
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opP 12
OE 263
IS 549
FE 255
Totale 1.079

4. Le parti ribadiscono, come gia sottoscritto nel CCDI vigente, che il numero definitivo dei “differenziali
stipendiali” potra essere individuato solo al termine del procedimento di selezione, con I'approvazione della
graduatoria definitiva, in conseguenza, da un lato, del peso delle progressioni maggiorate previste per i
dipendenti appartenenti alle Sezioni Speciali (artt. 92, 102 e 106 del CCNL 16.11.2022) e dall’altro, delle
economie eventualmente ed effettivamente distribuite.

5. il numero complessivo dei differenziali conferibili non potra in ogni caso superare il 50% dei dipendenti
ammessi alla selezione per ciascuna area professionale.

Art. 4 Destinazione incrementi Fondo salario accessorio 2025

Le parti convengono fin da ora di destinare al premio incentivante per 'anno 2025, in coerenza con quanto
stabilito dall’art. 2 del presente accordo, le risorse derivanti da eventuali incrementi del fondo del salario
accessorio del personale non dirigente stabilite dell’art. 14 c. 1 - bis del DL 25/2025 convertito in legge n.
69/2025.

Le parti convengono, altresi, con riferimento alle sole risorse derivanti da eventuali incrementi del fondo del
salario accessorio del personale non dirigente stabilite ai sensi dell’art. 33 DL 34/2019 convertito in legge n.
58/20189, di destinare, in coerenza con quanto stabilito dall'art. 2 del presente accordo, il 80% delle suddette
risorse ad ulteriore incremento del premio incentivante per I'anno 2025 ed il restante 20% ad incremento del
risultato delle Elevate Qualificazioni dell'Ente.




per la delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente della Delegazione Trattante
Direttrice Generale
Dott.ssa Lucia Bartoli

Componente Delegazione Trattante
Direttrice Direzione Risorse Umane
Dott.ssa Francesca Santoro
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Componente Delegazione Trattante

Direttrice Direzione Ufficio Segreteria Generale e
Affari [stituzionali

Dott.ssa Gabriella Farsi
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Componente Delegazione Trattante
Direttrice Direzione [struzione
Dott.ssa Alba Cortecci

Componente Delegazione Trattante
Comandante Corpo Polizia Municipale
Dott. Francesco Passaretti
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Brasile Rocco
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Buti Nicola
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Calio Maurizio
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Crisafulli Salvatore
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Giovannini Alessio
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Giugni Giacomo
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Osmani Kestrina
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Pergolizzi Gianfrancesco
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Pugliesi Simone
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Riccio Claudio
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