COMUNE D1

FIRENZE

Direzione Risorse Umane

Concorso pubblico a n. 15 posti nel profilo di
FUNZIONARIO INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA
(Area dei Funzionari e dell’E.Q.)

Si pubblicano i criteri di valutazione e attribuzione del punteggio per la prova
scritta del 30.07.2025, come da verbali del 18.07.2025 e del 28.07.2025 della

Commissione Giudicatrice:

N.3 quesiti a risposta aperta di massimo 3.000 caratteri ciascuna, inerenti le

materie elencate nel programma d’esame di cui all’art. 7 del bando di

concorso, con attribuzione di massimo 8,00 punti per ciascun quesito, ripartiti

secondo i seguenti criteri:

- Conoscenza dell'argomento e completezza dei contenuti: massimo 5,50
punti;

- Chiarezza ed organicita dell’esposizione, coerenza del percorso logico-
argomentativo: massimo 2,00 punti;

- Originalita, senso critico, presenza di riflessioni personali pertinenti:
massimo 0,50 punti.

N.8 quiz, con tre possibilita di risposta, di cui una sola corretta, inerenti le

materie elencate nel programma d’esame di cui all’art. 7 del bando di

concorso, con attribuzione del seguente punteggio: 0,25 punti per la risposta

corretta, 0,00 punti per la risposta non data, 0,00 punti per la risposta

sbagliata;

N.2 quiz di lingua inglese, con tre possibilita di risposta, di cui solo una

corretta, con attribuzione del seguente punteggio: 0,25 punti per la risposta

corretta, 0,00 punti per la risposta non data, 0,00 punti per la risposta

sbagliata;

N.2 quiz di informatica, con tre possibilita di risposta, di cui solo una corretta,

con attribuzione del seguente punteggio: 0,25 punti per la risposta corretta,

0,00 punti per la risposta non data, 0,00 punti per la risposta sbagliata;




¢ N.6 quiz volti ad accertare le competenze trasversali di cui all’art. 7 del bando
di concorso, con tre possibilita di risposta con gradazione di punteggio: 0,50
punti per la risposta maggiormente adeguata, 0,25 punti per la risposta
comunque accettabile, 0,00 punti per la risposta sbagliata, 0,00 punti per la

risposta non data.

Pubblicato in data 12 agosto 2025



