COMUNE

SFIRENZE

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

Numero: DD/2025/00783

Del: 06/02/2025

Esecutivo Da: 06/02/2025

Proponente: Direzione Risorse Umane - E.Q. Acquisizione Risorse

OGGETTO:
CONCORSO PUBBLICO a n. 28 posti nel profilo di FUNZIONARIO EDUCATORE NIDI (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione). Ricognizione posti a bando e definizione posti da ricoprire da Piao 2024

LA DIRIGENTE

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 111 del 26.03.2024 avente ad oggetto “Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024-2026. Approvazione - sezione 3 Organizzazione e capitale umano"
sottosezione 3.3.1 Piano triennale dei Fabbisogni di personale - la quale prevede, tra 1’altro, per I’anno
2024 ’assunzione di n. 57 unita nel profilo di Funzionario Educatore nidi (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione) e precisamente:

n. 37 unita a tempo pieno;

n. 5 unita a 22 ore settimanali;

n. 15 unita a 18 ore settimanali;

Richiamata altresi la determinazione dirigenziale n. 3638 del 09.05.2024, con la quale, tenuto conto
della vigenza della graduatoria del concorso pubblico nel profilo di Educatore Asilo Nido (cat. C)
approvata con determinazione dirigenziale n. 8340 del 06.11.2019 ed avente una capienza residua di
29 unita, in attuazione della suddetta deliberazione, e stato indetto il concorso pubblico a n. 28 posti
nel profilo di FUNZIONARIO EDUCATORE NIDI (Area dei Funzionari e dell’E.Q.);

Considerato il disposto dell’art. 1 del bando del suddetto concorso il quale stabilisce che:
comma 2 "Sara definito con apposito atto di cui al successivo comma 3 il numero dei posti da coprire

con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) e con rapporto di lavoro a tempo parziale
(18 o 22 ore settimanali).
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comma 3 "Il numero dei posti messi a concorso é condizionato:

* dalla procedura di cui all’art. 3, comma 101, della L. 24.12.07, n. 244 — legge finanziaria
2008 - di trasformazione del rapporto di lavoro del personale gia dipendente del Comune di
Firenze da tempo parziale a tempo pieno e viceversa;

* dalla procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d.
“stabilizzazione Madia”) e successive modifiche e integrazioni.

Pertanto solo al termine di tali procedure, fatta salva I’ipotesi di revoca del concorso nel caso in cui
tutti i posti risultino interamente coperti, con apposito atto di natura ricognitiva sara definito il
numero dei posti effettivamente attribuibile al concorso e il numero di posti eventualmente oggetto
delle seguenti riserve:

* la riserva di legge a favore dei volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del
D.lgs. 15.3.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”: i requisiti per la fruizione della
riserva devono essere posseduti entro la data di scadenza del bando, pari al 30% dei posti
messi a concorso;

* la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito di cui all’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023 convertito nella L. 74/2023
pari al 15% dei posti messi a concorso;

» lariserva ex art. 18, comma 2, L. 68/99, ed equiparate per legge, pari a n. 2 posti.”;

Richiamate:

* la circolare n. 3/2024 prot. 161659 del 14.05.2024 della Direzione Risorse Umane avente ad
oggetto: “Trasformazione di posizioni di EDUCATORE ASILO NIDO (Area Istruttori) da
tempo parziale 18 o 22 ore settimanali a tempo pieno, di posizioni da tempo parziale 18 ore o
da tempo pieno a tempo parziale 22 ore settimanali e di posizioni da tempo pieno o da tempo
parziale 22 ore a tempo parziale 18 ore.”,

* la determinazione dirigenziale n. 4667 del 13.06.2024 avente ad oggetto: “Trasformazione di
posizioni di EDUCATORE ASILO NIDO (Area Istruttori) da tempo parziale 18 o 22 ore
settimanali a tempo pieno, di posizioni da tempo parziale 18 ore o da tempo pieno a tempo
parziale 22 ore settimanali e di posizioni da tempo pieno o da tempo parziale 22 ore a tempo
parziale 18 ore”;

Dato atto che, a seguito delle suddette trasformazioni, la distribuzione oraria dei posti da coprire
previste dal piano dei fabbisogni 2024 risultava di n. 39 unita a tempo pieno e n. 4 unita a tempo
parziale 22 ore settimanali e n 14 unita a tempo parziale 18 ore settimanali;

Dato altresi atto che con determinazione dirigenziale n. 6064 del 07.08.2024 in applicazione dell'art.
20 c. 1 D.gs. n. 75/2017 si e proceduto alla stabilizzazione a tempo indeterminato, di n. 9 unita nel
profilo di Educatore Asilo Nido (Area Istruttori) di cui n. 4 unita a tempo pieno, n. 4 unita a tempo
parziale 22 ore settimanali e n. 1 unita a tempo parziale 18 ore settimanali;

Rilevato che con protocollo n. 285877 del 02.09.2024, n.1 unita assunta a tempo pieno con la
suddetta determinazione dirigenziale ha rinunciato, successivamente, all’assunzione;

Dato pertanto atto che, all'esito della suddetta procedura di stabilizzazione, il numero residuo dei
posti messi a concorso nel profilo di FUNZIONARIO EDUCATORE ASILO NIDO (Area dei
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Funzionari e dell’E.Q.) risulta essere di n. 20 unita;
Richiamati:

» l’art.5 del D.P.R.487/94 il quale, ai commi 1 e 2 dispone che: “Nei pubblici concorsi, le riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque denominate, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso. Se, in relazione a tale limite,
sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la legge, essa si attua in misura
proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste dal bando.”

+ I’art. 3, comma 4, del vigente “Regolamento sulle modalita di assunzione all’impiego presso il
Comune di Firenze”, secondo cui “Il calcolo dei posti per le riserve [...] é effettuato per
difetto in caso di frazione di posto pari o inferiore a 0,50 e per eccesso qualora la frazione sia
pari o superiore a 0,51; la frazione di posto residuale sara computata in aggiunta o in
diminuzione a seconda che sia stata calcolata per difetto o per eccesso, in occasione di
successivi concorsi banditi dall’amministrazione o del ricorso alla graduatoria per ulteriori
assunzioni”;

Dato atto che le riserve risultano pertanto essere le seguenti:
* n. 5 posti riservati ai volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del D. Lgs.
15.3.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare;
* n. 3 posti riservati agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito di cui all’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023 convertito nella L. 74/2023;
* n. 2 posti riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 1.
68/1999, ed equiparate per legge.

Considerato che:

+ con determinazione dirigenziale n. 6256 del 19.08.2024 si é proceduto all’assunzione a tempo
indeterminato di n. 15 unita a tempo indeterminato nel profilo di Educatore Asilo Nido (Area
Istruttori), attingendo alla graduatoria del concorso pubblico per esami approvata con
determinazione dirigenziale n. 8340 del 06.11.2019, di cui n.11 unita a tempo pieno e n. 4
unita a 18 ore settimanali;

* con protocollo n.285868 del 02.09.2024, n.1 unita assunta a tempo pieno con la suddetta
determinazione dirigenziale ha rinunciato, successivamente, all’assunzione;

Dato atto che, a seguito di tutto quanto sopra esposto, il numero dei posti da coprire e di n. 26 unita
con rapporto di lavoro a tempo pieno e di n. 9 unita con rapporto di lavoro a tempo parziale 18 ore
settimanali;

Viste:

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 26.03.2024 avente ad oggetto "Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024-2026. Approvazione" - sezione 3 "Organizzazione e capitale
umano", sottosezione 3.3.1 Piano Triennale dei Fabbisogni di personale trasmessa in SICO con
nota prot.n.115241 del 04.04.2024;

* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 29.04.2024 di approvazione del rendiconto
dell’anno 2023, trasmessa in data 06.05.2024 alla BDAP;
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* la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 68 del 30.09.2024 di approvazione del bilancio
consolidato esercizio 2023, trasmesso in data 03.10.2024 alla BDAP;

* la Delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 13.01.2025 avente ad oggetto: "Documenti di
programmazione 2025/2027: approvazione note di aggiornamento al Dup, bilancio
finanziario, nota integrativa, piano triennale investimenti ed ulteriori allegati”;

» la Deliberazione di Giunta Comunale Deliberazione di Giunta n. 18 del 21.01.2025 avente ad
oggetto: “Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027. Approvazione”;

* il D.lgs. 18.8.2000, n. 267 (ordinamento degli enti locali), ed in particolare I’art. 107;

* il D.gs. 30.3.2001, n.165 (disposizioni in materia di lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

* lo Statuto del Comune di Firenze;

+ il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 6053 del 7/8/2024 avente ad oggetto "Sistema dei
profili professionali del Comune di Firenze: modifiche, integrazioni e ricognizione complessiva";

Visto altresi il Decreto Sindacale n. 46 del 19.12.2024 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico
di Dirigente responsabile del Servizio Acquisizione Risorse della Direzione Risorse Umane;

DETERMINA

+ di stabilire che, a seguito della procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del
D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. “stabilizzazione Madia”) e successive modifiche e integrazioni, il
numero residuo dei posti messi a concorso nel profilo di FUNZIONARIO EDUCATORE
ASILO NIDO (Area dei Funzionari e dell’E.Q.) risulta essere 20 unita di cui:

* n. 5 posti (pari al 30% dei posti totali) sono riservati ai volontari delle Forze Armate di cui agli
artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 15.3.2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare;

* n. 3 posti (pari al 15% dei posti totali) sono riservati agli operatori volontari che hanno
concluso il servizio civile universale senza demerito di cui all’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n.
44/2023 convertito nella L. 74/2023;

* n. 2 posti sono riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 1.
68/1999, ed equiparate per legge.

+ di definire, all'esito delle procedure di trasformazione e delle assunzioni relative al Piano dei
Fabbisogni 2024 gia effettuate, il numero complessivo dei posti da coprire nel profilo di
Funzionario Educatore Nidi (Area dei Funzionari e dell’E.Q.) in n. 26 unita a tempo pieno e n.
9 unita a tempo parziale 18 ore settimanali.
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Sottoscritto digitalmente da

Responsabile regolarita tecnica
Claudia Giampietro

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.
(CAD). La presente determinazione € conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del
D.Lgs. 82/2005.
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