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Parametri selezionati:

PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024

Vista

Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Tipo

Direzione Segretario Generale
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FIRENZE
2024 7001 Coordinamento e sorveglianza sul procedimento elettorale relativo alle elezioni amministrative ed europee giugno 2024
Direzione Direttore Classificazione DIREZIONALE
Servizio SEGRETARIO GENERALE Dirigente MONEA PASQUALE Tipologia MIGLIORAMENTO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO: 2024 IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI

OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Altro
Coordinamento e sorveglianza sul procedimento elettorale relativo alle elezioni amministrative ed europee del prossimo giugno 2024.

Cura della corretta gestione degli adempimenti di competenza della Segreteria Generale in materia elettorale: ricevimento delle liste elettorali

Descrizione
dei partiti e movimenti politici e ricevimento delle nomine rappresentanti di lista dei partiti e movimenti politici presso i seggi elettorali,

dettagliata

dell'obiettivo
trasmissione dei dati agli organi competenti.

GANTT

Fasi
mag-2024 giu-2024 lug-2024 ago-2024 set-2024 ott-2024 now-2024

feb-2024  mar-2024 apr-2024

Fase preparatoria alla presentazione delle | 1
|

liste H
Bezioni amministrative: ricezione delle | e b SREVERE . e B e B
liste e delle candidature : | : I :
FESE FII'EFIEIETEII'IE E”E ElE!Il:Il'II ......................................................................................................................................
.................................................................. i

witazione

(IN CORS50) Bezioni amministrative: | | . S o 20 | 5 5 S
: : ; : e

adempirmenti post-elezioni

Hm Previsto m Effettivo
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2024 7001 Coordinamento e sorveglianza sul procedimento elettorale relativo alle elezioni amministrative ed europee giugno 2024
FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Fase preparatoria alla presentazione delle liste 01/02/2024 09/05/2024 MONEA PASQUALE SEGRETARIO GENERALE Raccolta

sottoscrizioni liste e
altri adempimenti

Elezioni amministrative: ricezione delle liste e delle candidature 10/05/2024 11/05/2024 MONEA PASQUALE SEGRETARIO GENERALE Ricevimento della
documentazione di
presentazione delle
liste e delle
candidature e
trasmissione alla
Commissione
Elettorale
Circondariale

Fase preparatoria alle elezioni 12/05/2024 07/06/2024 MONEA PASQUALE SEGRETARIO GENERALE Autentica firme,
ricezione
designazioni
rappresentanti di lista

Votazione 08/06/2024 09/06/2024 MONEA PASQUALE SEGRETARIO GENERALE Sorveglianza e
coordinamento delle
operazioni, in
collaborazione con
I'ufficio elettorale
comunale

Elezioni amministrative: adempimenti post-elezioni 10/06/2024 31/07/2024 MONEA PASQUALE SEGRETARIO GENERALE Ricezione e
conservazione dei
verbali delle
operazioni dell'ufficio
centrale; notifica
risultati al sindaco
eletto; verifica
adempimenti
trasparenza degli
amministratori

INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7001 01 EIeZ|o_n| amm.ve.e_d europee 2024 - Ricevimento liste per la raccolta delle sottoscrizioni finalizzate alla presentazione RISULTATO 2/2
— — della lista stessa: liste gestite/liste presentate
24700102 Elezioni amm.ve 2024 - Ricevimento liste di candidati alla carica di Sindaco/Presidente e di consigliere comunale e RISULTATO 100/100

circoscrizionale: liste gestite/liste presentate
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24 % FIRENZE
2024 7001 Coordinamento e sorveglianza sul procedimento elettorale relativo alle elezioni amministrative ed europee giugno 2024
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7001_03 Elezioni amm.ye ed europee 2024 - Ricevimento nomine rappresentanti di lista di partiti e/o movimenti politici c/o i RISULTATO 720/720
seggi elettorali: nomine gestite/nomine presentate



Data elaborazione 11/11/2024

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE -
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024

Vista

Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Tipo

Direzione Ufficio del Sindaco
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2024 7103 Promozione e valorizzazione delle rievocazioni storiche fiorentine.

Direzione UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione DIREZIONALE

Servizio UFFICIO DEL SINDACO Dirigente ACHILLI MASSIMO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_09 VALORE CULTURA E MEMORIA
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_09_IS_OB_STR_01 VALORIZZARE IL SISTEMA MUSEALE

Categoria PIAO Altro
Obiettivo  Operativo OBIETTIVO OPERATIVO 9.1.8 Valorizzare il Calcio Storico Fiorentino

del D.U.P.
Descrizione L'obiettivo & volto alla promozione e alla valorizzazione delle rievocazioni storiche cittadine. Proseguira il percorso di riorganizzazione del
dettagliata Torneo del Calcio Storico Fiorentino e del Corteo Storico della Repubblica Fiorentina. Sara istruita ed espletata una nuova gara per

l'affidamento dell'organizzazione (strutture, sicurezza ecc..) del Torneo anche nel perseguimento dell'obiettivo di apportare ulteriori
miglioramenti (in termini di sostenibilita e sicurezza), e rafforzata la ricerca di soggetti sponsor della manifestazione attraverso la redazione e
la pubblicazione di un apposito Avviso. Sara inoltre bandita una nuova procedura ad evidenza pubblica per la concessione dei diritti
audiovisivi esclusivi per il territorio regionale sia per lo Scoppio del Carro sia per il Torneo del Calcio Storico, con I'obiettivo di continuare nel
percorso di progressiva valorizzazione degli stessi diritti.

Per quanto riguarda il Corteo Storico sara portato a termine il trasferimento del magazzino degli abiti e dei beni del Corteo con l'idonea
sistemazione presso la sede del Palagio di Parte Guelfa. Saranno inoltre ridefiniti in senso sempre piu collaborativo i rapporti con i Gruppi dei
Bandierai e dei Balestrieri, anche attraverso l'istruttoria e la stipula di nuove convenzioni per la concessione delle relative sedi.

dell'obiettivo



COMUNE D4
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2024 7103

GANTT

FASI

Descrizione

Procedure amministrative per la ricerca di sponsor tecnici e finanziari del

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Promozione e valorizzazione delle rievocazioni storiche fiorentine.

Procedure amministrative per la ricerza

di sponsor tecnici e finanzian del Tom...

Istnuttania per |a redazione di nuove

convenzioni che regoling i mpportit...

Procedure amministrative per la

cessione dei dintti regionali dello Scopp...

Pracedurs amministrative per la

cessione dei dintti regionali del Tam...

Trasferimento del deposito dei costumi e
dei beni del Corteo Storco dalla sede ..
{IM CORSD) Realizzazione di prodotti di

cormunicazione per la promozione ...
Procedure amministrative per
I'affidarmento del servizio ...

gen-2024

Fasi

rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-20245

Torneo del Calcio Fiorentino 2024 e per la stipula dei conseguenti

contratti.

Istruttoria per la redazione di nuove convenzioni che regolino i rapporti tra
Amministrazione e Gruppi dei Balestrieri e dei Bandierai anche in ordine

alla concessione delle rispettive sedi secondo quanto previsto dal
Regolamento delle Feste e Tradizioni.

Procedure amministrative per la cessione dei diritti regionali dello Scoppio

del Carro 2024 (con possibilita di rinnovo per il 2025)

Procedure amministrative per la cessione dei diritti regionali del Torneo
del Calcio Storico Fiorentino 2024 (con possibilita di rinnovo per il 2025)

Trasferimento del deposito dei costumi e dei beni del Corteo Storico dalla
sede di Via da Schio alla sede di Palagio di Parte Guelfa e conseguente

allestimento di quest'ultima.

W Previsto m Effettivo

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
02/01/2024 31/05/2024 SANTORO UFFICIO DEL SINDACO
FRANCESCA
05/02/2024 28/06/2024 A SANTORO UFFICIO DEL SINDACO Determinazione
FRANCESCA Dirigenziale n. 05174
del
28/06/2024
02/01/2024 29/03/2024 VALDEVIES EVENTI MAN.CITT.E
CARMELA CERIMONIALE
02/01/2024 31/05/2024 VALDEVIES EVENTI MAN.CITT.E
CARMELA CERIMONIALE
02/01/2024 30/11/2024 VALDEVIES EVENTI MAN.CITT.E
CARMELA CERIMONIALE
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2024 7103

FASI

Descrizione

VA

Promozione e valorizzazione delle rievocazioni storiche fiorentine.

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Realizzazione di prodotti di comunicazione per la promozione di attivita 02/01/2024 31/12/2024 | ACHILLI MASSIMO
dellAmministrazione Comunale legate alle tradizioni popolari fiorentine
Procedure amministrative per I'affidamento del servizio di organizzazione 02/01/2024 31/05/2024 A CAPANTINI

del Torneo del Calcio Storico Fiorentino 2024 (con possibilita di rinnovo

per il 2025)

INDICATORI

Codice

24 7103 01

24_7103_02

24 7103 03

24 7103 04

24 _7103_05

24 7103 06

24 7103 07

MASSIMO

Descrizione

Pubblicazione avviso per la ricerca di sponsor del Torneo del Calcio Storico Fiorentino 2024 ed eventuale stipula dei
conseguenti contratti di sponsorizzazione. Entro il:

Pubblicazione avviso per la cessione dei diritti audiovisivi per la trasmissione della diretta su territorio regionale del
Torneo del Calcio Storico 2024 (con possibilita di rinnovo per il 2025) ed eventuale stipula del conseguente contratto.
Entro il:

Pubblicazione avviso per la cessione dei diritti audiovisivi per la trasmissione della diretta su territorio regionale dello
Scoppio del Carro 2024 (con possibilita di rinnovo per il 2025) ed eventuale stipula del conseguente contratto. Entro
il:

Realizzazione di prodotti di comunicazione relativi alla tradizione storica fiorentina: n. prodotti

Pubblicazione Awvviso procedura negoziata per 'affidamento del servizio di organizzazione (allestimento campo e
tribune; piano di sicurezza ecc..) del Torneo del Calcio Storico edizione 2024 ed eventuale affidamento/consegna del
servizio. Entro il:

Trasferimento del magazzino dei costumi e dei beni del Corteo Storico della Repubblica Fiorentina dalla sede di Via
da Schio alla sede di Palagio di Parte Guelfa e conseguente allestimento di quest'ultima. Entro il:

Stipula nuove convenzioni avente ad oggetto i rapporti tra Amministrazione e Gruppi dei Balestrieri e dei Bandierai
anche in ordine alla concessione delle rispettive sedi. Entro il:

10
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Centro di Responsabilta

PROGETTO
COMUNICAZIONE

SERVIZIO AMMINIST. E

QUARTIERI

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

Note

Al 30/06 realizzati 2
prodotti: brochure
Scoppio del Carro e
Telo copertura la
terale tribune calcio
storico

Verbale di avvio
dell'esecuzione del
contratto

Valore Atteso

31/05/2024

31/05/2024

30/03/2024

2,00

31/05/2024

30/11/2024

28/06/2024
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2023 7104 Firenze Grand Depart del Tour de France 2024 e candidatura ai Campionati di Calcio 2032 (obiettivo biennale).

Direzione UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione INTERDIREZIONALE

Servizio UFFICIO DEL SINDACO Dirigente ACHILLI MASSIMO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_10 FIRENZE 2030 E LO SPORT
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_10_IS_OB_STR_02 POTENZIARE LO SPORT PER TUTTI

Obiettivo  Operativo Obiettivo operativo 12.1.01 - Promuovere Firenze Internazionale

del D.U.P. Obbiettivo 10.2.08 - Promuovere e sostenere lo sport

Descrizione L'obiettivo ha ad oggetto la candidatura della Citta di Firenze ad ospitare il Grand Depart del Tour de France 2024 e, nell'ambito della
dettagliata candidatura italiana, ad ospitare i Campionati Europei di Calcio 2032.

dell'obiettivo Per quanto riguarda il Tour, nel 2023 saranno curati tutti gli aspetti amministrativi funzionali alla sottoscrizione del contratto con gli

organizzatori dell'evento sportivo (A.S.0.) inclusi gli accordi da concludersi con gli altri enti ospitanti (Citta Metropolitana, Regione Emilia
Romagna, Regione Piemonte, Citta di Torino ecc..) nonché la partecipazione alla cerimonie di avvicinamento all'evento previste a Parigi a
luglio e a ottobre 2023. Nel 2024 & prevista l'organizzazione di una serie di eventi che anticipano la gara, nonché l'organizzazione di tutto
quanto necessario e di competenza per il corretto svolgimento della manifestazione che si terra a partire dal 29 giugno 2024.

Per quanto riguarda i Campionati Europei saranno svolte tutte le attivita giuridico amministrative ed istruttorie necessarie alla presentazione
dell'offerta di candidatura, anche con la costituzione di un gruppo di lavoro interdirezionale (Direzione Ufficio del Sindaco, Direzione Generale,
Direzione Infrastrutture di Viabilita e Mobilitd) per l'istruttoria dei dati richiesti dalla UEFA in tema di investimenti ipotizzabili per una
organizzazione sostenibile ed efficiente.

1"
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2023 7104 Firenze Grand Depart del Tour de France 2024 e candidatura ai Campionati di Calcio 2032 (obiettivo biennale).
GANTT
Fasi
gen-2023 apr-2023 lug-2023 ott-2023 gen-2024 apr-2024 lug-2024 ott-2024 gen-20245
|struttoria e redazione Accordo eon ... beo-e- SR . = . .. L. NTNERTERT D R L L Kosct e dyarconis
Istruttoria & redazione delibera ... F----- = ...... ............. ................. ............. ................ ............. e e e e i S e :
Baborazione dei dati relativi allo Stad... [----- o e S S s R e e s s s E G B e e
BHaborazione dei dati relativi allo mobili... }----- — e b b e bt b e
Baborazione dei dati relativi ad aspet... f----- .= ........... .. ............. .. ............... . ............. ..............................
Progettazione di azioni di comunicazia... |- Lok e R - e fonmmane e R e e e
Coordinamento del Gruppo tecni... - ................ ................ ................. ................ = .......... e .......
Prograrmmazione e coordinamen... f----- e e R - = = = = == = == == =~ b omomod
(IN CORS0) Coordinarmento del... f----- T et e g B e g ——— e R
Supporto amministrativo p... p----- . ............... . ................ ................ . ................ .. .......... _ ................ . ................ .......
Supporto alla predisposizione delle fon... F----- L% s cacacacsenad i cacacachorrmas e e R AR JiccacacReR R | = ................ T e b S
Supporto organizzazione eventa p... - ................ ................ ................. ................ = ................ ................ .......
Prowvvedimenti in matera di commerc... b----- fommmm Jom e s e Jemm e s - = = .= = == == = Pommam s e e
Coinvolgimento degli stakehaolders d... |- Aot e At e e = = = = = = = = =~ Femsmsmmsomoone femmmmnd
(IN CORS0) Candidatura EURD 32... |- e e R B R B B R B B _———m—m———m—e—e———___|

m Previsto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Istruttoria e redazione Accordo con la Citta Metropolitana per la 02/01/2023 29/04/2023 SANTORO UFFICIO DEL SINDACO

candidatura ad ospitare la Grand Depart del Tour de France 2024. FRANCESCA

Istruttoria e redazione delibera di canditatura ad Euro 2032. 02/01/2023 28/02/2023 A SANTORO UFFICIO DEL SINDACO
FRANCESCA

Elaborazione dei dati relativi allo Stadio necessari alla predisposizione del 02/01/2023 30/04/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

bid di candidatura ad ospitare gli Europei

Elaborazione dei dati relativi allo mobilita cittadina necessari alla 02/01/2023 30/04/2023 TARTAGLIA DIREZ.INFR.VIABILITA' E

predisposizione del bid di candidatura ad ospitare gli Europei VINCENZO MOBIL.

Elaborazione dei dati relativi ad aspetti comunicativi e pubblicitari 02/01/2023 30/04/2023 ERRICO SIMONA PROGETTO

necessari alla predisposizione del bid di candidatura ad ospitare gli COMUNICAZIONE

Europei

12
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FASI

Descrizione

Progettazione di azioni di comunicazione inerenti gli eventi di
preparazione al Tour che si svolgeranno a Firenze

Coordinamento del Gruppo tecnico operativo per le attivita propedeutiche
alla realizzazione del Grand Départ e tenuta dei rapporti con tutti i
soggetti interessati dall'evento.

Programmazione e coordinamento organizzativo per la realizzazzazione
di eventi correlati al Grand Depart del Tour de France (contrattualmente
previsti nel contratto con A.S.O.) presso le sale monumentali del
Comune.

Coordinamento delle attivita di Comunicazione sul Grand Depart da parte
della Comunita Ospitante e produzione e diffusione sui canali
dell’Amministrazione di prodotti di comunicazione inerenti I'evento stesso

Supporto amministrativo per affidamento servizi di allestimento e logistica
degli eventi afferenti Al Grand Depart di competenza del Comune di
Firenze

Supporto alla predisposizione delle fonti dati e alla produzione degli strati
informativi utili alla pianificazione e progettazione degli interventi
necessari per l'organizzazione del Grand Depart.

Supporto organizzazione evento per aspettidi mobilita cittadina:
progettazione percorso, pianificazione mediante database
georeferenziato, predisposizione cartografie, azioni correttive sul
trasporto pubblico locale, analisi supervisione viabilita ecc...

Provvedimenti in materia di commercio e suolo pubblico funzionali alla
realizzazione del Grand Depart e dei precedenti eventi di preparazione
programmati.

Peso

Inizio Previsto

01/05/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

13

Fine Prevista

30/12/2023

31/07/2024

29/06/2024

31/12/2024

29/06/2024

29/06/2024

30/06/2024

29/06/2024

Responsabile

ERRICO SIMONA

ACHILLI MASSIMO

VALDEVIES
CARMELA

ACHILLI MASSIMO

CAPANTINI
MASSIMO

GERI EMANUELE -
E.Q. RISORSE DATI
OPEN DATAE SIT

CEOLONI
ALESSANDRO

FALLANI MARTA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

PROGETTO
COMUNICAZIONE

UFFICIO DEL SINDACO

EVENTI MAN.CITT.E
CERIMONIALE

PROGETTO
COMUNICAZIONE

SERVIZIO AMMINIST. E
QUARTIERI

SERVIZIO
SVIL.INFR.TECNOLOGICH

SERVIZIO MOBILITA'

SERV.COMM.AREE
PUBBL.SUOLO PUB

Firenze Grand Depart del Tour de France 2024 e candidatura ai Campionati di Calcio 2032 (obiettivo biennale).

Note

| dati di interesse
della fase riguardano
in particolare: aree
interessate dalla
manifestazione;
percorsi di gara e di
allenamento; chiusure
delle
strade;transenne da
installare; punti di
passaggio; modifiche
alla viabilita;
ripianificazione della
sosta.
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24 % FIRENZE
2023 7104 Firenze Grand Depart del Tour de France 2024 e candidatura ai Campionati di Calcio 2032 (obiettivo biennale).
FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Coinvolgimento degli stakeholders del tessuto economico della Citta 01/01/2024 30/06/2024 FALLANI MARTA SERV.COMM.AREE

nell'ambito delle iniziative afferenti il Grand Depart e partecipazione ai
tavoli tecnici organizzativi.

Candidatura EURO 32 - Tenuta delle relazioni con la FIGC, 01/01/2024 31/12/2024 BARTOLI LUCIA
partecipazione ad incontri con le altre citta candidate, riscontro a richieste
di dati e informazioni richieste per la candidatura.

INDICATORI
Codice Descrizione
23_7104 01 Proposta Accordo con la Citta Metropolitana per I'ospitalita del Grand Depart del Tour de France 2024
23_7104 02 Proposta della delibera di candidatura della Citta di Firenze ad ospitare EURO 2032
Presentazione della candidatura della Citta di Firenze nell'ambito della candidatura dell'ltalia ad ospitare gli Europei di
23 7104 _04 ;
= - Calcio 2032
Proposta di delibera di approvazione del percorso del Grand Depart, delle relative schede tecniche e degli indirizzi in
24 7104 1 ordine ai provvedimenti afferenti a mobilita, commercio e ad altre funzioni di competenza finalizzati alla realizzazione
dell'evento.
(Servizi Informativi) Numero di fonti dati predisposte dal Servizio Sviluppo Infrastrutture tecnologiche in funzione
24 7104 2 . ) - y
— — dell'organizzazione del Grand Depart. N°:
Svolgimento di una manifestazione pubblica e mediatica a distanza di 100 giorni dal Tour de France Grand Départ
24 7104 3 )
= —= 2024. In data:
24 7104 4 Svolgimento dell'Evento di promozione “La Féte du Tour de France”. Entro il:
24 7104 5 Svolgimento della Presentazione Ufficiale delle squadre. In data:
24 7104 6 Svolgimento della Cena Ufficiale del Grand Depart presso Palazzo Vecchio. In data:
24 7104 7 Svolgimento della partenza del Tour a Firenze. In data:
24 7104 8 Numero di prodoti di comunicazione inerenti il Grand Depart realizzati e diffusi sui canali dell'’Amministrazione
- - Comunale:
24 7104 11 (Mobilita) Numero provvedimenti di traffico emessi/Numero provvedimenti di traffico richiesti e/o necessari
24 7104 9 (Mobilita)Numero elaborati cartografici realizzati :
24 7104 10 (Mobilita) Numero informative ai titolari di passi carrabili interessati dall'itinerario del Grand Depart:
24 7104 12 (Mobilita) Numero di riunioni informative e di coordinamento:
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PUBBL.SUOLO PUB

DIREZIONE GENERALE

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 29/04/2023
RISULTATO 28/02/2023
RISULTATO 30/04/2023
RISULTATO 31/03/2024
RISULTATO 6,00
RISULTATO 31/03/2024
RISULTATO 10/06/2024
RISULTATO 27/06/2024
RISULTATO 28/06/2024
RISULTATO 29/06/2024
RISULTATO 2,00
RISULTATO 100%
RISULTATO 30,00
RISULTATO 200,00
RISULTATO 20,00



‘f_oi"ﬁ"f:%zﬁ PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

2024 7105 Eventi di rilevanza europea e internazionale a Firenze nel 2024
Direzione UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione DIREZIONALE
Servizio UFFICIO DEL SINDACO Dirigente ACHILLI MASSIMO Tipologia SVILUPPO
Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO: 2024 IND_STRATEG_12 CITTA' INTERNAZIONALE
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024 _12 IS _OB_STR_01 FIRENZE CITTA' DEL MONDO
Obiettivo  Operativo Obiettivo operativo 12.1.01 - Promuovere Firenze Internazionale
del D.U.P.
Descrizione L'obiettivo € incentrato sull' l'organizzazione o comunque il supporto organizzativo di eventi che hanno una rilevanza o caratteristiche tali da
dettagliata rafforzare il ruolo internazionale di Firenze, sia sotto I'aspetto delle relazioni con altri Paesi, sia intorno a temi che afferiscono al ruolo
dell'obiettivo dell'Europa, all'economia, all'innovazione, allo sport, ai diritti fondamentali.
GANTT
Fasi
gen-2024 mar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2025
Adivita amministrative & .. |F----- — ...................... ...................... ............................
Ativits amministrative & . foee- < . e AP e AW RPN A AR e EME e
e g i S CO ) SR fia s i o [ e e
I:”"l GDHSG]I .ﬂ.‘ti'l.l'i‘té amministrative. . F----- . _____________________ .— _________________________
{IN CORS0) Rinnove della convenzion... [ — __________________
{IN CORS50) Rinnove della convenzion... - _____________________ — __________________
(IN CORS0) Supporta alla realizzazione ... f----- _____________________ _____ S P T TP, TP PP P P e Prr e P . FTrery ——1 | R
{IN CORS0) Supporto amministrativo p... f---- — __________________

m Frevisto m Effettivo
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FASI

Descrizione

Attivita amministrative e di coordinamento organizzativo (riunioni
progettuali, tavoli tecnici ecc..) per lo svolgimento del Forum Economia
Toscana-Francia

Attivita amministrative e di coordinamento organizzativo per lo
svolgimento della conferenza The State of the Union 2024

Attivita amministrative e di coordinamento organizzativo per lo
svolgimento della rassegna Pitti Immagine Uomo 2024

Attivita amministrative e coordinamento organizzativo per l'ospitalita del
Festival dell'Economia Civile 2024

Rinnovo della convenzione, coordinamento organizzativo e cerimoniale
per l'ospitalita dell'evento "Festa dell'Ottimismo" edizione 2024.

Rinnovo della convenzione, coordinamento organizzativo e cerimoniale
per l'ospitalita del "Festival Luce!" edizione 2024.

Supporto alla realizzazione di prodotti di comunicazione e promozione dei
grandi eventi 2024

Supporto amministrativo per affidamento servizi di allestimento e logistica
degli eventi

Peso

Inizio Previsto

09/01/2024

12/01/2024

01/02/2024

04/03/2024

04/03/2024

04/03/2024

15/03/2024

02/01/2024

INDICATORI

Codice Descrizione

24 7105 01 Grandi eventi internazionali organizzati: n.

24 7105 02 Numero di uscite sui canali social per la promozione dei grandi eventi

16

Fine Prevista

31/05/2024

31/05/2024

28/06/2024

31/10/2024

30/11/2024

28/11/2024

29/12/2024

30/11/2024

Eventi di rilevanza europea e internazionale a Firenze nel 2024

Responsabile

SANTORO
FRANCESCA

SANTORO

FRANCESCA
VALDEVIES

CARMELA

ACHILLI MASSIMO

ACHILLI MASSIMO

ACHILLI MASSIMO

ACHILLI MASSIMO

CAPANTINI
MASSIMO

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

UFFICIO DEL SINDACO

UFFICIO DEL SINDACO

EVENTI MAN.CITT.E
CERIMONIALE

EVENTI MAN.CITT.E
CERIMONIALE

EVENTI MAN.CITT.E
CERIMONIALE

EVENTI MAN.CITT.E
CERIMONIALE

PROGETTO
COMUNICAZIONE

SERVIZIO AMMINIST. E
QUARTIERI

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso
6,00
10,00



PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

COMUNE D1 .
FIRENZE
2024 7107 Attivita di comunicazione per la cittadinanza sul progetto e sui lavori per il sottoattraversamento urbano e la stazione alta
velocita.
Direzione UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione DIREZIONALE
Servizio PROGETTO COMUNICAZIONE Dirigente ACHILLI MASSIMO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024 _IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione
Obiettivo  Operativo Attivita di comunicazione relativo alla realizzazione del sottoattraversamento del Passante AV Firenze e la realizzazione della nuova stazione

del D.U.P. Alta Velocita.
Riferimento punto 13.1.28 del DUP.

A seguito della ripresa dei lavori del Nodo Av Firenze nel 2024 continuano le attivita di comunicazione relative a questa importante opera

Descrizione
dettagliata infrastrutturale. Il servizio coordinera attraverso minimo 3 incontri di lavoro il comitato per la comunicazione e la partecipazione istituito nel
dell'obiettivo 2023 e si procedera a programmare il piano di comunicazione per I'anno in corso.
GANTT
Fasi
gen-2024 mar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2024

{IN CORSO) Atuazione Piano di
comunicazione e di Partecipazio...

{(IN CORS0) Incontn di coordinamento
con i rappresentanti del comitato per ...

® Previsto m Effettivo
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2024 7107 Attivita di comunicazione per la cittadinanza sul progetto e sui lavori per il sottoattraversamento urbano e la stazione alta
velocita.

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Attuazione Piano di comunicazione e di Partecipazione relativo al 01/01/2024 31/12/2024  ACHILLI MASSIMO  PROGETTO

progetto COMUNICAZIONE

Incontri di coordinamento con i rappresentanti del comitato per la 01/01/2024 31/12/2024 | ACHILLI MASSIMO PROGETTO

comunicazione e l'informazione dell'operazione Passante Av Firenze COMUNICAZIONE

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso

24 _7107_01 Realizzazione del Piano di Comunicazione e Partecipazione del progetto RISULTATO Sl

24 7107 02 Incontri di coordinamento e condivisione con il comitato di garanzia per la comunicazione e l'informaizone sul RISULTATO 3.00

progetto AV

18
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2024 7108
Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Valorizzazione dei Quartieri e degli Sportelli al cittadino (interdirezionale)

Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione

UFFICIO DEL SINDACO

SERVIZIO AMMINISTRATIVO E Dirigente CAPANTINI MASSIMO Tipologia

QUARTIERI

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |S_OB_STR_03 GRANDE FIRENZE METROPOLITANA

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo
del D.U.P.

Operativo OBIETTIVO STRATEGICO 13.03.07

Realizzare la grande Firenze metropolitana piu vicina ai cittadini valorizzando il ruolo dei
Quatrtieri

Proseguire nella valorizzazione degli Sportelli al cittadino/URP al fine

di realizzare la “democrazia di prossimita.

19
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2024 7108

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Valorizzazione dei Quartieri e degli Sportelli al cittadino (interdirezionale)

Sviluppare un miglior supporto ai cittadini per la fruizione di servizi in modalita digitale. In particolare, con la collaborazione della DSI:

- proseguire nella formazione degli addetti agli Sportelli al Cittadino - URP per porli in condizione di fornire agli utenti un primo generale
supporto rispetto a domande/adempimenti on line, richiesti sempre piu spesso come unica modalita per accedere a servizi e prestazioni
pubbliche, non solo del Comune di Firenze.

- dotare in via sperimentale 2 Sportelli al cittadino, in altrettanti Quartieri, di una postazione pc connessa a internet, a disposizione dei cittadini
per I'espletamento in autonomia (ma col supporto, se richiesto, degli addetti allo Sportello) di quanto al punto precedente.

Migliorare, in collaborazione con la DRF e mediante momenti formativi organizzati con essa, i servizi di primo contatto coi cittadini per gli
adempimenti tributari, in particolare quest’anno per quel che concerne il pagamento della TARI (oltre alla formazione dei neoassunti per gl
adempimenti IMU gia svolta nel 2023)

Anche a seguito dei risultati raccolti col questionario di customer satisfaction somministrato a fine 2023 e in attuazione della direttiva diramata
dal Direttore generale con nota prot. 308019/2023, aggiornare la Carta dei Servizi degli Sportelli al cittadino.

Proseguire, nel 2024, gli incontri tra 'Amministrazione e i cittadini, anche sfruttando, se richiesto dagli organi di Quartiere, occasioni di
restituzione partecipata del mandato 2019-2024.

Continuare I'aggiornamento dell'elenco dei Beni Comuni suscettibili di patti di collaborazione (ai sensi della L.R. 71/2020 e del Regolamento
comunale in materia). Tale aggiornamento avverra anche in base alle proposte ricevute dai cittadini o dalle loro forme associate.

Saranno realizzati, sperimentalmente “in house” col Servizio Progetto comunicazione e mediante addetti URP del Q1, brevi video in LIS
(Lingua Italiana dei Segni), con sottotitoli e speakeraggio, per fornire indicazioni circa I'uscita di nuovi avvisi, bandi e notizie in genere, anche
indicati dalle Direzioni competenti (Sociale, Istruzione, ecc.). Tali video saranno raggiungibili dalla pertinente pagina della Rete civica.

20



COMUNE D4

FIRENZE
2024_7108

GANTT

Studio sulla fattibilita della postazione PG
pubblica nei quartier

Programmazione & organizzazione della
farmazione sui £ervizi on line del Comune

Predisposizione delle postazioni in
almeno 2 quartieri

Istruttaria per Mapprovazione della nuowva
Carta di Servizi uniformata al...

(IM CORS0) Sperimentazione videa LIS

Organizzazione della formazione intema
di aggiomamenta su assistenza ...

FASI

Descrizione

Studio sulla fattibilita della postazione PC pubblica nei quartieri

Programmazione e organizzazione della formazione sui servizi on line del

Comune

Predisposizione delle postazioni in almeno 2 quartieri

Istruttoria per I'approvazione della nuova Carta di Servizi uniformata alle

indicazioni del Direttore generale prot. 308019/2023

Sperimentazione video LIS

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Valorizzazione dei Quartieri e degli Sportelli al cittadino (interdirezionale)

Fa=i
gen-2024  feb-2024 mar-2024  apr-2024 mag-2024  giu-2024  lug-2024  age-2024  set-2024  oft-2024  now-2024  dic-2024
ol A bt B U ..ok b ]
[ 1 1 1 [ I 1 1 1 1
..... WS N S 090 0 00 [’ DR DU NN R
; : : f———— ; : : : :
N T— ER— S— B I B cecacnces — T A
..... NN s s s s s s i
e ' : ! ! ] ] : ! ] !
T B el s ——— st A
1 !
_________________ T AT Tl N
1 ! I

® Previsto m Effettivo

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

01/06/2024 31/07/2024 A CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
MASSIMO QUARTIERI

01/04/2024 31/07/2024 RICCI LEONARDO - DIREZIONE SISTEMI
E.Q. SERVIZI INFORMATIVI
DIGITALI PER CITTA

02/09/2024 31/10/2024 A GALIA NICOLO' - DIREZIONE SISTEMI
E.Q. INTERNET INFORMATIVI
COSE
MULTIMEDIALITA'

02/01/2024 29/02/2024  CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
MASSIMO QUARTIERI

01/02/2024 30/11/2024 A CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
MASSIMO QUARTIERI

21
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2024 7108 Valorizzazione dei Quartieri e degli Sportelli al cittadino (interdirezionale)
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
Organizzazione della formazione interna di aggiornamento su assistenza 01/02/2024 30/04/2024 A CAPANTINI
aI_ pubblicp per_trit_)uti (TARI, IMU, ecc.) in collaborazione con la Direzione MASSIMO
Risorse Finanziarie
INDICATORI
Codice Descrizione
247108 01 EFFETTUAZIONE DELLA FORMAZIONE DEGLI ADDETTI AGLI SPORTELLI AL CITTADINO SUI SERVIZI ON

- LINE DEL COMUNE

247108_02 APPRONTAMENTO POSTAZIONI E AVVIO DEL SERVIZIO PC PER | CITTADINI IN N. 2 QUARTIERI
247108 03 Approvazione della nuova Carta di Servizi uniformata alle indicazioni del Direttore generale prot. 308019/2023
247108_04 Numero video in LIS pubblicati:
247108_05 Effettuazione della formazione interna di aggiornamento su assistenza al pubblico per tributi (TARI, IMU, ecc.)

22

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO AMMINIST. E

QUARTIERI

Tipo
RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso
31/07/2024
2,00

15/02/2024

3,00
30/04/2024
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2024_7110 MIGLIORAMENTO DEL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLA DIREZIONE UFFICIO DEL SINDACO
Direzione UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione DIREZIONALE
Servizio (SDBF;\Q%ISR'TMMINISTRATIVO E Dirigente CAPANTINI MASSIMO Tipologia MIGLIORAMENTO

Collegato a
INDIRIZZO STRATEGICO: 2024 _IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Altro

Verra intensificata la programmazione per acquisti di beni e servizi ricorrenti e ripetitivi della Direzione nel suo complesso, soprattutto per

Descrizione
dettagliata quelli non del tutto programmabili circa le quantita, ricorrendo anche allo strumento dell’Accordo Quadro da affidare previa consultazione di
dell'obiettivo piu operatori economici, e ampliando ove possibile la platea degli operatori coinvolti.

Al fine di adeguare al nuovo Codice dei contratti pubblici (e in particolare alle novita in materia di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti)
gli atti di tutta la Direzione per le procedure di affidamento piu correnti di beni e servizi sotto i 140.000€ di importo, verranno prodotti atti-tipo

(richiesta di preventivo, DD di affidamento, ecc.).

Con cadenza almeno semestrale, verranno aggiornati e trasmessi al Sindaco prospetti contenenti le scadenze degli organi/membri da lui
designati/nominati in rappresentanza del Comune di Firenze ai sensi dell’art. 50, c. 8 del TUEL. Cio0 sia in vista delle nomine da effettuare in
primavera 2024, tipicamente periodo di assemblee ordinarie, sia a seguito dell'insediamento della nuova Amministrazione.
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2024_7110 MIGLIORAMENTO DEL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLA DIREZIONE UFFICIO DEL SINDACO

GANTT

Fasi

gen-2024  feb-2024  mar-2024  apr-2024  mag-2024  giu-2024  lug-2024  ago-2024  set-2024  oft-2024  now-2024

RICOGNIZIONE SERVIZI | i B s ne Dsnanatnnnn s O T T e
APPROWVAGIONABILI ... '

ADEGUAMENTO DEGLI ATTITIPO | R T R N e
PER AFFIDAWENTI Ol BENIISERW. .. i : :

AGGIORNAMENTO DEL PRIMO T ——— |
SCADENZIARIO NOMINE - :

AGGIORNAMENTO DELSECONDO | e IR L PRI D czecall I
SCADENZIARIC NOMINE : : :

m Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
RICOGNIZIONE SERVIZI APPROVVIGIONABILI CON STRUMENTI 01/06/2024 31/07/2024 A CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
CONTRATTUALI FLESSIBILI (ES. ACCORDO QUADRO) MASSIMO QUARTIERI
ADEGUAMENTO DEGLI ATTI TIPO PER AFFIDAMENTI DI 01/01/2024 30/04/2024  CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
BENI/SERVIZI INFRA 140.000€ ALLE ULTIME NOVITA’ NORMATIVE MASSIMO QUARTIERI
(DIGITALIZZAZIONE)
AGGIORNAMENTO DEL PRIMO SCADENZIARIO NOMINE 01/01/2024 29/02/2024 A CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
MASSIMO QUARTIERI
AGGIORNAMENTO DEL SECONDO SCADENZIARIO NOMINE 01/07/2024 31/10/2024 A CAPANTINI SERVIZIO AMMINIST. E
MASSIMO QUARTIERI
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA PER ALMENO N. 1 CONTRATTO FLESSIBILE (ES. ACCORDO
24_7110_01 QUADRO) PER APPROVVIGIONTI CORRENTI NON PROGRAMMABILI 1 RISULTATO 1,00
24 7110 02 TRASMISSIONE AGLI UFFICI DELLA DIREZIONE DEGLI ATTI TIPO PER AFFIDAMENTI DI BENI/SERVIZI INFRA RISULTATO 30/04/2024

140.000€
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2024 7110 MIGLIORAMENTO DEL SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLA DIREZIONE UFFICIO DEL SINDACO

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7110 03 PRODUZIONE DI SCADENZIARI PER NOMINE/DESIGNAZIONI 2 (quantita) RISULTATO 2,00

25



‘g,\ rJ
f COMUNE D .
» 4% FIRENZE

2023 7110
Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale. Sviluppo dei Quartieri e del decentramento

UFFICIO DEL SINDACO Direttore ACHILLI MASSIMO Classificazione INTERDIREZIONALE
(SDBF;\Q%ISR'TMMINISTRATIVO E Dirigente CAPANTINI MASSIMO Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |S_OB_STR_03 GRANDE FIRENZE METROPOLITANA

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo  Operativo OBIETTIVO STRATEGICO 13.3 - Realizzare la grande Firenze metropolitana piu vicina ai cittadini valorizzando il ruolo dei Quatrtieri

del D.U.P.

Ob. operativo 13.3.03
Rafforzare il ruolo e la capacita di programmare del decentramento con il coinvolgimento sistematico dei quartieri sulle questioni inerenti i

singoli territori attraverso tavoli periodici di co-programmazione e coprogettazione su tematiche riguardanti opere e servizi, individuando e
definendo gli strumenti e le procedure obbligatorie da implementare per rafforzare i poteri consultivi e propositivi previsti dai Criteri Direttivi.
Dare un ruolo piu incisivo ai Quartieri rafforzando il rilievo delle “Decisioni” dei Collegi di Presidenza, i pareri definendo procedure e modalita
per rapportarsi e confrontarsi con gli Uffici che svolgono servizi trasversali che riguardano piu Direzioni e servizi di prossimita (verde pubblico,
servizi educativi, cultura e politiche giovanili, sport, sociale allargato con particolare attenzione ai soggetti piu fragili, servizi bibliotecari) e sul
piano della valorizzazione del patrimonio comunale.
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2023 7110

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale. Sviluppo dei Quartieri e del decentramento

Riprendere il lavoro di analisi tecnico-politica sui possibili sviluppi del decentramento comunale, in collaborazione con la Direzione del
Consiglio comunale, ripartendo dai risultati realizzati con I'obiettivo interdirezionale di PEG 2020_Z108P. L'analisi dovra essere ora orientata a
verificare se e come & possibile aumentare il grado di decentramento amministrativo nei Quatrtieri, vertendo su 3 tematiche da approfondire in
particolare:

A. I'assetto istituzionale, e specificamente: i rapporti tra Consiglio comunale e Consigli di quartiere, comprese le loro articolazioni, il rafforzare
la governance istituzionale al fine di rendere piu coerente e incisiva la funzione di proposta e indirizzo degli organi collegiali; I'analisi di
processo e proposte di miglioramento, anche individuando eventuali modifiche nello Statuto e nei regolamenti del Consiglio e dei Quartieri;

B. Funzioni esecutive: analisi e valutazione dei servizi di base previsti dallo Statuto e delle materie/funzioni delegate dal Consiglio comunale in
relazione all'organizzazione del Comune di Firenze;

C. Partecipazione: il quartiere come luogo piu vicino al cittadino, quindi idoneo a organizzare la partecipazione della cittadinanza attiva e
dell'associazionismo. Analisi dei nuovi istituti di democrazia deliberativa che possono essere gestiti dai quartieri con particolare attenzione al
Bilancio partecipativo e ad una sua sperimentazione.

Fasi
mag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024 mar-2024 mag-2024
Costituzione di un gruppo di lavoro conla | T R T L T s Il Sy e
direzione del Consiglio _; :
Cn . | : : : : :
CDI’IfI’DI’I‘tD coil FI'ESIdEITtI dl DLIEITIEI'E ................ Pr— = SR F etttk retEsEskaEshansianniy FrEErEE R, e s
Consultazione pubblica degli wtenti cirea | S S T L . S S I
le attivitd e i servizi che la cittadinan. .. i i i I : ' :
Analisi ricognitiva ed elaborazione diwna | S B — .
relazione sull'attivita degli organi ... | i | | I |
% - - | 5 5 5 e
Eab':lmzll:lrle dl una I'ElEZIl:II'lE tECnlca B E R e R R S R R Bt bk B et et e e B E e B R R (R

m Previsto m Effettivo
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24 % FIRENZE

2023 7110 Obiettivo pluriennale. Sviluppo dei Quartieri e del decentramento

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Costituzione di un gruppo di lavoro con la direzione del Consiglio 25,00 01/04/2023 30/04/2023 NOCENTINI
RICCARDO

Confronto coi Presidenti di Quartiere 25,00 01/05/2023 31/07/2023 A CAPANTINI
MASSIMO

Consultazione pubblica degli utenti circa le attivita e i servizi che la 25,00 01/10/2023 15/12/2023 A CAPANTINI

cittadinanza vorrebbe vedere maggiormente decentrati a livello di MASSIMO

Quartiere

Analisi ricognitiva ed elaborazione di una relazione sull'attivita degli 02/01/2024 15/02/2024 A CAPANTINI

organi di Quartiere e, in generale, sulle attivita amministrative, operative e MASSIMO

di partecipazione svolte dai Quartieri

Elaborazione di una relazione tecnica 16/12/2023 30/04/2024 A NOCENTINI
RICCARDO

INDICATORI

Codice Descrizione

23 7110 01 COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

23_7110 02 Conclusione persorso partecipativo/customer satisfaction

24 7110 01 CONSEGNA DELLA RELAZIONE TECNICA AL CONSIGLIO COMUNALE

28

Centro di Responsabilta Note

STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUNALE

SERVIZIO AMMINIST. E
QUARTIERI

SERVIZIO AMMINIST. E
QUARTIERI

SERVIZIO AMMINIST. E
QUARTIERI

STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUNALE

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 30/04/2023
RISULTATO 15/12/2023
RISULTATO 30/04/2024



Data elaborazione 11/11/2024

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE -
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024

Vista

Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.

Tipo

Direzione Struttura Autonoma del Consiglio Comunale

29



‘g,\ rJ
f COMUNE D .
» 4% FIRENZE

2024_7201

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Analisi organizzativa e proposte di miglioramento: carta zero, digitalizzazione del flusso degli atti di indirizzo e controllo dei
consiglieri, sistematizzazione di processi e procedure dell’attivita della Struttura Autonoma Consiglio Comunale

Direttore NOCENTINI RICCARDO Classificazione DIREZIONALE

STRUTTURA AUTONOMA DEL

CONSIGLIO COMUNALE Dirigente NOCENTINI RICCARDO Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo  Operativo 13.01.24

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

[1 2024 é per la Struttura Autonoma del Consiglio comunale un anno di transizione, poiché con le prossime consultazioni sara eletta la nuova
consiliatura. L'obiettivo & duplice:

« approfondire I'analisi del processo organizzativo e mettere a sistema le procedure dell’attivita della direzione;

« digitalizzare il flusso degli atti di indirizzo e controllo dei consiglieri.

La digitalizzazione comportera una decisa riduzione di consumabili poiché gli atti prodotti sono mediamente tra i 1200 e i 1600 e per ognuno
vengono fatte 3 copie cartacee. Verra implementato e mantenuto esclusivamente un archivio digitale per ogni segreteria di gruppo consiliare
e per l'ufficio atti. Nello stesso periodo verra approfondita I'analisi del processo organizzativo e messe a sistema le procedure dell’attivita della
direzione, anche attraverso diagrammi di flusso. Cosi tutti avranno a disposizione materiale autoprodotto suddiviso per le diverse aree di
lavoro:

 segreterie gruppi consiliari

 segreterie commissione

 segreteria presidenza

« ufficio atti
Questi elaborati illustreranno in modo chiaro e inequivocabile I'attivita della struttura e l'iter che fanno gli atti oggetto del consiglio, dalla

nascita all'archiviazione, coinvolgendo piu uffici della struttura. Oltre al materiale, che verra distribuito a dipendenti e consiglieri, si svolgeranno
incontri di formazione reciproca tra i vari gruppi di lavoro ( segreterie gruppi consiliari, segreterie commissione, segreteria presidenza, ufficio
atti).

Saranno redatti un disciplinare delle commissioni e uno per I'utilizzo di Sala di Firenze capitale.

La fase operativa dell'obiettivo iniziera necessariamente con la nuova consiliatura.
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FIRENZE

2024_7201

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Analisi organizzativa e proposte di miglioramento: carta zero, digitalizzazione del flusso degli atti di indirizzo e controllo dei

consiglieri, sistematizzazione di processi e procedure dell’attivita della Struttura Autonoma Consiglio Comunale

GANTT
Fasi
feb-2024 mar-2024 apr-2024 mag-2024 giu-2024  |ug-2024  ago-2024  set-2024  ott-2024  now-2024  die-2024  gen-202%
Studia di fattibilita per la digitalizzazione | - _heewewoeeee. T A, T . .
del flusso degli atti di indirizzo... R | ; | ; ;
(IN CORS0]) Progressivo abbandono dei | S— B —— B Bl i I
documenti cartacei & adozione del digitale | | | | | _ |
Realizzatione materiale da parte dei vari | s R A S I T— N
gruppi di lavoro (segreterie grup... T | ! i ! ! !
(IN CORSO) Incontri di formazione | ST SN O S b e e e — ez
reciproca con diffusione del materia... | ! | ! | T — !
Baborazione dei disciplinar commissioni | IR A N . 1
& sala firenze capitale . ;
H Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Studio di fattibilita per la digitalizzazione del flusso degli atti di indirizzo e 15/02/2024 30/06/2024 NOCENTINI STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMidtAD Hi fattibilita
controllo dei consiglieri e condivisione progetto carta zero con segretari di RICCARDO archiviazione digitale
gruppi, presidenza, commissioni ed ufficio atti n° protocollo 212556
(25 giugno 24)
Progressivo abbandono dei documenti cartacei e adozione del digitale 30/06/2024 20/12/2024 NOCENTINI STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUNALE
RICCARDO
Realizzazione materiale da parte dei vari gruppi di lavoro (segreterie 24/01/2024 30/06/2024 NOCENTINI STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUMNAIEE di protocollo
gruppi consiliari, segreterie commissione, segreteria presidenza, ufficio RICCARDO dei documenti sono
atti) riportati nella sezione
indicatori
Incontri di formazione reciproca con diffusione del materiale autoprodotto 01/07/2024 15/12/2024 A NOCENTINI STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUNALE
su processi e procedure RICCARDO
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Note

STRUTT.AUTON.CONSIGL.COMUNMNAIgE di protocollo

dei documenti sono
riportati nella sezione
indicatori

Valore Atteso
400/400

35

2

2024 7201 Analisi organizzativa e proposte di miglioramento: carta zero, digitalizzazione del flusso degli atti di indirizzo e controllo dei
consiglieri, sistematizzazione di processi e procedure dell’attivita della Struttura Autonoma Consiglio Comunale
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta
Elaborazione dei disciplinari commissioni e sala firenze capitale 24/01/2024 30/06/2024 NOCENTINI
RICCARDO
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo
24 7201 01 nr atti di indirizzo e controllo digitalizzati / nr atti di indirizzo e controllo totali RISULTATO
24 7201 _02 Personale formato su progetto carta zero e sistematizzazione processi e procedure SAAC RISULTATO
24 7201 _03 Disciplinari redatti PERFORMANCE
24 7201 04 Analisi del processo organizzativo tramite elaborati realizzati dalle diverse aree di lavoro: segreterie di gruppi , PERFORMANCE

Commissioni e Presidenza, ufficio atti . Rispetto dei tempi di redazione dei quattro elaborati.
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 17/12/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Parte corrente/lnvestimento Parte corrente

Vista PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024
Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Direzione Segr.Generale/Affari Istituz.

33



‘g,\ rJ
f COMUNE D .
» 4% FIRENZE

2024_7401

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Gestione Documentale e Privacy

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE E

AFEARI ISTITUZIONALI Direttore FARSI GABRIELLA Classificazione DIREZIONALE

UFF.SEG.GEN.AFF.ISTITUZIONALI Dirigente FARSI GABRIELLA Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.1.33

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

13.1.16

Sara migliorata la gestione documentale dell'Ente sia sotto il profilo dei flussi degli atti amministrativi che della gestione di specifici applicativi.
Sara dato supporto alle Direzioni e saranno analizzate e risolte eventuali criticita. Sara implementata la manualistica, in particolare sara rivisto
il Manuale di Gestione del protocollo e degli archivi del Comune di Firenze in collaborazione con la Direzione Sistemi Informativi e la Direzione
Cultura. Per garantire il rispetto del GDPR e rafforzare la governance in materia di sicurezza dei dati, in sinergia con la Direzione Sistemi
Informativi, sara avviato un percorso di revisione di tutta la documentazione interna relativa agli atti di nomina per Autorizzati al trattamento,
Responsabile esterno e Amministratore di Sistema, definito un processo operativo per la protezione dei dati personali degli interessati fin dalla
progettazione (privacy by design), modalita per I'esecuzione di una Valutazione d'impatto sulla protezione dei dati personali (DPIA) , modalita
operative per la gestione e la notifica di violazioni di dati personali all’Autorita di controllo (c.d. data breach), una procedura di gestione dei
diritti degli interessati , integrato il modello del registro dei trattamenti approvato con Delibera di Giunta 186/2018; progettato e realizzato un
percorso formativo dedicato ai Dirigenti e ai Referenti privacy dell’Ente, finalizzato a ripercorrere i concetti chiave, i principi e i presidi di
compliance al GDPR e rafforzare la consapevolezza in tema di tutela dei dati personali;

Sara potenziata la conservazione degli atti e documenti dando impulso alla revisione del piano di conservazione. Si continuera nella
digitalizzazione dei contratti e nella digitalizzazione del flusso delle notifiche alla casa comunale.

Continuera la gestione dell’helpdesk Sigedo.

Aggiornamento registro dei trattamenti dei dati personali.
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2024 7401 Gestione Documentale e Privacy

GANTT

Baborazione nuovi modelli per il Registro
dei Trattamenti, normine autorizzat. ..

{IN CORS0) Approvazione Registro dei
Trattamenti con il nuovo modello

(IM CORS0) Fommazione in materia di
privacy

{IN CORS50) Aggiomamento hianuale di
gestione del protocollo e degli archivi

Fasi
gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-20245

.................................................................................................................

m Previsto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Elaborazione nuovi modelli per il Registro dei Trattamenti, nomine 01/01/2024 31/03/2024 FERRINI CATERINA  UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.

autorizzati, Responsabili esterni, procedura segnalazione data breach e - E.Q. ATTI E SUPP.

DPIA GIURIDICO

Approvazione Registro dei Trattamenti con il nuovo modello 01/05/2024 31/12/2024 FARSI GABRIELLA  UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT. Parenti responsabile

Formazione in materia di privacy

fino al 22/07/2024.
Bartoli responsabile
fino al 24/11/2024

01/04/2024 31/12/2024 FERRINI CATERINA  UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.
- E.Q. ATTI E SUPP.
GIURIDICO

Aggiornamento Manuale di gestione del protocollo e degli archivi 01/02/2024 31/12/2024 FERRINI CATERINA  UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.

INDICATORI
Codice Descrizione
24 7410 01 Modelli nomine rivisti e aggiornati : 4/4

- E.Q. ATTI E SUPP.
GIURIDICO

Tipo Valore Atteso

RISULTATO 4,00
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2024 7401 Gestione Documentale e Privacy

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 _7401_02 Giornate di formazione privacy RISULTATO 5

24 _7401_03 Aggiornamento Registro dei Trattamenti RISULTATO 31/12/2024
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2024 7408
Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Anticorruzione: redazione nel PIAO e realizzazione delle attivita

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE E

AEEARI ISTITUZIONALI Direttore FARSI GABRIELLA Classificazione INTERDIREZIONALE

UFF.SEG.GEN.AFF.ISTITUZIONALI Dirigente FARSI GABRIELLA Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.1.16

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Sviluppare azioni per la trasparenza e la lotta alla corruzione anche attraverso l'implementazione di sistemi informativi nel rispetto di una
visione privacy-compliant in materia di protezione dei dati personali.

L'obiettivo interdirezionale rappresenta l'effettiva modalita con cui si traducono le indicazioni della sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
all'interno del piano della Performance in coerente applicazione della normativa che auspica una loro sempre maggiore integrazione
nell'ambito del PIAO. Tra le attivita previste rilevano gli interventi formativi che si prevede di svolgere volti a rafforzare le competenze sia della
dirigenza che delle E.Q. che di alcuni dipendenti con qualifica di funzionario, in tema di trasparenza e controlli sull'utilizzo delle risorse PNRR
e sul tema del controllo nei confronti degli enti partecipati del Comune rivolto al personale delle Direzioni che ha rapporti con gli enti controllati
e partecipati e che svolge il controllo di gestione all'interno del Comune. Sara inoltre realizzato un intervento formativo nei confronti del
personale di tutto I'ente avente ad oggetto l'istituto del whistleblower, i canali di segnalazione e le tutele nei confronti del segnalante. Infine &
previsto un approfondimento volto a diffondere la consapevolezza degli obblighi previsti in materia di antiriciclaggio, rivolto a tutte le Direzioni,
ma in particolare al personale delle Direzioni nelle quali vi sono uffici con rapporti verso I'esterno nonché un intervento formativo nei confronti
dei neoassunti avente ad oggetto il nuovo codice di Comportamento dell’ente a seguito degli interventi normativi susseguitesi nel corso del
2023.

Verra inoltre realizzata un’azione di monitoraggio sistematico che si articolera in due momenti: nel primo semestre per misurarne lo stato di
avanzamento, nel secondo per misurare l'effettivo grado di raggiungimento degli obiettivi riguardo alle misure specifiche e trasversali di
mitigazione del rischio previste all'interno del Piano vigente, al fine di valutarne la persistente efficacia e di raccogliere, con la decisiva
collaborazione delle Direzioni, ulteriori proposte ed indicazioni.

Infine, sara realizzata I'attivita istruttoria e di supporto al Servizio ispettivo di cui al regolamento per gli incarichi extraistituzionali in
collaborazione con le risorse umane.
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2024 7408 Anticorruzione: redazione nel PIAO e realizzazione delle attivita
GANTT
Fasi
gen-2024 rmiar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 niony-2024 gen-2025
(IN CORSO) Progettazione efo | | s v
erogazione corsi di formazione ... — !
(IM CORS0) Svalgimerto di incarichi | - ..
d'ufficio - attivits e incarichi ext... L e D
o e preernate ot - ...
swvolgimenta delle istnuttorie per ... : . . . . . ;
{IN CORS0) Inconferibilita di incarichi | e e e e e e T
dirigenziali - effettuazione di contral... - _________________________NAN
(IN. BLRS0) Lentrolia adempimenti, .. ) .
anticormuzione nei confronti delle socie .. — '
{(IN CORSO) Ativita specificad | I e s [ .
manitoraggio sullapplicazione del ... i - =
(A EORAD) feione di sensibiliczazione E:| ) — .
rapporta con |3 societa eivile .. ____________________________________________________ ] :
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Progettazione e/o erogazione corsi di formazione su competenze 5,00 01/01/2024 31/12/2024 A SETTESOLDI DIREZIONE RISORSE UMANE
trasversali (soft e tecnico-professionali) propedeutici all'attuazione della ANNARITA
rotazione.
Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita e incarichi extra-istituzionali - 5,00 01/01/2024 31/12/2024 HSETTESOLDI SERVIZIO ACQUISIZIONE
diffusione della regolamentazione - monitoraggio sull'effettiva ANNARITA RISORSE
applicazione della disciplina
Attivita preordinate allo svolgimento delle istruttorie per il servizio ispettivo 15,00 15/01/2024 31/12/2024 ' FARSI GABRIELLA UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT. Ing. Parenti
di cui al regolamento per gli incarichi extra-istituzionali responsabile della

fase fino al
22/07/2024; Dott.ssa
Bartoli responsabile
dal 23/07 al
24/11/2024.
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2024 7408 Anticorruzione: redazione nel PIAO e realizzazione delle attivita
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
Inconferibilita di incarichi dirigenziali - effettuazione di controlli interni su 5,00 01/01/2024 31/12/2024 H SETTESOLDI
base campionaria ANNARITA
Controllo adempimenti anticorruzione nei confronti delle societa 5,00 01/01/2024 31/12/2024 SANTORO
partecipate e/o controllate SALVATORE
Attivita specifica di monitoraggio sull'applicazione delle misure di 25,00  01/03/2024 31/12/2024 ' FARSI GABRIELLA
mitigazione del rischio proposte all'interno della sottosezione rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO
Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile - realizzazione 5,00 01/01/2024 31/12/2024 BARTOLI LUCIA
di iniziative rivolte alle scuole
INDICATORI
Codice Descrizione
Monitoraggio sull'applicazione delle misure di
24 7408 1 mitigazione del rischio previste nella Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO: numero misure monitorate
rispetto al numero di misure previste.
24 7408 2 Realizzazione di iniziative di sensibilizzazione rivolte alle scuole (Direzione Istruzione)
24 7408 3 Verifica di cause di inconferibilita degli incarichi dirigenziali, effettuazione di controlli interni su base campionaria:

numero dichiarazioni controllate/totale dichiarazioni
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Centro di Responsabilta

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

SERVIZIO ECONOMICO
FINANZIARIO

UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.

DIREZIONE ISTRUZIONE

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

Note

L'attivita viene svolta
con riferimento a tutti
gli incarichi
dirigenziali esistenti.

Monitoraggio in due
momenti: per
misurare stato di
avanzamento delle
misure (30.06.2024) e
per misurare il grado
di raggiungimento
degli ob.
(30.11.2024). Parenti
resp. fino al
22/07/2024; Bartoli
dal 23/07 al
24/11/2024.

Valore Atteso

80/80

1,00

10%



PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 17/12/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Parte corrente/lnvestimento Parte corrente

Vista PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024
Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Direzione Direzione Generale
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Mensa scolastica: verso il cambiamento!

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_03 CRESCERE CON LA SCUOLA
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_03_IS_OB_STR_01 EDUCARE ALLA CITTADINANZA

Categoria PIAO Pari Opportunita e Equilibrio di Genere

Obiettivo  Operativo 3.1.07 Mense scolastiche, soddisfazione dei servizi e ridefinizione del sistema di gestione della refezione scolastiche.

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Mensa scolastica: verso il cambiamento!
L'Amministrazione Comunale, in continuita con gli anni precedenti, prosegue il cammino intrapreso nel 2022 volto a migliorare costantemente

il servizio di refezione scolastica, attraverso molteplici azioni e decisioni in merito sia alla qualita dei pasti che alla gestione

tecnico-organizzativa.

Infatti, da un lato si ripropone la rilevazione del gradimento degli stakeholder (alunni/e, genitori, insegnanti) attraverso la somministrazione di
un questionario che rileva i cambiamenti positivi e le criticita emerse nel corso dell’'a.s. 2023/2024 e dall’altra prosegue il percorso per
I'ingresso del Comune di Firenze in una societa in house.

Lo studio di fattibilita prevede vari step che coinvolgono settori diversi dell’ Amministrazione Comunale; obiettivi prioritari, in linea con quanto
fatto nel 2023, & la conclusione dell’iter per aggiornare I'inventario dei Centri Cottura di proprietd comunale propedeutico alla valorizzazione
dei beni, la revisione del cronoprogramma, I'analisi per il nuovo piano tecnico-organizzativo-gestionale della refezione scolastica e
I'effettuazione delle attivita volte alla predisposizione del Piano Economico Finanziario (PEF) nel percorso di ridefinizione del modello di

gestione.
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2024 7512 Mensa scolastica: verso il cambiamento!
GANTT
Fasi
gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-20245
(IN CORS0) Aggiomamenta inventario | e ———————— —— e —— e —— ——— | R
beni, attrezzature, immobil I
(IN CORSO) Redazione documento di | [ I
sintesi delle analisi inerenti gli studi ... T
(IN CORS0) Monitoraggio del servizio | A RGO |
attraverso i controlli dello stesso e ... I e——————————— -~~~
(IN CORS0) Analisi Statuto e documenti | Pl M ..
govemance Cualita e Servizi Spa I
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Aggiornamento inventario beni, attrezzature, immobili 30,00 01/01/2024 31/12/2024 BARONCELLI SERVIZIO SUPPORTO Obiettivo in linea con
ALESSANDRO AT.ED.E SCOL quanto preventivato
Redazione documento di sintesi delle analisi inerenti gli studi di fattabilita 20,00 01/01/2024 30/09/2024 BARONCELLI SERVIZIO SUPPORTO Obiettivo in linea con
per l'ingresso della refezione scolastica in una societa in house ALESSANDRO AT.ED.E SCOL guanto preventivato
Monitoraggio del servizio attraverso i controlli dello stesso e la rilevazione 30,00 01/01/2024 31/12/2024 BARONCELLI SERVIZIO SUPPORTO Obiettivo in linea con
del grado di soddisfazione dei fruitori ALESSANDRO AT.ED.E SCOL quanto preventivato
Analisi Statuto e documenti governance Qualita e Servizi Spa 20,00 01/03/2024 31/12/2024 SANTORO DIREZIONE GENERALE Obiettivo in linea con
SALVATORE quanto preventivato
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7512 01 Aggiornamento inventario centri cottura del Comune di Firenze RISULTATO 30/09/2024
247512 02 Redazm_ne\d_ocumento di sintesi delle analisi inerenti gli studi di fattibilita per l'ingresso della refezione scolastica in RISULTATO 31/07/2024
una societa in house
24 7512 03 Questionari rilevazione soddisfazione del servizio distribuiti RISULTATO > 8.000
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24 % FIRENZE

2024 7512 Mensa scolastica: verso il cambiamento!

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7512 _04 Report di analisi in merito al grado di soddisfazione degli utenti dl servizio di refezione RISULTATO 1
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Gestione sgomberi degli immobili occupati abusivamente

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_04 SICUREZZA URBANA E LEGALITA'
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024 _04_1S_OB_STR_01 PERCEPIRE LA SICUREZZA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo ~ Operativo 4.1.15

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Sotto il coordinamento della Vicedirettrice Generale, I'obiettivo € finalizzato a contrastare con le altre Autorita le occupazioni abusive collettive
di immobili, mediante la collaborazione con le Forze di Polizia per il costante monitoraggio dei fondi abbandonati e attraverso l'assistenza alle
forze dell'ordine (FF.OO0.) nell'esecuzione degli sgomberi effettuati sia in via d'urgenza che decisi in sede di COSP (Comitato per I'Ordine e la
Salute Pubblica) qualora si presentino situazioni di fragilita (minori e/o casi sanitari certificati).

Il servizio sociale professionale, su segnalazione delle FF.OO., assistera alle operazioni di sgombero anche con I'ausilio della polizia
Municipale e dopo le debite valutazioni professionali per la presa in carico dei soggetti che ne hanno le caratteristiche procedera all'effettivo
collocamento in strutture sociali delle persone ritenute idonee di assistenza.

In tale contesto, proseguira anche nell'anno 2024 il lavoro del gruppo tecnico - cabina di regia sugli immobili privati occupati abusivamente-
con il duplice obiettivo di censire le situazioni conosciute di occupazioni di immobili privati e di definire una procedura condivisa per il
coordinamento delle azioni che ciascuna Direzione € chiamata ad attivare nell'ambito delle proprie competenze.

L’attivita riguarda tutto I'anno 2024 e dipende anche dalla calendarizzazione dei COSP decisi dalla Prefettura.
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2024 7513 Gestione sgomberi degli immobili occupati abusivamente

GANTT

Fasi
gen-2024 mar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2025

N 50Rs0) Assistenza ate Froon ||

(N SORSO) kentitcadons cete tragis | [

® Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Assistenza alle FFOO in sede di sgombero edifici con il supporto della 01/01/2024 31/12/2024 CAVALLERI DIREZ.SERVIZI SOCIALI
Direzione Polizia Municipale - Direzione Servizi Sociali VINCENZO
Identificazione delle fragilita negli edifici sgomberati e valutazione 01/01/2024 31/12/2024 A MALTONI DANIELE - DIREZ.SERVIZI SOCIALI
professionale delle persone da prendere in carico dai servizi E.Q. MARGINALITA'
E IMMIGRAZIONE
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7513 01 N. partecipazioni/N. incontri programmati dal COSP PERFORMANCE 100%
24 7513 02 N. interventi Servizi Sociali/ n. sgomberi effettuati da FFOO PERFORMANCE 100%
24 7513 03 N. persone prese in carico dai servizi sociali/ N. occupanti presenti allo sgombero in situazioni di fragilita PERFORMANCE 100%
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2024 7514 Interventi di sostegno sociale all'abitare

Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_05 FAMIGLIE SOLID. E BENES. SOC.
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024 _05_IS_OB_STR_03 ASSICURARE DIRITTO ALLA CASA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 5.3.2

del D.U.P.
Descrizione In ottemperanza alle Delibere della Giunta Comunale n.260/2020 e n. 142/2021 I'obiettivo si propone, in costante raccordo con la
dettagliata Vicedirettrice Generale, la realizzazione di azioni finalizzate a mitigare il disagio abitativo dei nuclei familiari residenti, mediante il

potenziamento dell'offerta alloggiativa sia nell'ambito del patrimonio di edilizia Residenziale Pubblica (ERP) sia in quello di Edilizia
Residenziale Sociale (ERS), valorizzando le esperienze esistenti quali gli alloggi volano, gli alloggi di transizione e le formule piu innovative e
sperimentali di housing sociale e co-housing. In tale contesto, si collocano anche gli interventi di recupero/ripristino del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica e del patrimonio comunale che saranno realizzati nel corso dell'anno 2024 attraverso I'utilizzo delle risorse derivanti

dalla monetizzazione degli oneri di urbanizzazione.
Proseguiranno, inoltre, anche nell'anno 2024, le attivita connesse alla gestione e individuazione dei nuclei familiari interessati alla locazione di

alloggi a canone calmierato.

dell'obiettivo
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2024 7514 Interventi di sostegno sociale all'abitare
GANTT
Fasi
gen-2024 rmiar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 niony-2024 gen-2025
N corso) At comnesse st | [
(N CORS0) Ativits comnesse ala | (R —"
H Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Attivita connesse alla gestione alloggi ERS ex meccanotessile 01/01/2024 31/12/2024 | LICITRA DIREZIONE GENERALE sono state avviate le
ALESSANDRO necessarie
interlocuzioni con il
soggetto gestore
CASA SpA per la
disicplina della futura
gestione degli alloggi
di housing sociale ex
meccanotessile
Attivita connesse alla gestione e individuazione dei nuclei familiari per 01/01/2024 31/12/2024 | LICITRA DIREZIONE GENERALE fase in corso di
inserimento nell'ambito dell'Edilizia residenziale sociale (ERS) e housing ALESSANDRO realizzazione
sociale
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7514 01 Predisposizione atti potenziamento offerta ERS alloggi di housing sociale. Rispetto dei tempi RISULTATO 31/10/2024
24 7514 02 Individuazione nuclei familiari per assegnazione alloggi volano di Edilizia Residenziale Sociale. Rispetto dei tempi RISULTATO 31/12/2024
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Completare il Teatro del Maggio Musicale Fiorentino realizzando il nuovo

2024_7516
Auditorium da 1100 posti, le sale prova Regia e Coro, la buvette vip, gli ambienti
di servizio alle attivita della Fondazione e il parcheggio interrato
Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE
Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_09 VALORE CULTURA E MEMORIA
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_09_IS_OB_STR_02 DIFFONDERE BELLEZZA E CULTURA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 9.2.05

del D.U.P.
Descrizione La finalita dell'obiettivo & garantire lo sviluppo dei lavori di completamento in coerenza con il programma temporale e finanziario di attuazione
dettagliata dell'opera stabilito

nell’accordo di programma siglato con il Mibact attraverso il coordinamento tra le attivita tecniche ed amministrative dell’appalto con le

dell'obiettivo
esigenze funzionali della
Fondazione Maggio Musicale e quelle correlate all’esercizio delle attivita teatrali.
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FIRENZE
2024 7516 Completare il Teatro del Maggio Musicale Fiorentino realizzando il nuovo
Auditorium da 1100 posti, le sale prova Regia e Coro, la buvette vip, gli ambienti
di servizio alle attivita della Fondazione e il parcheggio interrato
GANTT
Fasi
gen-2024 mar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2024
EDI’IGIUSIDI’IE dEI IE'I.I'EII'I v o e e e — e e e e
(IN CORS0) Completamento del | =y
collaudo tecrico amministrativo in cor... . ___________________________________}N
(IN CORSO) Contatti con hnistera della | —
Cuttura finalizzati all'ottenimento del... T
Affidamento per fomitura e installazione | T . e e _—
di un sistema di controlla. . I | | |
Coordinamenta e Direzione delle opere di | [ N SR SRR S
completamenta funzionale del Teatro _
B Frevisto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Conclusione dei lavori

01/03/2024 31/05/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

Completamento del collaudo tecnico amministrativo in corso d'opera 01/01/2024 31/12/2024 BARTOLI LUCIA DIREZIONE GENERALE Giacomo Parenti
responsabile fino al
22/07/2024

Contatti con Ministero della Cultura finalizzati all'ottenimento delle somme 01/01/2024 31/12/2024 BARTOLI LUCIA DIREZIONE GENERALE Giacomo Parenti

finanziate necessarie alla positiva conclusione dell'intervento responsabile fino al
22/07/2024
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2024 7516 Completare il Teatro del Maggio Musicale Fiorentino realizzando il nuovo
Auditorium da 1100 posti, le sale prova Regia e Coro, la buvette vip, gli ambienti
di servizio alle attivita della Fondazione e il parcheggio interrato

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta
Affidamento per fornitura e installazione di un sistema di controllo e 01/01/2024 31/05/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE
regolamentazione dell'accesso veicolare c/o Parcheggio sotterraneo
Teatro del Maggio Musicale Fiorentino
Coordinamento e Direzione delle opere di completamento funzionale del 01/01/2024 31/05/2024 CASELLI GIORGIO  SERV.BELLE ARTI
Teatro FABB.PAL.VECCH
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo
24 7516 01 Predsposmpne delle rlchlgste 'dl nmbgrso da |no‘I.trare all Autgnta flnan2|atr|ce.dell mterventp, comprensive della RISULTATO

— - documentazione necessaria all'accoglimento dell'istanza - n. istanze necessarie/n. istanze inoltrate
24 7516 02 Prelc_jlsposmone degll_ atti amministrativi e (_jelle_llqwdazmnl all'affidatario dei lavori volte alla positiva conclusione RISULTATO

- - dell'intervento - n. atti necessari/n. atti realizzati
24 7516 03 Mon!toragg!o blm_es_trale de_II intervento (ava_nzamento procedurale e spesa) sulla piattaforma dedicata SGP - n. RISULTATO

- - monitoraggi previsti/n. monitoraggi effettuati

Predisposizione delle Relazioni semestrali e del relativo cronoprogramma da inviare al MIC per il monitoraggio

24_2516_04 dell'intervento - n. relazioni previste/n. relazioni inviate RISULTATO
24 7516 _05 Direzione Servizi Tecnici: comunicazione di fine lavori ad organo di collaudo RISULTATO
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Note

La procedura si &
svolta nei tempi
previsti espletando la
garasu START e
facendo partire i
controlli
sull'aggiudicatario
entro il 31/05/24.
L'affidamento é stato
possibile solo dopo
aver ricevuto tutte le
risposte sui controlli.

Valore Atteso

100%

100%

100%

100%

entro il 31/05/2024
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Riqualificazione integrale dello stadio Franchi e di tutta la cittadella dello sport di Campo di Marte

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_10 FIRENZE 2030 E LO SPORT
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_10_IS_OB_STR_02 POTENZIARE LO SPORT PER TUTTI

Obiettivo  Operativo 10.2.1

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo si pone lo scopo di proseguire la riqualificazione integrale dello stadio Franchi e di tutta la cittadella dello sport di Campo di Marte.

La riqualificazione dello stadio conduce infatti a ripensare I'area contigua del giardino pubblico, dei “campini” (non piu utili per gli allenamenti di
calcio), dei parcheggi e delle altre attrezzature per progettare un parco urbano morfologicamente integrato che potra ospitare anche superfici
non residenziali, eventualmente anche interrate, fino ad una massimo di 15.000 mq di Superficie Utile Lorda. La razionalizzazione del sistema
della mobilita e sosta, I'integrazione tra le varie tipologie di trasporto ferro (ferrovia, nuova tramvia Linea 3.2.2) / gomma (bus auto) e
l'individuazione di parcheggi in zona ferroviaria quale interscambio tra pit modalita di trasporto, coniugata con il riassetto dell'area contigua
allo stadio e della pedonalizzazione di Viale Paoli, dovra avere una sostanziale ricaduta sul recupero “green” dell'area rimuovendo una quota
consistente di terreno impermeabile a favore di alberature, spazi verdi in piena terra conferendo nuova vita al cuore del quartiere di Campo di
Marte.

Per la progettazione degli interventi & stato bandito nel 2021 un concorso di progettazione in due fasi, strumento idoneo ad individuare
(coniugando le necessita di adeguamento funzionale e di valorizzazione complessiva dell'impianto sportivo e dell’area circostante, con le
esigenze di tutelare il valore storico-artistico del Franchi) le soluzioni ottimali a livello di fattibilita. Il concorso di progettazione si € concluso nei
tempi previsti e previa verifica del possesso dei requisiti & stato completato il progetto di fattibilita tecnico economica. E stata quindi
organizzata una conferenza dei servizi sul PFTE e, previa conclusione della stessa, il progetto & stato approvato con delibera di giunta
comunale. Come previsto dal bando é stata affidata allo stesso vincitore del concorso la progettazione definitiva dell’intervento. A dicembre
2022 é stata bandita la gara con procedura ristretta per appalto integrato che, tuttavia, € andata deserta. Risultano altresi acquisiti i necessari
pareri degli enti preposti, rilasciati a seguito delle conferenze di servizi e del confronto con 'Amministrazione comunale. E stata affidata la
progettazione definitiva dell'intervento ed il servizio di verifica della progettazione. Il progetto definitivo dell'intervento € stato approvato con
delibera di giunta. Per la realizzazione dell'intervento sono stati reperiti fondi attraverso la sottoscrizione di protocolli d’intesa con finanziatori
privati (come la Fondazione Cassa di Risparmio e Banca Intesa San Paolo) e attraverso I'utilizzo di fondi pubblici quali quelli statali ed europei
(PNC e PNRR). In particolare, I'opera vede il cofinanziamento di fondi del Ministero della Cultura (per 95 milioni di euro) e del Ministero
dell'Interno (per 55 milioni di euro) nonché contributi di soggetti pri
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GANTT

Sottoscnizione del cortratto p...
Predisposizione della docurmentazione ...
Predisposizione della docurmentazione ...

(IN CORS0) Nomnina del Colleg...

Ayrwio dei lavorifConsegna delle aree

Fine lavon/Collaudo intervento
Esecuzione opere propedetic ...

{IN CORS0) Supporto al RUP da par...

FASI

Descrizione

Sottoscrizione del contratto per affidamento lavori di riqualificazione

Stadio Franchi - Stralcio 1

Predisposizione della documentazione e svolgimento procedura di

affidamento servizio di collaudo tecnico-amministrativo,
tecnico-funzionale e statico

Predisposizione della documentazione e svolgimento della procedura di

affidamento Direzione Lavori

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Riqualificazione integrale dello stadio Franchi e di tutta la cittadella dello sport di Campo di Marte

Fasi
gen-2024 mag-2024 set-2024 gen-20245 mag-2025 set-2025 gen-2026 rmag-2026 set-2026 gen-2027
T S A S A I
. i h { {
...... e 5 ] O M i R, D T
...... _...:...............:...............:............................................:..................................................
] ! 1 H H
..... i .. I—— L B L e it B B B B s i B B e R s e e s
iy '
MSRCIRT M Mo i ol M i 1 Y M S . i o L i L
S : !
...... i —
! ' :
...... I . e i e e G e G A S P+ P s O S a4
&
W Previsto m Effettivo
Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
01/02/2024 15/03/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE
01/01/2024 30/05/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE La predisposizione
della documentazione
e lo svolgimento della
procedura si €
realizzato nei termini
previsti (ultima seduta
della commissione di
gara del 27/05/2024)
La DD di
aggiudicazione e
stata caricata poi in
attico e riporta la data
del 07/06/2024.
01/01/2024 31/03/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE
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Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE

Note

Entro la data prevista
sono stati nominati i
membri di parte (per
la SA con DD 4855
del 18.06.24) e
individuato il
Presidente che,
tuttavia, non puo
essere nominato fino
all'emissione del nulla
osta da parte
dell'Ente di
provenienza
(Consiglio di Stato)

DIREZIONE SERVIZI TECNICI

DIREZIONE SERVIZI TECNICI

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

2024 7505 Riqualificazione integrale dello stadio Franchi e di tutta la cittadella dello sport di Campo di Marte
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
Nomina del Collegio Consultivo Tecnico 01/02/2024 31/07/2024 PARENTI GIACOMO
Awvio dei lavori/Consegna delle aree 01/02/2024 31/03/2024 PARENTI GIACOMO
Fine lavori/Collaudo intervento 31/12/2026 31/12/2026 A BARTOLI LUCIA
Esecuzione opere propedeutiche all'intervento di riqualificazione dello 01/01/2024 31/03/2024 DREONI
Stadio ALESSANDRO
Supporto al RUP da parte del personale della Direzione Servizi Tecnici 01/01/2024 31/12/2024 DREONI
(gestione rapporti con aggiudicatario lavori, DL, Fiorentina, enti esterni ALESSANDRO
etc.)
INDICATORI
Codice Descrizione
24 7505 1 2024 - Raccolta documentazione funzionale e propedeutica alla stipulazione del contratto per l'affidamento dei lavori

= = di riqualificazione Stadio Franchi - Stralcio 1 - n. documenti redatti/n. documenti necessari
24 7505 2 2024 - Predisposizione della documentazione funzionale all'affidamento servizio di collaudo tecnico-amministrativo,

= = tecnico-funzionale e statico Stadio Artemio Franchi - Stralcio 1 - n. documenti redatti/n. documenti necessari

2024- Predisposizione della documentazione funzionale all'affidamento della Direzione lavori Stadio Artemio Franchi -
24 7505_3 . : ) i )
Stralcio 1 - n. documenti redatti/n. documenti necessari

24 7505 4 2024 - Monitoraggio stato avanzamento progetto su piattaforme dedicate - n. monitoraggi effettuati/n. monitoraggi

— - previsti
24 7505 5 2024 - Invio ai soggetti finanziatori delle relazioni periodiche per il monitoraggio dell'intervento (controllo rispetto

= - milestones/target) - n. relazioni inviate/n. relazioni previste
24 7505 6 2024 - Svolgimento di tavoli tecnici/incontri con le ditte preliminari all'avvio dei lavori/Consegna delle aree - n. incontri

effettuati/n. incontri programmati
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Valore Atteso

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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2024_7505

INDICATORI

Codice

24 7505 7

24 7505 _8

7E PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO
Riqualificazione integrale dello stadio Franchi e di tutta la cittadella dello sport di Campo di Marte

Descrizione

Tipo
Dir.Servizi Tecnici - fase 7: Demolizione vecchio tabellone RISULTATO
D|r.S_er_V|2| Tecnici - fase 8: Supporto al RUP - n.sopralluoghi, incontri effettuati nel 2024/n.sopralluoghi, incontri PERFORMANCE
previsti nel 2024
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Valore Atteso

entro il 31/03/2024
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2023_7500

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Qualita dei servizi: indagini di gradimento e carta servizi dell'ente-Obiettivo pluriennale

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

SERVIZIO PIANIFICAZIONE

CONTROLLO E STATISTICA Dirigente MARUNTI CHIARA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Accessibilita

Obiettivo  Operativo 13.1.33

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo € finalizzato a garantire la trasparenza dell'azione amministrativa, I'accessibilita ai servizi e la partecipazione dei cittadini al
procedimento.

L'attivita si sviluppera su tre fronti tra loro interconnessi: quello dei procedimenti a rilevanza esterna, quello delle Carte di Servizio e quello
delle indagini di gradimento. Coinvolgera piu Direzioni: Segreteria Generale e Affari Istituzionali, Ufficio del Sindaco-Progetto Comunicazione
e Direzione Generale Servizio Pianificazione Controllo e Statistica.

Sul primo fronte saranno monitorati i procedimenti a rilevanza esterna pubblicati in rete (da aggiornare annualmente come previsto nel piano
della prevenzione della corruzione), analizzandone le caratteristiche e la natura procedimentale o endo-procedimentale e valutandone la
completezza, la possibile gestione unitaria trasversale e I'eventuale riduzione dei termini di conclusione.

Sul secondo fronte verranno riviste ed aggiornate le carte dei servizi e diffuso un modello tipo per la loro redazione che ne garantisca
uniformita di stesura anche per una piu facile comprensione da parte dell’'utente. Verra garantita la pubblicazione delle Carte dei servizi in una
apposita sezione di Amministrazione trasparente. Verra condivisa un'unica veste grafica e le Carte esistenti saranno ad essa ricondotte.

Si continuera nel promuovere attraverso gli obiettivi del Piao - Performance il monitoraggio, I' aggiornamento delle Carte di Servizio, la
adozione per quei servizi a rilevanza esterna che ne sono ancora privi e la pubblicazione in rete.

Infine, le indagini di gradimento, che come le Carte hanno avuto un consistente incremento negli ultimi anni, continueranno a essere

implementate al fine di effettuare almeno un'indagine di gradimento per ciascuna Direzione. Saranno altresi incrementati anche i momenti di
restituzione alle Direzioni committenti per una analisi delle criticita emerse e il miglioramento continuo dei servizi offerti ai cittadini.
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2023_7500 Qualita dei servizi: indagini di gradimento e carta servizi dell'ente-Obiettivo pluriennale
GANTT
Fasi
gen-2023 apr-2023 lug-2023 ott-2023 gen-2024 apr-2024 lug-2024 ott-2024 gen-20245
Hicngnizignepmcedimemi i hmenatiad i _ ................ . ................ . ................ ................ . ................ ... ......
Ricognizione Carte Servizie lo... p------ e bom s e e o e bommmmmn e e e ST
Revisione & aggigmamen‘tn glefica d... F------ ..... _ .......... ................ ................. ................ ................ ................ ................. .......
Carta Servizic elaborazions di un maodal . . ................ —. ................ ................ ................ .. ......
DartaSemizi:definizigneueﬂegmfi." .. ................ ........... _.. ................ ................ . ................ .... ......
{IN CORS0) Esecuzione delle rilevazia... f------ S - - -
(IN CORSD) Incontn per la restituzio... f----dooooeoooees Ftsasesan . _
Analisi delle carte esistenti con ... F----- ................ ................ ................ _ ................ ................ ................ ................. .......
hﬁ:.ni‘t.:.mggig tempigtiche medie d... b----- a ................ ................ | ................ ................. . .. o e | ................ |. ............... a ......
{IN CORSD) Revisione grafica del... [-----d--emememmnenens s e s dremmm e d i - - - - - -
(IN CORSO) Carta Servizi Uni . ------ ________________ ________________ ________________ _________________ — ______
(IN CORS0) Awvio integrazione sehe... [-----deem e ommmmn e e mmmm e s fememe e T e A A Al I A M e

m Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Ricognizione procedimenti in Amministrazione trasparente 01/01/2023 10/03/2023 PARENTI GIACOMO UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.
Ricognizione Carte Servizi e loro modalita di pubblicazione, unitamente 01/01/2023 30/04/2023 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
alle indagini di gradimento svolte STATISTICA
Revisione e aggiornamento elenco dei procedimenti 02/02/2023 30/04/2023 PARENTI GIACOMO UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.
Carta Servizi: elaborazione di un modello standard e sua diffusione 01/04/2023 30/09/2023 PARENTI GIACOMO @ UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT. nota DG prot. n.
interna 308019
Carta Servizi: definizione veste grafica univoca per le carte di tutti i servizi 01/06/2023 30/09/2023 ERRICO SIMONA PROGETTO nota DG prot. n.
dell’Ente COMUNICAZIONE 308019
Esecuzione delle rilevazioni di gradimento dei servizi 01/01/2023 31/12/2024 A MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E

STATISTICA
Incontri per la restituzione dei risultati delle rilevazioni di gradimento dei 01/06/2023 31/12/2024 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
servizi STATISTICA
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4% FIRENZE
2023_7500 Qualita dei servizi: indagini di gradimento e carta servizi dell'ente-Obiettivo pluriennale
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta
Analisi delle carte esistenti con le Direzioni coinvolte per individuare 02/10/2023 31/12/2023 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
eventuali difformita rispetto al modello standard, alle forme di STATISTICA
approvazione e di pubblicazione in rete
Monitoraggio tempistiche medie dei procedimenti 01/01/2024 31/05/2024 PARENTI GIACOMO @ UFF.SEG.GEN.AFF.ISTIT.
Revisione grafica delle Carte di Servizio allineate alle nuove linee guida 01/01/2024 31/12/2024 | ACHILLI MASSIMO PROGETTO
COMUNICAZIONE
Carta Servizi Unica dell'Ente: progressiva implementazione in 01/01/2024 31/12/2024 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
Amministrazione trasparente STATISTICA
Awvio integrazione schede servizio con gli indicatori relativi al rispetto 01/04/2024 31/12/2024 MARUNTI CHIARA PIANIFIC.CONTR. E
degli standard previsti nelle carte dei servizi STATISTICA
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo
23_7500_01 Elenco procedimenti aggiornato e revisionato RISULTATO
23_7500_02 Indagini di gradimento RISULTATO
23 7500_03 Indagini di gradimento: incontri di restituzione alle Direzioni RISULTATO
23 7500 04 Modello definito e diffuso internamente rispetto contenuti Carta RISULTATO
23_7500_05 Condivisione e realizzazione di un rinnovato sistema di pubblicazione in rete RISULTATO
24 7500 01 Rispetto dei tempi per la pubblicazione in rete dell'elenco dei procedimenti aggiornato RISULTATO
24 _7500_02 Rispetto dei tempi per I'elaborazione di un file di monitoraggio delle tempistiche dei procedimenti RISULTATO
24 _7500_03 Indagini di gradimento condotte RISULTATO
24 7500 _04 Indagini di gradimento: incontri di restituzione alle Direzioni RISULTATO
24_7500_05 Carte di Servizio revisionate e riallineate su modello diffuso internamente/Carte di Servizio trasmesse dalle Direzioni RISULTATO
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Note

Sono state
revisionate le Carte
del Servizio Sport,
Musei Civici

Valore Atteso
30/04/2023
23,00

6
30/09/2023
30/09/2023
31/03/2024
31/05/2024
23,00

6,00

100%
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FIRENZE
2024 7501 Implementazione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL).
Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE
Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia MIGLIORAMENTO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.1.25

del D.U.P.
Descrizione Con dispongo del Direttore Generale (prot. 269595 del 23/08/2018) I'Ente ha adottato il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
dettagliata Lavoro (SGSL) elaborato secondo le linee guida UNI-INAIL. L'ufficio E.Q. Salute e Sicurezza, coinvolgendo tutte le Direzioni, prosegue
dell'obiettivo nell'attuazione delle azioni programmate completando un ciclo di sei anni di adozione del SGSL. Si prevede una fase trasversale
corrispondente alla revisione delle procedure in essere e all'implementazione delle procedure n. 3 e n. 9 attualmente presenti. Il rispetto degli
adempimenti previsti nel SGSL consente di affermare che il Sistema & pienamente adottato e di presentare la domanda per la riduzione del
tasso medio INAIL per prevenzione per I'anno 2024 (cd. OT23).
GANTT
Fasi
gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2025

o o i ks | [ e — ]

Revisione dei modelli previsti dal SG3L ..................... - . - I |
& implernentazione procedurs SGSL . i f |

® Previsto m Effettivo

58



E\ f 2 CQidLNF QI\J

Y A’ 4 Zh
2024 7501 Implementazione del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL).
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta
Awvio e conclusione del monitoraggio di 2° livello (audit) 01/01/2024 30/06/2024 A NANNINI CLAUDIA - DIREZIONE GENERALE
E.Q. SALUTE E
SICUREZZA
Revisione dei modelli previsti dal SGSL e implementazione procedure 01/07/2024 31/12/2024 A NANNINI CLAUDIA - DIREZIONE GENERALE
SGSL E.Q. SALUTE E
SICUREZZA
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo
24 7501 01 Monitoraggio di secondo livello effettuato per tutte le Direzioni: audit svolti/audit necessari. RISULTATO
24 7501 _02 Revisione dei modelli previsti dal SGSL: Numero modelli rivisti/Numero modelli totali RISULTATO
24 7501 _03 Implementazione procedure SGSL n.3 e n.9: procedure implementate/procedure totali RISULTATO
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Note

Valore Atteso
100%

31/31

2/2
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2024_7503

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Pianificazione e rendicontazione strategica: verifiche di fine mandato e sviluppo dei nuovi strumenti

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO PIANIFICAZIONE

CONTROLLO E STATISTICA Dirigente MARUNTI CHIARA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Obiettivo  Operativo 13.1.32

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Nella prima parte dell'anno il Servizio collaborera alla stesura della Relazione di fine mandato di cui all'art. 4 del d.lgs. 149/2011. In particolare
il Servizio ne curera la parte dedicata al controllo strategico e al controllo di gestione. Inoltre sara garantita la partecipazione e il contributo
richiesto dall'Ufficio del Sindaco nella attivita di comunicazione istituzionale sui progetti e attivita realizzate 2019-2024.

Con l'insediamento della nuova Amministrazione, nella seconda parte dell'anno, dovranno essere reimpostati gli strumenti della pianificazione
strategica alla luce del nuovo programma di mandato.

Saranno quindi declinati gli indirizzi e gli obiettivi strategici che confluiranno nel DUP 2025-2027 Alla luce dei nuovi indirizzi e obiettivi
strategici dovranno essere rivisti gli indicatori del BES e i risultati attesi in termini di valore pubblico che nei cinque anni di mandato si vuole
generare.
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2024 7503 Pianificazione e rendicontazione strategica: verifiche di fine mandato e sviluppo dei nuovi strumenti
GANTT
Fasi
gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 niony-2024 gen-2025
Partecipazione al tavolo di lavoro che si | _ fonn ____________ ____________ E R R RS R R R ________________
occupa della cormnunicazione istituziona. .. [ H : :
Relaziane di fine mandato: redazione | N S SE——— R S
parte relativa a controllo strategico. .. : = : : : :
Definizione in collaborazione Direttore | . L EE—— 00
Generale dei nuovi strurmerti ... ] i | |
Pyl prEreng nd BRI ool s s B .
loro rewvisione alla luce dei nuowvi indiniz... H i

FASI

Descrizione Peso

Partecipazione al tavolo di lavoro che si occupa della comunicazione
istituzionale del fine mandato

Relazione di fine mandato: redazione parte relativa a controllo strategico
e controllo di gestione

Definizione in collaborazione Direttore Generale dei nuovi strumenti di
pianificazione strategica

Analisi della coerenza indicatori BES e loro revisione alla luce dei nuovi
indirizzi e obiettivi strategici

m Previsto m Effettivo

Inizio Previsto

01/01/2024

01/02/2024

10/06/2024

01/10/2024

Fine Prevista

31/03/2024

30/03/2024

31/10/2024

31/12/2024

Responsabile

MARUNTI CHIARA

MARUNTI CHIARA

MARUNTI CHIARA

MARUNTI CHIARA

INDICATORI
Codice Descrizione
Rispetto dei tempi per la stesura delle parti "controllo strategico" e "controllo di gestione" della relazione di fine
24 7503_01
= - mandato
24 7503 _02 Sezioni strategica e operativa del DUP alla luce della nuova pianificazione strategica
24 7503 03 Indicatori di impatto - Bes revisionati alla luce della nuova pianificazione strategica
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Centro di Responsabilta Note

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 30/03/2024

RISULTATO 15/11/2024
RISULTATO 31/12/2024
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2024_7515

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Attuazione del paradigma Smart City

GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

DIREZIONE GENERALE Dirigente TARTAGLIA VINCENZO Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_I1S_OB_STR_02 PER UNA CITTA' INTELLIGENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.2.1-1.2.07 - 1.3.09

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo rappresenta il complesso di attivita dirette a realizzare I'obiettivo strategico di attuazione del paradigma Smart City nella citta di
Firenze. Uno dei principali cardini della strategia comunale € costituito dalla realizzazione della Smart City Control Room (SCCR), una
eccezionale opportunita per una sempre piu spinta integrazione operativa fra le utilities e gli enti fiorentini, che prevede un modello di
operativita comune ma anche la cooperazione interoperabile tra gli applicativi gestionali dei principali soggetti coinvolti da realizzarsi
attraverso una opportuna piattaforma di integrazione.

Per la realizzazione del progetto SCCR, '’Amministrazione & impegnata nella realizzazione dell'infrastruttura fisica (locali, allestimenti) e
tecnologica (infrastruttura di comunicazione, postazioni di lavoro, video wall, server, interfacce con i sistemi di gestione della mobilita) della
control room, che sara ubicata nella nuova sede della Direzione Nuove Infrastrutture e Mobilita in Viale Rosselli, dove confluira anche la
centrale operativa della Polizia Municipale, per sfruttare al meglio I'integrazione operativa e funzionale fra le due strutture.

La SCCR sara anche I'ambito operativo che sovrintendera al coordinamento dei sistemi verticali esistenti per il controllo della mobilita ed in cui
convergeranno tutti gli ulteriori sistemi informativi che saranno sviluppati nel’ambito dell'obiettivo e che produrranno e veicoleranno le
informazioni in tempo reale relative al sistema della mobilita.

Nel paradigma smart city rientrano altresi i servizi di infomobilita e di mobility as a service, che permetteranno anche di promuovere politiche
di incentivazione degli utenti verso scelte di trasporto sostenibili (bike to work/to school, car pooling, rottamazione auto, car sharing, trasporto
bimodale, ecc). Strumento fondamentale sara I'applicazione “IF - Infomobilita Firenze”, che sara sviluppata e potenziata per assumere la
funzione di piattaforma di servizi MaaS grazie ai finanziamenti del PNRR assegnati a Firenze per svolgere il ruolo di citta pilota per la
sperimentazione nazionale dei servizi MaaS (progetto MaaS4 Italy), che consentiranno un salto di qualitd nei sistemi digitali per I'accesso ai
servizi multimodali di mobilita sul territorio fiorentino.

L’obiettivo comprende anche delle attivita di tipo organizzativo, quali la condivisione con i soggetti coinvolti del Piano operativo di gestione
della SCCR e la creazione di gruppi interdirezionali per la gestione di alcune tematiche che fanno elettivamente parte delle competenze smart
city (videosorveglianza urbana, sicurezza stradale).

L'obiettivo & in parte finanziato con risorse PON Metro Plus e PNRR (progetto MaaS4ltaly).
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2024 7515 Attuazione del paradigma Smart City
GANTT
Fasi
gen-?l]i# rnar-IEIZIE4 rnag-IEIZIE# Iug-'.'I!EIE-# set-EIIZIE-Il nn:n'u'-IEEIEdf gen-IEEIEE
(IN CORS0) Start up esercizio del... |-
(IN CORSO) Start up esercizio del... - e —— .
(IN CORS0) Awvia del... [~ e S
(IN CORS 0) Mgrazione su clo. . | - - e —
(IN CORS0) Gruppo di Lavora per ... [---- e ..
(IN CORSD) Smart City Control Roa... - T T .
(IN CORS0) App IF: swviluppo del... |------ — """ ' """
(1N G OR S0} App 1F: 5uiluppo del... |- e e
Progetto PNRR-PNGC hobility as... f------ . ... .. oo P R A e PP R A TEEE
Progetts PNRR-PNE hiobility as... f------ _— _ . S
{IN CORSO) Progetts PMRR-P... f----- | —r ______

FASI

Descrizione

Start up esercizio della nuova Smart City Control Room

Start up esercizio della nuova centrale Polizia Municipale integrata a
SCCR

Awvio della sperimentazione sistemi di controllo remoto degli impianti di
illuminazione pubblica (smart lighting)

Migrazione su cloud applicativi tematici mobilita

Gruppo di Lavoro per la valutazione dei programmi di ampliamento del
sistema di videosorveglianza urbana

Smart City Control Room. Acquisizione dei dati provenienti da mobile
analytics

Peso

W Previsto m Effettivo

Inizio Previsto

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024
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Fine Prevista

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Responsabile

TARTAGLIA
VINCENZO

TARTAGLIA
VINCENZO

TARTAGLIA
VINCENZO

TARTAGLIA
VINCENZO

TARTAGLIA
VINCENZO

TARTAGLIA
VINCENZO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

Note
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2024 7515 Attuazione del paradigma Smart City
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
App IF: sviluppo delle funzionalita per la sperimentazione MaaS 01/01/2024 30/11/2024 TARTAGLIA

VINCENZO
App IF: sviluppo delle funzionalita per il progetto Greenfinity 01/01/2024 30/11/2024 TARTAGLIA
VINCENZO

Progetto PNRR-PNC Mobility as a service for Italy: individuazione dei 01/01/2024 30/06/2024 TARTAGLIA
MaaS Operator Commerciali VINCENZO
Progetto PNRR-PNC Mobility as a service for Italy: avvio sperimentazione 01/01/2024 31/12/2024 TARTAGLIA
MaaS VINCENZO
Progetto PNRR-PNC Mobility as a service for Italy: avanzamento attivita 01/01/2024 31/12/2024 TARTAGLIA
di sviluppo piattaforma locale MaaS, componente layer di integrazione VINCENZO
INDICATORI
Codice Descrizione
24 7515 01 Awvio delle attivita di rinnovamento della infrastruttura di ricarica elettrica mediante sostituzione delle attuali colonnine

= - a bassa potenza

Affidamento delle attivita di installazione di sistemi di controllo remoto degli impianti di illuminazione pubblica (smart
24_7515 02 lighting)
24 7515 03 Awvio in esercizio della nuova centrale Polizia Municipale integrata a SCCR
Trasferimento presso la SCCR della centrale operativa del global service e delle funzioni di centrale controllo mobilita

24 7515 04 i

- - di FirenzeSmart
24 7515 05 Smart City Control Room. Acquisizione dei dati provenienti da mobile analytics
24 7515 06 Progetto PNRR-PNC Mobility as a service for Italy: individuazione dei MaaS Operator Commerciali
24 7515 07 Progetto PNRR-PNC Mobility as a service for Italy: kick-off attivita di sviluppo piattaforma locale MaaS, componente

= - layer di integrazione
24 7515 08 App IF: realizzazione delle funzionalita per la sperimentazione MaaS
24 7515 09 Affidamento sistemi tecnologici e servizi a supporto iniziative di incentivazione utilizzo biciclette
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Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

Tipo

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso

30/11/2024

30/09/2024

28/02/2024

30/06/2024

30/09/2024
30/06/2024

31/03/2024

30/11/2024
30/06/2024
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wi% FIRENZE

2023 7502 Obiettivo pluriennale Bando periferie - Citta diffusa

Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia MIGLIORAMENTO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_03 GRANDE FIRENZE METROPOLITANA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.3.4
del D.U.P.

Descrizione L'ufficio € chiamato a coordinare l'attivitd di monitoraggio/rendicontazione dello stato di avanzamento degli interventi su apposita piattaforma

dettagliata informatica gestita dalla Presidenza del Consiglio.

dell'obiettivo L'ufficio intrattiene poi i rapporti con il soggetto finanziatore del progetto rappresentato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, che a termini
di Convenzione & chiamato a pronunciarsi sulle richieste di rimodulazione degli interventi di maggiore rilevanza, autorizzandole o meno.
L’attivita sopra descritta verra implementata con le richieste di rimborso delle spese sostenute alla Presidenza del Consiglio dei Ministri tesa al

recupero degli importi risultanti alla data del 31.12.2022, 30.06.2023, 31.12.2023 e 30.06.2024 e potenzialmente con la conclusione i tutti gli
interventi inclusi nel progetto.
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2023 7502 Obiettivo pluriennale Bando periferie - Citta diffusa
GANTT
Fasi
gen-2023  mar-2023  mag-2023  lug-2023 set-2023 now-2023  gen-2024  mar-2024  mag-2024  lug-2024
Engjhhnrtnmggmmtewenﬂ ...... | [ .............. - .............. .. ............. .. ............. .. ............. ..............

Euﬁj:ruhnﬂnmgginimemenﬁ|gemegt___ ..... ............. .............. .............. [ | .. ............. . ............. . ............. ..............

2023: richiesta imborso spe... [ — .............. .............. .............. ............. .............. .............. ..............

2023: richiesta Aimbeorso spe... F----- . ............. .............. .............. ] — ............. [ Lssssssscssssdkssssssssaassd

2024: Monitoraggio interverti ... f----- ............. .............. . .............. .............. _— ............. ............. ..............

2”24:ruhnit|:|mggigin‘tewenti|5emegt___ .. ............. .............. .._ .............. .._.L ............. .. ............. .. ............. :_ .......

2024: richiesta nmborso SpE... p----nd ............. .............. .............. .............. .............. .............. I . .............. .............. ..............

Eﬂzq:ﬁchieﬂaﬁmhnmnspe_" . ....... ....... . ....... ... ....... -\. ....... «. ...... _

m Frevisto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
2023: Monitoraggio interventi Il semestre 2022 01/01/2023 30/01/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2023: Monitoraggio interventi | semestre 2023 01/07/2023 31/07/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2023: richiesta rimborso spese sostenute a PCM VIII tranche 01/01/2023 30/06/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2023: richiesta rimborso spese sostenute a PCM IX tranche 01/07/2023 31/12/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2024: Monitoraggio interventi || semestre 2023 01/01/2024 31/01/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2024: Monitoraggio interventi | semestre 2024 01/07/2024 31/07/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2024: richiesta rimborso spese sostenute a PCM X tranche 01/01/2024 31/01/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

2024: richiesta rimborso spese sostenute a PCM Xl tranche 01/07/2024 31/07/2024 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE
INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
23 7502 01 2023: monitoraggio stato di avanzamento degli interventi ricompresi nel progetto Citta diffusa. N. rendicontazioni RISULTATO >

effettuate/n. rendicontazioni necessarie
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2023 7502

INDICATORI

Codice

23 7502_02
24_7502_01

24_7502_02

7E PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Bando periferie - Citta diffusa

Descrizione

Tipo
2023: richieste di rimborso spese sostenute PCM nel progetto Citta diffusa. Richieste necessarie/richieste inoltrate RISULTATO
2024: monitoraggio stato di avanzamento degli interventi ricompresi nel progetto Citta diffusa. N. rendicontazioni
4 L - RISULTATO
effettuate/n. rendicontazioni necessarie
2024: richieste di rimborso spese sostenute PCM nel progetto Citta diffusa. Richieste necessarie/richieste inoltrate RISULTATO
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Valore Atteso

100%

2

100%
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2023 7508 Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")

Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione DIREZIONALE

Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia MIGLIORAMENTO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_03 GRANDE FIRENZE METROPOLITANA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.3.4

del D.U.P.

Descrizione ANNO 2023: Coordinare e promuovere la realizzazione degli interventi ricompresi nel Patto per la Citta metropolitana di Firenze (poi Piano di
dettagliata Sviluppo e Coesione) riguardanti i settori della Mobilita, Ambiente e Smart City, Turismo e Cultura, Sicurezza e politiche sociali, Edilizia
dell'obiettivo Scolastica, rafforzamento capacita amministrative. Monitoraggio periodico degli interventi tramite piattaforma informatica SGP (Sistema

Gestione Progetti) e relativa validazione dati su piattaforma informatica IGRUE. Implementazione delle istruttorie ai termini del Sigeco
(Sistema di gestione e controllo) pervenendo alle prescritte determinazioni di ammissibilitd e avvio delle richieste di rimborso delle spese
sostenute, con il coinvolgimento delle direzioni/uffici previsti dal SiGeCo in vigore.

Sistematico aggiornamento della pagina web dedicata.

Nel 2023, si intende ristrutturare il sistema di gestione dei flussi documentali interni relativi al PSC, in conformita alle linee guida dell'’Agenzia
per la Coesione, improntandolo sui principi dell’e-cohesion al fine di ridurre il carico amministrativo.

Nel 2023 si intende, inoltre procedere alla valutazione dell'efficacia degli interventi i cui lavori risultano conclusi, a norma del Sigeco ed in
conformita a quanto previsto dalla delibera CIPESS 2/2021.

ANNO 2024: Prosegue l'attivita di coordinamento e promozione della realizzazione degli interventi ricompresi nel Patto per la Citta
metropolitana di Firenze (poi Piano di Sviluppo e Coesione). Prosegue, inoltre, l'attivita di monitoraggio periodico degli interventi tramite
piattaforma informatica SGP (Sistema Gestione Progetti) e relativa validazione dati su piattaforma informatica IGRUE ed il sistematico
aggiornamento della pagina web dedicata.

Nell'annualita, terminata la fase di valutazione dell'ammissibilita degli interventi, si intende concentrare il focus delle attivita sul controllo delle
richieste di rimborso delle spese sostenute, con il coinvolgimento delle direzioni/uffici previsti dal SiGeCo in vigore, per l'inoltro delle richieste
di rimborso al DPCoe.
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2023 7508 Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")
GANTT
Fasi
gen-2023 apr-2023 lug-2023 ott-2023 gen-2024 apr-2024 lug-2024 ott-2024 gen-2025
2023: Monitoraggio degli irterven... f----- ———————— b pgra e ey e .......................
2”23 HE\"iSiDI’IE dEI SiftEITIE dl QEﬂID ...... -_ ..... ................ . ................ .. ................ ................ . ................ .. ................ Tz7Too
2023 Redazione della Relazione ... F------ ................ ..... _ ..... ................. ................ ................ R T TATY ................ ......
E[IEZ]:Svnlgiment-:-delleaﬁivi‘tép... ...... T ——————————————USESSSSSSUTISSSSSS— _ ................ ......
Engﬂlﬂﬂuﬁé di cortrollo da sv.ﬂgersi e - ———L < v e . ................ .. ................ . ......
EDZQ ml"ﬂté dl Cl:ll'ltn:llll:l dl | Ii'H'E"D 5|.||... ...... — ................ | ................ ................ a ................ | ......
2023: Gestione delle procedure vaolte ... |- I boisnspininssts B s B R A B R S
{IN I::DHSG:' 2”24: r“hnit':'mggi':' deg.” ______ : ________________ é ________________ é ________________ : _________________ : —. ______
2024: Redazione della Relazione ... F----- a ................ ................ | ................ |. ................ ................ | ..... _ HEHPS a ................ | ......
{lN GDHSD}EDE"“" m“”té dl Glzll'ltl'l:ll .. ................ ................ . ................ .. ................ —: ......
(IN CORSO) 2024: Mtivita di contralla . bo- - ________________ ________________ ________________ _________________ — ______
{lN DUHSD}EDE‘#‘ GESti':lnEdEI... e e o e e i e e e e e e e e e e e o e s [ e e e s e e e e e e s i i . . . . v . .
M Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
2023: Monitoraggio degli interventi finanziati dal PSC 01/01/2023 31/12/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE Indicatori di
riferimento:
23_7508 _le
23_7508_2
2023: Revisione del sistema di gestione dei flussi documentali 01/01/2023 28/02/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE
2023: Redazione della Relazione di Attuazione PSC 01/05/2023 01/09/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE Indicatore di
riferimento:
23_7508_3
2023: Svolgimento delle attivita per addivenire alle determinazioni di 01/01/2023 31/12/2023 PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE Indicatore di
ammissibilita degli interventi finanziati dal PSC tramite procedura Sigeco riferimento:
23_7508_4
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FASI

Descrizione

2023: Attivita di controllo da svolgersi in attuazione di quanto previsto dal
Si.Ge.Co. del PSC, a cura del Responsabile Unico di Attuazione (RUA),
in relazione agli interventi ammessi a finanziamento sul PSC

2023: Attivita di controllo di | livello sulle spese sostenute in relazione agli
interventi ammessi a finanziamento sul PSC in attuazione di quanto
previsto dal Si.Ge.Co.

2023: Gestione delle procedure volte ad ottenere il rimborso delle spese
sostenute

Peso

Inizio Previsto

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2023

70

Fine Prevista Responsabile

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

PALLADINO
DOMENICO

BARTOLI LUCIA

PARENTI GIACOMO DIREZIONE GENERALE

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE GARE E APPALTI

DIREZIONE ISTRUZIONE

Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")

Note

Indicatore di
riferimento:

23 7508 5. Le
attivita di controllo
hanno interessato
I'intera annualita
anche ai fini delle
verifiche di
completezza della
documentazione a
corredo delle istanze
di rimborso avanzate

Indicatore di
riferimento:

23 7508 6. Le
attivita di controllo
hanno interessato
l'intera annualita. Le
verifiche svolte sono
state mirate a
verificare la
completezza e
coerenza della
documentazione a
corredo delle istanze
di rimborso avanzate.

Indicatore di
riferimento:
23_7508_7. L'attivita
di gestione e
coordinamento delle
procedure volte a
ottenere il rimborso
delle spese sostenute
hanno interessato
l'intera annualita.
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2023_7508

FASI

Descrizione

2024: Monitoraggio degli interventi finanziati dal PSC

2024: Redazione della Relazione di Attuazione PSC

2024: Attivita di controllo da svolgersi in attuazione di quanto previsto dal
Si.Ge.Co. del PSC, a cura del Responsabile Unico di Attuazione (RUA),
in relazione agli interventi ammessi a finanziamento sul PSC

2024: Attivita di controllo di | livello sulle spese sostenute in relazione agli
interventi ammessi a finanziamento sul PSC in attuazione di quanto
previsto dal Si.Ge.Co.

Peso

Inizio Previsto

01/01/2024

01/05/2024

01/01/2024

01/01/2024
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Fine Prevista

31/12/2024

01/09/2024

31/12/2024

31/12/2024

Responsabile

BARTOLI LUCIA

PARENTI GIACOMO

GRAZIANI
CATERINA

BARTOLI LUCIA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GARE E APPALTI

DIREZIONE ISTRUZIONE

Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")

Note

Indicatori di
riferimento:

24 7508 1le

24 7508 2
Giacomo Parenti
responsabile fino al
22/07/2024

Indicatore di
riferimento:
24 7508 3

Indicatore di
riferimento:

24 7508 4. Le
attivita di controllo
hanno interessato
l'intera annualita
anche ai fini delle
verifiche di
completezza della
documentazione a
corredo delle istanze
di rimborso avanzate

Indicatore di
riferimento:

24 7508 5. Le
attivita di controllo
hanno interessato
l'intera annualita. Le
verifiche svolte sono
state mirate a
verificare la
completezza e
coerenza della
documentazione a
corredo delle istanze
di rimborso avanzate.
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2023_7508

FASI

Descrizione

2024: Gestione delle procedure volte ad ottenere il rimborso delle spese

sostenute

INDICATORI

Codice

23_7508_1
23_7508_2
23_7508_3

23 7508_4

23 7508 5

23 7508 6

23 7508 7

24 _7508_1
24_7508_2
24 7508 3

24 7508 4

24 7508 5

7E PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")

Peso Inizio Previsto

01/01/2024

Fine Prevista Responsabile

31/12/2024

Descrizione

2023: validazioni effettuate su banca IGRUE/validazioni da effettuare

2023: verifiche dei dati di monitoraggio inseriti su SGP effettuate/verifiche da effettuare
2023: Predisposizione della Relazione di Attuazione PSC

2023: determinazioni di ammissibilita degli interventi tramite procedura Sigeco. Interventi ammessi entro il
31.12.2023/richieste di ammissione pervenute entro il 31.10.2023

2023: Visto richieste di rimborso da parte del RUA, secondo le piste di controllo del Sigeco del PSC al
31.12.2023/Richieste di rimborso trasmesse entro il 30.09.2023

2023: Controlli di | livello amministrativo-documentali effettuati entro il 31.12.2023/ Richieste di verifica ai fini della
certificazione della spesa pervenute complete della documentazione necessaria entro il 30.06.2023

2023: avvio richieste di rimborso delle spese sostenute. Richieste di rimborso inoltrate al DPCoe al
31.12.2023/richieste di rimborso certificate dall'OdC entro il 30.11.2023

2024: validazioni effettuate su banca IGRUE/validazioni da effettuare
2024: verifiche dei dati di monitoraggio inseriti su SGP effettuate/verifiche da effettuare
2024: Predisposizione della Relazione di Attuazione PSC

2024: Visto richieste di rimborso da parte del RUA, secondo le piste di controllo del Sigeco del PSC al
31.12.2024/Richieste di rimborso trasmesse dal 1.10.2023 al 30.09.2024

2024: Controlli di | livello amministrativo-documentali effettuati entro il 31.12.2024/ Richieste di verifica ai fini della
certificazione della spesa pervenute complete della documentazione necessaria dal 1.07.2023 al 30.06.2024
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BARTOLI LUCIA

Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

Note

Indicatore di
riferimento:

24 _7508_6. L'attivita
di gestione e
coordinamento delle
procedure volte a
ottenere il rimborso
delle spese sostenute
hanno interessato
l'intera annualita.
Giacomo Parenti
responsabile fino al
22/07/2024

Valore Atteso
6
6
1

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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24 % FIRENZE

2023 7508 Obiettivo pluriennale - Coordinamento degli interventi del Piano Sviluppo e Coesione (ex "Patto per Firenze")

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
2024: avvio richieste di rimborso delle spese sostenute. Richieste di rimborso inoltrate al DPCoe al

24_7508_6 31.12.2024/richieste di rimborso certificate dall'OdC entro il 30.11.2024 RISULTATO 100%

73



rJ
E\ f COMUNED! . PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO
wi% FIRENZE

2024 7504 Ripresa e Resilienza a Firenze: attuazione del Piano Nazionale

Direzione GENERALE Direttore BARTOLI LUCIA Classificazione INTERDIREZIONALE

Servizio DIREZIONE GENERALE Dirigente BARTOLI LUCIA Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_03 GRANDE FIRENZE METROPOLITANA

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.3.08

del D.U.P.
Descrizione Il riconoscimento di un ingente numero di finanziamenti a valere sul Piano nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) e sul Piano
dettagliata nazionale per gli investimenti complementari al PNRR (PNC), oltre a porre la necessita di garantire un coordinamento tra i vari uffici comunali

coinvolti dall'attuazione dei vari progetti, richiede inevitabilmente che sia mantenuto anche un monitoraggio costante a livello centralizzato. ||
Direttore Generale continuera quindi a coordinare I'Unita di Missione per il PNRR, ovvero la struttura comunale deputata alla gestione delle
risorse PNRR, e con il supporto del Servizio Pianificazione Controllo e Statistica utilizzera vari strumenti per garantire il coordinamento degli
uffici e il monitoraggio dei progetti: dall'utilizzo dell'apposita mailing list con cui diffondere la normativa di pertinenza e ogni altra informazione
e/o documento utile all'attuazione dei rispettivi progetti; alla tenuta e all'aggiornamento di file di monitoraggio periodici - elaborati dal Servizio
Pianificazione, Controllo e Statistica con la collaborazione di tutte le Direzioni coinvolte dall'attuazione dei progetti - volti a monitorare lo stato

di avanzamento dei vari finanziamenti.
Infine, grazie alla collaborazione tra il Servizio Pianificazione, Controllo e Statistica e il Servizio Progetto Comunicazione, sara curata anche

l'attivita di comunicazione istituzionale.

dell'obiettivo
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2024 7504 Ripresa e Resilienza a Firenze: attuazione del Piano Nazionale
GANTT
Fasi
gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-20245
(IN CORS0) Coordinamento dell Unita di | | .
hissione per I'attuazione del PNRR eSS S
Baborazione ricognitoria dei | I e e e S, e .
finanziamerti PNRR & PNC ... F———1] ! : ' : ] ]
(IN CORS0) Monitoraggio dello stato di | _—
attuazione dei progetti finanziati .. Sy —
(IN CORSO) Ativita di supportoal | | e e e e e BT
Direttore Generale finalizzata ad affri... - " &=
(IN CORS0) Collaborazione con la | e
Guardia di Finanza finalizzata ... .
(IN CORS0) Integrazione ed | I |
aggiomamento dei canali .. i R

FASI

Descrizione

Coordinamento dell'Unita di Missione per l'attuazione del PNRR

Elaborazione ricognitoria dei finanziamenti PNRR e PNC al 31.12.2023 e
presa d’atto dello stato di attuazione

Monitoraggio dello stato di attuazione dei progetti finanziati ed
elaborazione relativi report

Attivita di supporto al Direttore Generale finalizzata ad offrire lo stato
dell'arte dei finanziamenti PNRR e della normativa specifica relativa alla
materia

Collaborazione con la Guardia di Finanza finalizzata al monitoraggio dei
progetti

Peso

® Previsto m Effettivo

Inizio Previsto

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

75

Fine Prevista

31/12/2024

31/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Responsabile

BARTOLI LUCIA

MARUNTI CHIARA

LOCCI PAOLO - E.Q.
PIANIFICAZIONE E
CONTROLLO

MARUNTI CHIARA

MARUNTI CHIARA

Centro di Responsabilta

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

PIANIFIC.CONTR. E
STATISTICA

Note

Giacomo Parenti
responsabile fino al
22/07/2024
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2024 7504 Ripresa e Resilienza a Firenze: attuazione del Piano Nazionale

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Integrazione ed aggiornamento dei canali di comunicazione dedicati alle 10,00 01/05/2024 31/12/2024 | ACHILLI MASSIMO

attivita finanziate con risorse europee con quelle finanziate con i fondi

PNRR.

INDICATORI

Codice Descrizione

24 7504 01 Proposta approvazione in Giunta ricognitoria dei finanziamenti PNRR e PNC al 31.12.2023 e presa d’atto dello stato
— - di attuazione

24 7504 02 Report di monitoraggio stato di attuazione progetti PNRR

24 7504 03 Trasmissione report di monitoraggio dei progetti finanziati alla Guardia di Finanza

24 7504 04 Integrazione dei canali di comunicazione con attivita finanziate con fondi PNRR
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

PROGETTO
COMUNICAZIONE

Tipo

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
PERFORMANCE

Note

Valore Atteso
31/01/2024
2,00

100%
Sl



PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 11/11/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Esercizio 2024
Direzione Servizi Territoriali e Prot.Civile
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2024 _Z7A1

Direzione

Servizio

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Archivio Nazionale Stato Civile_Sperimentazione.

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE

DIREZIONE SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE Dirigente DE PONTI CARLA Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.1.36- Sviluppare e accompagnare, a livello locale, il processo nazionale di dematerializzazione dei Registri e dei procedimenti di Stato

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Civile.

Il progetto € finalizzato alla formazione degli atti di stato civile in modalita digitale su una piattorma nazionale, cd. A.N.S.C. “Archivio
Nazionale Stato Civile”.

I Comune di Firenze, come tutti i medio grandi comuni italiani, ha deciso adattare il sistema informatico utilizzato dal comune, sui cui lavorano
tutti gli uffici dei demografici, (denominato @kropolis), sviluppando, in cooperazione applicativa sulla base dei tracciati W/S messi a
disposizione dalla piattaforma nazionale ANSC, i flussi di comunizazione contenti i “meta dati” richiesti dalla piattaforma ANSC per generare |l
corrispondente atto/evento digitale sulla banca dati nazionale.

Nel 2023 gli uffici di Stato civile hanno completato tutti i test sui flussi/programmi, rilasciati dalla software house proprietaria di @kropolis.
Considerato che i flussi/programmi, rilasciati dalla software nel 2023 rappresentano solo il 45% delle attivita e degli eventi di Stato civile che
dovranno essere gestiti sulla piattaforma nazionale ANSC, I'obiettivo del 2024 prevede la prosecuzione della sperimentazione.

Nel caso in cui la software house riuscisse a: sviluppare, rilasciare e perfezionare (in base ai feedback degli uffici di Stato civile) almeno il
95% di tutte le attivita collegate alla gestione degli atti e degli eventi in modalita digitale su ANSC, verra altresi valutata la possibilita di
chiudere i registri cartacei e passare dalla mera sperimentazione al subentro in ANSC modalita controllata, cd. “Adozione Controllata”.
Nondimeno, la possibilita di passare in “Adozione Controllata” verra presa in considerazione non solo quando saranno disponibili almeno il
95% delle attivita collegate alla gestione degli atti e degli eventi in modalita digitale su ANSC; bensi anche in considerazione di un’adeguata
stabilitd del sistema ovvero dell'infrastruttura su cui avvengono le transazioni tra gli applicativi @kropolis di Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e
di Emissione dei Certificati e i Web Services che gestiscono tali transazioni.

Pertanto, I'obiettivo 2024 si propone anche di monitorare, con cadenza settimanale, le eventuali cadute del sistema, determinate dal
sovraccarico di transazioni che mandano in arresto i Tomcat, e, quindi, bloccano l'operativita degli uffici.
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2024 77A1 Archivio Nazionale Stato Civile_Sperimentazione.

GANTT

Fasi

gen-2024 mar-2024 rmag-2024 lug-2024

(IM CORS0) Coordinamento con la
software house Datamanagement kal...

{IN CORSD) Effettuazione dei test e
inwio segnalazioni di malfunzioname...

(IM CORS0) Monitoraggio, con cadenza
settimanale, delle cadute de sisterna ...

® Previsto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Coordinamento con la software house Datamanagement Italia s.p.a.per 01/01/2024 02/12/2024 GANDOLFO

l'individuazione dei casi d'uso necessari per raggiungere almeno il 95% di VALERIA - E.Q.

tutte le attivitd connesse alllANSC. STATO CIVILE

Effettuazione dei test e invio segnalazioni di malfunzionameto alla 01/01/2024 31/12/2024 GANDOLFO

Software Hause e al Dipartimento per la Trasformazione Digitale. VALERIA - E.Q.
STATO CIVILE

Monitoraggio, con cadenza settimanale, delle cadute de sistema e del 12/02/2024 31/12/2024 GANDOLFO

conseguente blocco delle attivita VALERIA - E.Q.
STATO CIVILE

INDICATORI

Codice Descrizione

24 77A1 01 Completamento attivita di coordinamento con Data Management Italia sp.a. per sviluppo tracciati di collegamento tra

— — casi d'uso @kropolis e casi d'uso A.N.S.C.
24 _Z7A1 02 Sperimentazione del 100% dei casi d'uso rilasciati dalla software house nel 2024
24 _7Z7A1 03 Numero rilevazioni eventuali cadute del sistema
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set-2024 now-2024 gen-20245

Centro di Responsabilta Note

DIREZ. SERV.TERR.E
PROT.CIVILE

DIREZ. SERV.TERR.E
PROT.CIVILE

DIREZ. SERV.TERR.E

PROT.CIVILE
Tipo Valore Atteso
RISULTATO 30/11/2024
RISULTATO 65/65
RISULTATO 40,00



COMUNE 4

FIRENZE
2024 z7B1
Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo
del D.U.P.

Operativo

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Revisione e aggiornamento dell'Albo dei Presidenti di Seggio: proseguimento percorso di formazione specialistica.

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE DE PONTI CARLA

Direttore

Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia MIGLIORAMENTO

13.1.18

L'obiettivo come in passato si propone di intervenire in maniera concreta nella delicata materia della formazione dei Presidenti di seggio, attori
fondamentali per la buona riuscita delle operazioni elettorali ai seggi, attraverso la predisposizione di sessioni formative finalizzate alle
prossime consultazioni elettorali.

In particolare, in vista delle Europee ed Amministrative previste per la primavera dell'anno in corso, si organizzeranno alcuni incontri rivolti sia
ai presidenti di seggio iscritti all'albo che al personale interno, anche di altre Direzioni, che sara coinvolto in qualita di surroga dei presidenti di
seggio, immediatamente prima dell'insediamento dei seggi stessi in caso di assenza del presidente nominato.

GANTT
Fasi
30-dic 14-gen 28-gen 13-feb 28-fehb 14-mar 28-rnar 13-apr 28-apr 13-mag 28-rmag 12-giu
Predisposizione del programma di | | [ Bonnnis
formazione sulle consultazio .. + ! i
Formazione dei Presidentiiscrttialalbo | 0 N
negli anni 2020/2021/2022/2023 . |
Formazione presiderti di seggio nominati | 0L .
dalla Corte di Appello : : ¢ -
ERrMEERHE SRl a Rl ARmA N oot e e el e e e e e e e e B e sl e e e e e e N .
sara utilizzato quale sumoga presidenti ... : _

® Previsto m Effettivo
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2024 77B1

FASI

Descrizione

Predisposizione del programma di formazione sulle consultazioni
amministrative ed europee

Formazione dei Presidenti iscritti all'albo negli anni 2020/2021/2022/2023

Formazione presidenti di seggio nominati dalla Corte di Appello

Formazione del personale interno che sara utilizzato quale surroga
presidenti di seggio

Peso

Inizio Previsto

01/01/2024

01/05/2024

01/06/2024

01/05/2024

Fine Prevista

30/04/2024

30/05/2024

07/06/2024

30/05/2024

INDICATORI

Codice Descrizione

24 77B1 01 Presidenti di seggio iscritti all'albo negli anni 2020/2021/2022 e personale interno formati
24 _77B1_02 Presidenti di seggio nominati dalla Corte di Appello formati

81

Responsabile

CRISCI ROCCO -
E.Q. UFFICIO
ELETTORALE LEVA
E AIRE

CRISCI ROCCO -
E.Q. UFFICIO
ELETTORALE LEVA
E AIRE

CRISCI ROCCO -
E.Q. UFFICIO
ELETTORALE LEVA
E AIRE

CRISCI ROCCO -
E.Q. UFFICIO
ELETTORALE LEVA
E AIRE

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Revisione e aggiornamento dell'Albo dei Presidenti di Seggio: proseguimento percorso di formazione specialistica.

Note

Valore Atteso
>= 200
>=150
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Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Rinnovo software per la gestione delle fasi di presentazione liste e candidature CECIRC e implementazione nuove
funzionalita

SERVIZI TERRITORIALI E . .
PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia SVILUPPO

13.1.18

I Comune, gia da molti anni, si avvale di un software progettato dalla DSI, che offre numerose funzionalita utili ad assistere la fase della
presentazione di liste e candidature in occasione delle consultazioni amministrative, presso la Commissione Elettorale Circondariale.

Il progetto si propone di implementare I'applicativo, utilizzabile come applicazione web ed oggetto di fasi di studio e di ingegnerizzazione gia
nel corso dell’anno 2022, con la messa a punto anche dell'integrazione in ANPR.

Tale funzionalita, ritenuta utile a seguito delle esperienze degli anni scorsi, garantisce certezza relativamente ai dati di tutti i candidati alle
consultazioni amministrative del comune di Firenze, rendendo minimi gli eventuali errori legati al dato anagrafico non piu digitato
manualmente dagli operatori, anche riguardo i candidati residenti in altro comune.

Il progetto, con la collaborazione della Direzione Sistemi Informativi, consentira I'utilizzo della nuova versione aggiornata in occasione delle
consultazioni amministrative della Primavera del 2024.

Nella prima parte dell'anno 2024 saranno analizzati i processi, le implementazioni per l'interoperabilita con le piattaforme nazionali e avra
luogo la formazione del personale interno.
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2024 77B2 Rinnovo software per la gestione delle fasi di presentazione liste e candidature CECIRC e implementazione nuove
funzionalita

GANTT
Fasi
30-dic 14-gen 28-gen 13-feb 28-feb 14-rmar 28-rmar 13-apr 28-apr 13-rmag 28-rmag
Analisi dei processi e delle
implernentazioni per l'interoperabilita ...
Utizzo del software aifinidel | | N AN S S . I s N
caricamento dati presentazione liste. .. ! | | | | | | | | I
H Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Analisi dei processi e delle implementazioni per l'interoperabilita con le 50,00 01/01/2024 30/04/2024 VANNETTI SERVIZIO SERVIZI
piattaforme nazionali e formazione per il personale interno RICCARDO - E.Q. DEMOGRAFICI

SVIL.PROGETTI

AZIENDALI
Utilizzo del software ai fini del caricamento dati presentazione liste e 50,00 10/05/2024 31/05/2024 CRISCI ROCCO - SERVIZIO SERVIZI
candidature elezioni amministrative E.Q. UFFICIO DEMOGRAFICI

ELETTORALE LEVA

E AIRE
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 77B2 01 Numero liste caricate. RISULTATO 100%
24 _77B2_02 Numero controlli effettuati per ciascuna lista RISULTATO 100%
24 _77B2_03 Analisi per interoperabilita del software PLECWEB e formazione personale: rispetto dei tempi RISULTATO 30/04/2024
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Direzione

Servizio

Obiettivo ~ Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Organizzazione elezioni amministrative comunali ed europee

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia MIGLIORAMENTO

13.1.18

Le prossime consultazioni elettorali (8 e 9 giugno) vedranno abbinate le elezioni dei membri spettanti all'ltalia al Parlamento UE, quelle del
sindaco, del consiglio comunale e del presidente e consigli di quartiere. 3 consultazioni, ciascuna con una meccanismo di voto diverso, che
impone la necessita di una organizzazione che vedra fortemente impegnato tutto I'Ente e, in particolare, la Dir. Servizi Territoriali. L'obiettivo &
rivolto alla definizione di varie linee di intervento per anticipare e risolvere le esigenze degli utenti, semplificare e favorire I'accesso alle
informazioni. Le attivita previste saranno svolte nell’ambito di tre settori:

ATTIVITA' UFF. ELETTORALE E ALTRE DIREZIONI: si tratta di individuare le attivita preliminari ed organizzative per consentire I'attivita di
voto presso i seggi e la sua succ. rendicontazione. Esse sono legate alle scadenze elettorali e si articolano in logistica (mezzi, luoghi,
personale per I'attivita di allestimento dei seggi); revisione corpo elettorale, ammissione liste e candidature, supporto alla Commissione
Elettorale circondariale, org.ne e gestione formazione Presidenti di Seggio; nomina componenti seggi elettorali, supporto per comunicazione
attivita svolte nel periodo elettorale e org.vo e informatico ai vari servizi svolti, caricamento e gestione dei dati.

PRESIDIO PUNTI ANAGRAFICI DECENTRATI: oltre ai 6 punti anagrafici decentrati (PAD) che accoglieranno il cittadino per il rilascio/rinnovo
della tessera elettorale, nonche per le certificazioni relative alle candidature:

Informazioni sulle Tessere Elettorali (rinnovo per furto, smarrimento o esaurimento spazi), sul voto domiciliare, sulle Carte Identita Elettroniche
(modalita per la richiesta, tempi di rilascio ecc.), sulla nuova modulistica per la presentazione delle liste (che sara pubblicata anche sulla Rete
Civica). Assistenza e supporto per compilazione istanze di inserimento nelle liste aggiunte per i cittadini UE. Raccolta sottoscrizioni delle Liste
dei candidati al Consiglio Comunale e alla carica di Sindaco. Autentica firme dei sottoscrittori delle candidature a Sindaco e Consigliere
Comunale. Autentica accettazioni di candidature.

Rilascio certificati di iscrizione nelle liste elettorali per i candidati e i sottoscrittori delle liste dei candidati. Potenziamento di punti sul territorio
pari a n. 5, e in termini di unita di personale.

GARANZIA SERVIZI DOMICILIARI: servizi riservati a cittadini che non possono recarsi presso i centri anagrafici per gli adempimenti che
necessitano la presenza fisica, relativ. al rilascio di atti anagrafici (certificati, dich. sostitutive atti notori, autenticazioni, autocertificazioni, carte

quelle giacenti; I'assistenza e il supporto ai cittadini della UE per 'inserimento nelle liste aggiunte.

84



COMUNE D4

FIRENZE
2024 7Z7B3

GANTT

Fasi

Organizzazione elezioni amministrative comunali ed europee

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Prograrmmazione delle esigenze
formative del personale & impostazio. ..

Individuazione & allestimento degli spazi
cornunali dedicati alle elezioni

Swolgimento adempirnenti preliminan
Rewvisione corpo elettorale @ ammissione
liste e candidature . Suppor...

Alestimento seggi, organizzazione delle
attivitd nelle giomate di veto, supper. ..

FASI

Descrizione

Programmazione delle esigenze formative del personale e impostazione
attivita secondo le scadenze elettorali

Individuazione e allestimento degli spazi comunali dedicati alle elezioni

Svolgimento adempimenti preliminari

Revisione corpo elettorale e ammissione liste e candidature . Supporto
Commissione elettorale circondariale per Firenze e sei comuni del
circondario. Nomina presidenti e scrutatori e personale comunale di
supporto ai seggi

Allestimento seggi, organizzazione delle attivita nelle giornate di voto,
supporto agli uffici centrali. Organizzazione eventuale turno di ballottaggio

Peso

10,00

10,00

15,00

15,00

50,00

m Previsto m Effettivo

Inizio Previsto

01/01/2024

01/01/2024

01/03/2024

01/05/2024

01/06/2024

85

Fine Prevista

29/02/2024

31/03/2024

30/04/2024

31/05/2024

30/06/2024

Responsabile

GIANNESI IACOPO

GIANNESI IACOPO

GIANNESI IACOPO

GIANNESI IACOPO

GIANNESI IACOPO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

30-dic 14gen  289-gen  13-feb  28-feb  14rmar  20-mar  13-apr 28-apr  13-mag 28-mag  12-giu 27-giu

Note
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2024 _77B3

INDICATORI
Codice
24_77B3_01
24 _77B3_02
24 _77B3_03
24 _77B3 04
24 _77B3_05

VA

Organizzazione elezioni amministrative comunali ed europee

Descrizione

Numero dipendenti comunali coinvolti nelle elezioni

Rilascio tessere elettorali in occasione delle elezioni 2024

Fascicolazione degli atti relativi ai nuovi elettori tramite Sigedo/su atti pervenuti
Aggiornamento liste elettorali: iscrizioni cancellazioni e variazioni elettorali effettuate/richieste

Personale dell'ufficio elettorale e della Direzione coinvolto nel programma di formazione
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Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore Atteso
300,00
100%
100%
100%

14,00



COMUNE 4

FIRENZE
2024 _Z7BA4
Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo
del D.U.P.

Operativo

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

GANTT

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Analisi e rilascio dei certificati anagrafici storici in formato nativo digitale

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE DE PONTI CARLA

Direttore Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia SVILUPPO

13.1.37

| certificati storici, unici certificati che non possono essere emessi dalla Banca dati ANPR ma dalla banca dati locale, per normativa devono
essere richiesti con motivazione. Pertanto, sia per la ricerca archivistica che questi presuppongono, sia per la motivazione stessa che deve
essere espressa, hecessariamente devono essere ordinati.

La sempre maggiore richiesta sia sulla piattaforma dei CERTIFICATI on Line che consente I'ordinazione al back office, sia I'ordinazione diretta
attraverso posta elettronica, nel rispetto della identificazione normata dall'art. 33 del DPR 223/89, richiede lo snellimento delle procedure di
emissione, ma soprattutto impone I'emissione in formato digitale con sigillo del Sindaco, unica modalita che mantiene inalterata la validita dei
certificati anche con l'invio telematico degli stessi.

Fasi
mar-2024  apr-2024  mag-2024  giu-2024 lug-2024 ago-2024 set-2024 ott-2024 now-2024  die-2024 gen-2025
(IN CORS0) Analisi dei certificati storici | e S
emettbil in formto native digital - =
Rilascio in fase ditest dapartedella | | 00 h b | [
softwarehouse A ! |
ool TINE TS T TN NN NN NN T N .

® Previsto m Effettivo
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2024 _7Z7BA4 Analisi e rilascio dei certificati anagrafici storici in formato nativo digitale

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Analisi dei certificati storici emettibili in formato nativo digitale 01/03/2024 31/10/2024 LASTRUCCI
ANGELA - E.Q.
ANAGRAFE

Rilascio in fase di test da parte della softwarehouse 01/11/2024 30/11/2024 LASTRUCCI
ANGELA - E.Q.
ANAGRAFE

Rilascio in produzione 01/12/2024 31/12/2024 LASTRUCCI
ANGELA - E.Q.
ANAGRAFE

INDICATORI

Codice
24 7Z7B4 01

24 77B4 02

Descrizione

Tipologia di certificati anagrafici storici da formare / tipologia di certificati anagrafici storici emettibili in modalita
digitale.

Certificati anagrafici storici emessi su certificicati anagrafici storici richiesti
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Centro di Responsabilta Note

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI

DEMOGRAFICI
Tipo Valore Atteso
RISULTATO 2/2
RISULTATO 75175
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2024 _Z7B5 Formazione del personale di anagrafe

L SERVIZI TERRITORIALI E . .
Direzione PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia MIGLIORAMENTO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.1.14

del D.U.P.
Descrizione Il lavoro degli Ufficiali di Anagrafe presuppone la conoscenza approfondita di materie specifiche che vanno dal Regolamento Anagrafico, alla
dettagliata normativa sulla regolarita di soggiorno degli stranieri, i requisiti necessari ai cittadini comunitari, nonché il procedimento amministrativo, la
dell'obiettivo privacy, il DPR 445/200, il rilascio delle CIE ed altra normativa specifica.
Il corso svolto in house da docenti Anusca ha come scopo l'approfondimento sulle materie di competenza degli ufficiali di anagrafe, e la
soluzione di quesiti correnti.
GANTT

Fasi

28-dic  4gen  11-gen 18-gen 25-gen  1-feb g-feb  15-feb  22-feb  28-feb  T-mar  1dmar  21-mar  28-mar  dapr

Progetacione delle materi e degi | [N

sty ettt @ SudS | _ .......... .......... ......... .......... .......... .......... ......... .........

Tutoraggio durarte o svolgmertodel | [

m Frevisto m Effettivo
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2024 _7Z7B5 Formazione del personale di anagrafe

FASI

Descrizione

Progettazione delle materie e degli argomenti da trattare e suddivisione
moduli

Tutoraggio durante lo svolgimento del corso di formazione

INDICATORI

Codice Descrizione

24 7Z7B5 01 Ore totali di formazione

24 7Z7B5 02 Numero di dipendenti formati

Peso

Inizio Previsto

01/01/2024

01/02/2024

90

Fine Prevista Responsabile

31/01/2024 LASTRUCCI

ANGELA - E.Q.

ANAGRAFE
31/03/2024 LASTRUCCI

ANGELA - E.Q.

ANAGRAFE

Centro di Responsabilta

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Note

Valore Atteso
40
56
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2024_Z7B6

Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Tavolo Servizio Anagrafe / ufficio servizi sociali / associazioni di volontariato per garantire supporto ai cittadini fragili nelle
procedure di iscrizioni anagrafiche.

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE
SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI Dirigente GIANNESI IACOPO Tipologia MIGLIORAMENTO
13.1.37

A ottobre 2023 € stato costituito un tavolo permanente con le associazioni di volontariato di Firenze, che operano nel settore della marginalita,
per assicurare un aiuto alle persone indigenti per la loro iscrizione in anagrafe, con presa in carico della loro situazione direttamente da parte
degli uffici dell'anagrafe, anche con iscrizioni anagrafiche di ufficio, nei casi piu delicati.

A tale tavolo parteciperanno nel 2024 anche gli uffici dei servizi sociali, che individueranno i casi piu delicati da segnalare all'anagrafe.

Nei primi mesi del 2024 sara avviata una fase sperimentale, 'attivita sara ridotta nel periodo elettorale per riprendere, a regime, dopo i mesi
estivi.

L'obiettivo del progetto e di iscrivere all'indirizzo effettivo nuclei familiari o singoli cittadini, anche al fine di evitare iscrizioni improprie nella via
dei senza fissa dimora, che conta gia 1500 iscritti.
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2024 _7Z7B6 Tavolo Servizio Anagrafe / ufficio servizi sociali / associazioni di volontariato per garantire supporto ai cittadini fragili nelle
procedure di iscrizioni anagrafiche.

GANTT

Fasi

Ativazione speimentale del servizio

{IN CORSD) Ripresa attivita a regime

FASI

Descrizione

Attivazione sperimentale del servizio

Ripresa attivita a regime

INDICATORI

Codice Descrizione

24 77B6_01 Numero riunioni con associazioni/servizi sociali
24 77B6_02 Numero associazioni coinvolte

Peso

30,00

70,00

® Previsto m Effettivo

Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

01/01/2024 31/03/2024 GIANNESI IACOPO

01/07/2024 31/12/2024 GIANNESI IACOPO

92

gen-2024  feb-2024 mar-2024  apr-2024  mag-2024  giu-2024  |ug-2024  age-2024  set-2024  oft-2024 pow-2024 die-2024 gen-2025

Centro di Responsabilta Note

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

SERVIZIO SERVIZI
DEMOGRAFICI

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 8,00
RISULTATO >=8
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2024 z7C1 Approvazione nuovo Piano di Protezione Civile Comunale
o SERVIZI TERRITORIALI E : .
Direzione PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE Dirigente DE PONTI CARLA Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 14.01.02

del D.U.P.

Descrizione Con la Deliberazione della Giunta Regionale Toscana 1 agosto 2022 n. 911 é stata data una prima attuazione a quanto previsto dall’art. 7
dettagliata comma 3 della Legge Regionale n. 45/2020, limitatamente alla pianificazione comunale, in recepimento della direttiva “Indirizzi per la
dell'obiettivo predisposizione dei piani di protezione civile ai diversi livelli territoriali”, emanata con DPCM 30 aprile 2021.

Con il Decreto Dirigenziale 29 settembre 2022 n. 19247, la Regione Toscana ha fornito le modalita tecniche da seguire per la valutazione,
approvazione, aggiornamento, revisione e monitoraggio dei piani comunali di protezione civile.

Il Piano é stato adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 563 del 21.11.2023 per essere sottoposto - dopo le eventuali
osservazioni della Citta Metropolitana e della Regione Toscana e dopo aver ultimato la fase di consultazione con la cittadinanza —
all'approvazione del Consiglio Comunale.

Le fasi che porteranno alla presentazione del piano al Consiglio Comunale per I'approvazione, passano dalla interlocuzione con Citta
Metropolitana e Regione Toscana in ordine alle eventuali osservazioni evidenziate, tenendo anche conto delle indicazioni e dei suggerimenti
della cittadinanza emersi a seguito di questionario proposto on line.

Di seguito si passera fase di formazione e trasferimento delle conoscenze al personale del Servizio di Protezione Civile, al Volontariato e alla
cittadinanza con un ampio servizio di informazione.
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cittadini sul nuovo Piane di Protezio... | [

{IN CORSD) Recepimento asservazioni,

2024 _z7C1 Approvazione nuovo Piano di Protezione Civile Comunale
GANTT
Fasi
gen-2024  feb-2024 mar-2024  apr-2024 mag-2024 giu-2024  |ug-2024 ago-2024  set-2024  oft-2024 now-2024 dic-2024 gen-2025
interlocuzione con Citta Metropoltana = || SN P P s bsnnalinnns  nnnahannn B s
Regione Toscana sulle osservazioni ... | (T : i : : H : : ; ; : ;
Snalsi proposte = osservazioni dsi || 0 SN SRNSNRR: N A S P S T .

nan vincaolanti, al Piano da parte di Cit...

Formazione & trasferimento delle
conoscenze al personale della protezio...

m Previsto m Effettivo

Fine Prevista Responsabile

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto

Interlocuzione con Citta Metropolitana e Regione Toscana sulle 40,00 15/01/2024 29/02/2024
osservazioni al nuovo Piano comunale di Protezione Civile adottato

Analisi proposte e osservazioni dei cittadini sul nuovo Piano di Protezione 10,00 01/02/2024 15/03/2024
Civile comunale.

Recepimento osservazioni, non vincolanti, al Piano da parte di Citta 30,00 01/02/2024 31/12/2024
Metropolitana e della Regione Toscana

Formazione e trasferimento delle conoscenze al personale della 20,00 01/09/2024 30/11/2024
protezione civile e al volontariato e informazione alla cittadinanza

INDICATORI

Codice Descrizione

24 77C1_01 Proposta deliberazione per il Consiglio Comunale per approvazione Piano: rispetto tempi

24 77C1_02 N. Incontri di formazione ed informazione sul nuovo Piano realizzati
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BOSCO MORENO -
E.Q.PROTEZIONE
CIVILE

BOSCO MORENO -
E.Q.PROTEZIONE
CIVILE

DE PONTI CARLA

DE PONTI CARLA

Centro di Responsabilta

SERVIZIO PROTEZIONE
CIVILE

SERVIZIO PROTEZIONE
CIVILE

SERVIZIO PROTEZIONE
CIVILE

SERVIZIO PROTEZIONE
CIVILE

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Note

n.b: fase del
3°quadrimestre 2024

Valore Atteso
20/03/2024
=>10
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2024_Z7C2

Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Colonna Mobile Enti Locali

SERVIZI TERRITORIALI E

PROTEZIONE CIVILE Direttore DE PONTI CARLA Classificazione DIREZIONALE
SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE Dirigente DE PONTI CARLA Tipologia SVILUPPO
14.01.02

Nelle more della definizione delle prospettive di sviluppo della CMEEL all'interno del Servizio Nazionale della Protezione Civile, con Delibera
di Giunta n. 657/2023 I'Amministrazione Comunale ha deciso di rinnovare I'adesione, fino al 31/12/2024, al progetto denominato “ Programma
di potenziamento capacita operativa di protezione civile — proposta unitaria Anci Colonna Mobile Enti Locali”, impegnando il Comune di
Firenze, in particolare, ad essere mobilitato nel caso di evento calamitoso fino al 31/12/2024 e a completare entro il 31/12/2024, il programma
degli acquisti di cui alla proposta di rimodulazione approvata dal Dipartimento della Protezione Civile con nota prot. n. 44659 del 06.09.2023.
Nel corso del 2024 il Servizio Protezione Civile sara, tra l'altro, impegnata nella rendicontazione delle missioni CMEL effettuate nel corso del
2022 (Alluvione Marche) e del 2023 (Alluvione Emilia Romagna e Toscana).
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2024 _z7C2 Colonna Mobile Enti Locali
GANTT
Fasi
feb-2024 mar-2024  apr-2024 mag-2024  giu-2024  lug-2024  ago-2024  set-2024  oft-2024  now-2024  dic-2024  gen-2024
Rendicontazione su richiesta del | | — L L TN E e
Dipartimento Nazionale P.C. missio... [ ] : : : : ; : : : :
(IN CORSO) Rendicontazione su | N - 000 092929200092 .
richiesta del Dipartimento Nazionale. .. : c | : 5
Analisi e sviluppo databaseadusa | 0 [ R S S Y S S
intermna per rendicontazione missio. . | ] 5 5 : . _ : _ : :
Completamento acquisti Calonna hebile | @ Moo .
Eniti Locali ! t ! :
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Rendicontazione su richiesta del Dipartimento Nazionale P.C. missione 10,00 01/02/2024 29/02/2024 BOSCO MORENO -  SERVIZIO PROTEZIONE
CMEL nelle Marche (anno 2022) E.Q.PROTEZIONE CIVILE
CIVILE
Rendicontazione su richiesta del Dipartimento Nazionale P.C. missioni 20,00 15/03/2024 31/12/2024 BOSCO MORENO -  SERVIZIO PROTEZIONE
CMEL Emilia Romagna e Toscana (anno 2023) E.Q.PROTEZIONE CIVILE
CIVILE
Analisi e sviluppo data-base ad uso interno per rendicontazione missioni 30,00 01/03/2024 30/06/2024 BOSCO MORENO -  SERVIZIO PROTEZIONE
CMEL E.Q.PROTEZIONE CIVILE
CIVILE
Completamento acquisti Colonna Mobile Enti Locali 40,00 01/07/2024 31/12/2024 DE PONTI CARLA SERVIZIO PROTEZIONE n.b. fase del 2°
CIVILE semestre 2024
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 77C2_01 Completamento acquisti Colonna Mobile Enti Locali: rispetto tempi RISULTATO 31/12/2024
24 77C2_02 Analisi e sviluppo data base ad uso interno per rendicontazione missioni CMEL: rispetto tempi RISULTATO 30/06/2024
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 17/12/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Parte corrente/lnvestimento Parte corrente

Vista PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024
Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Direzione Gare e Appalti
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2024_7801

Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Revisione e aggiornamento regolamento del servizio di economato e di cassa e delle spese in economia

DIREZIONE GARE APPALTI E . .
PARTECIPATE Direttore GRAZIANI CATERINA Classificazione DIREZIONALE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO BENIE ;00 e TIMPANO MARIATERESA  Tipologia MIGLIORAMENTO

SERVIZI

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo  Operativo 13.1.27

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Con il presente obiettivo si intende procedere ad una radicale revisione della normativa di ente relativa alle modalita di funzionamento del
Servizio di Economato, per adeguarlo ai principi contabili attualmente vigenti e alla recente disciplina in materia di approvvigionamento di beni

e servizi introdotta dal nuovo codice dei contratti.
A partire dal testo, la cui ultima revisione risale al 2013, si procedera allo studio dell'asset normativo vigente in materia da tradurre nella bozza

di un nuovo regolamento, in perfetta compliance con il sistema di gestione delle risorse pubbliche.
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FIRENZE
2024 7801 Revisione e aggiornamento regolamento del servizio di economato e di cassa e delle spese in economia
GANTT
Fasi

gen-2024 rmar-2024 mag-2024 lug-2024 set-2024 now-2024 gen-2025

Studio e analisi della nomnativa di settore |------ _

Saborssione d uns bossa preiminare i | s A A A -
reglamento  condvisione con . | —_— | : |

Presentazione di una proposta definitiva 5 5 5 .

St ma e e o G e R e

® Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Studio e analisi della normativa di settore 01/01/2024 29/02/2024 BATTAGLINI SERVIZIO AMM.VO BENI E
ALESSANDRA SERVIZI
Elaborazione di una bozza preliminare di regolamento e condivisione con 01/03/2024 30/06/2024 BATTAGLINI SERVIZIO AMM.VO BENI E
la Direzione Risorse Finanziarie ALESSANDRA SERVIZI
Presentazione di una proposta definitiva all'organo competente per la sua 01/07/2024 31/12/2024 | TIMPANO SERVIZIO AMM.VO BENI E Battaglini
approvazione MARIATERESA SERVIZI responsabile fino al
24/11/2024
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7801 01 e_Iabor_az_lone bozza prellr_nlnare nuovo regolamento del Servizio di Economato, da sottoporre alla Direzione Servizi RISULTATO 1,00
- — finanziari per la necessaria condivisione
24 7801 02 predisposizione bozza definitiva nuovo regolamento del Servizio di Economato per l'approvazione da parte degli RISULTATO 1,00

organi competenti
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 11/11/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Esercizio 2024
Direzione Sistema Tramviario Metropolitano
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2022_7G24

Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO
Demolizione del Ponte dei Cazzotti sul Fiume Greve

SISTEMA TRAMVIARIO . .
METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

1.2.17

2024

Preso atto dell'avvio della nuova procedura di gara a fine 2023, si prevedono nel corso del 2024 la stipula del contratto di appalto e
conseguentemente la realizzazione e il collaudo (CRE) dei lavori di demolizione del ponte.

2023

Nel corso del 2023, salvo esito positivo di quanto di competenza degli uffici di programmazione dell'Ente, si prevede I'avvio della fase
esecutiva dell'opera.

2022

Nell'ambito della realizzazione del bypass stradale di Mantignano-Ugnano, la competente Autorita Idraulica ha rinnovato la prescrizione di
demolizione del cosiddetto "Ponte dei Cazzotti", di attraversamento del fiume Greve all'altezza di via del Ponticinio; tale prescrizione era stata
impartita nei confronti del Comune gia al momento della realizzazione del nuovo ponte stradale di Mantignano (1999), ma non era stata
ottemperata.

L'attivita consiste, quindi, nella progettazione e realizzazione dell'intervento di demolizione del ponte (gia interdetto da anni al transito); va
evidenziato che tale attivita comprende I'ottenimento del nulla osta ministeriale stante la tutela ope legis del ponte come bene
presuntivamente di interesse culturale.
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2022_7G24 Demolizione del Ponte dei Cazzotti sul Fiume Greve

GANTT

Fasi

gen-2022 mag-2022 set-2022 gen-2023 mag-2023 set-202 gen-2024  mag-2024 set-2024 gen-20245

_ﬁffidamen‘tndiincaﬁcgEﬂemnper"_ ...... i _ .............................. . .............. . .............. . .............. . .....................

HEdEZiDI’IEpI’DQEﬂ:DdEﬁI’Ii‘ti... ey e P e [ TTTITIIIIISS . .............. .. .............. . .............. .. .....................

er del nulla osta ministerale relative .. - 4-- -~ e — .............. .............. ............... .............. .............. ............... .....................

HEdEEiDI‘IEpI‘DQEﬂDESEGLﬁi... .................... - — .............. _ .............. .............. _ .....................

M\fideuapmcedumdigamp_" ................................... _: .............. .. .............. . .............. .. .....................

Esecuzione e collaudo dei lavori... F----- HA R TP %y oy — .......... . .............. . .............. .............. . .............. R
Bsecuzione & caollaudo dei lawon... F--- -5t __ .............. .............. _ .....................
Esecuzione & collauda dai laWan. .. F-----d--mmmmmmmm b e — .......... .............. ............... .....................
Ezecuzione e collaudo dei lavon... F----- P I = S R A it I . . . | .............. .............. a .............. I
BEGUEiDnEEC':'"EUd':IdEilE\l'l:lri'Stil:lu... 0 2 2 g I 0 e e e e o o T T e 5 g e e e o o e o e o e oo o e e o e B e e o o oo o o _.. .............. i
fIN CORSOY Eseeuzione & gallaun B |- oo dom ool _ ..... ......
BECUEiDnE e C':lllaudl:l dEl |a|u||:||-i_" .-.-_ ......
W Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Affidamento di incarico esterno per la progettazione definitiva/esecutiva 01/01/2022 30/04/2022 SERV.TRAMVIA TAV E In esito
dell'intervento AUTOSTRADE all'affidamento
dell'incarico, in data
30/03/2022 & stato
sottoscritto il
Disciplinare di
incarico con il
progettista incaricato.
Redazione progetto definitivo dell'intervento 10/04/2022 30/06/2022 SERV.TRAMVIA TAV E Co deliberazione di
AUTOSTRADE Giunta n.

DG/2022/00230 del
24/05/2022 ¢ stato
approvato il Progetto
Definitivo dell'opera.
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2022_7G24 Demolizione del Ponte dei Cazzotti sul Fiume Greve

FASI

Descrizione

Iter del nulla osta ministeriale relativo al presuntivo interesse culturale

Redazione progetto esecutivo dell'intervento

Awvi della procedura di gara per I'affidamento dei lavori

Esecuzione e collaudo dei lavori - Proposta di Deliberazione di
approvazione Progetto Esecutivo

Esecuzione e collaudo dei lavori - Proposta di Determina a Contrarre

Esecuzione e collaudo dei lavori - Svolgimento procedura di gara e
stipula contratto di appalto

Peso

Inizio Previsto

01/03/2022

01/06/2022

01/09/2022

01/11/2022

01/01/2023

01/01/2023

103

Fine Prevista Responsabile

31/07/2022

31/08/2022

31/12/2022

30/05/2023

01/06/2023

30/09/2023

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Note

Con nota prot.
2022-200543 del
10/06/2022 ¢ arrivato
il parere del
competente
COREPACU in merito
all'interesse culturale
del bene.

Progetto Definitivo
(fase
precedentemente non
prevista) approvato
con DG/2022/00230
del 24/05/2022

Inviata nota SIGEDO
n. 2022-440363 di
avvenuta
predisposizione della
documentazione per
la procedura di gara

DD/2023/04578.
Fase variata -
DG/2023/00442

DD/2023/04639.
Fase variata -
DG/2023/00442

Lettera di invito proc.
negoziata prot. n.
208828 del
27/06/2023.
Aggiudicazione lavori
con DD 7632 del
22/09/2023.

Fase variata -
DG/2023/00442



*
f COMUNE DI

» 4 FIRENZE
2022 _7G24 Demolizione del Ponte dei Cazzotti sul Fiume Greve
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto
Esecuzione e collaudo dei lavori - Predisposizione della consegna dei 01/08/2023 30/10/2023
lavori
Esecuzione e collaudo dei lavori - Stipula del contratto di appalto 01/01/2024 31/05/2024
Esecuzione e collaudo dei lavori - Esecuzione dei lavori 01/04/2024 30/09/2024
Esecuzione e collaudo dei lavori - Predisposizione del certificato di 01/10/2024 31/12/2024
regolare esecuzione
INDICATORI
Codice Descrizione
1 2022 - Sottoscrizione del disciplinare di incarico per la progettazione definitiva/esecutiva
2 2022 - Proposta approvazione progetto definitivo
3 2022 - Awvio iter ministeriale bene presuntivamente culturale
4 2022 - Proposta approvazione progetto esecutivo
5 2022 - Predisposizione documenti per la procedura di gara esecuzione lavori
23 7G24 01 2023 - Predisposizione della richiesta di determinazione a contrarre
23 7G24 02 2023 - Predisposizione della documentazione di consegna dei lavori
23 7G24 03 2023 - Predisposizione della documentazione di ultimazione dei lavori
24 7G24 01 Predisposizione della documentazione propedeutica alla stipula del contratto di appalto
24 7G24 02 Predisposizione della documentazione per la consegna dei lavori
24 7G24 03 Predisposizione del CRE

104

Fine Prevista Responsabile

MARTINELLI
FILIPPO

GARDENTI MARCO -

E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -

E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -

E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore
100%
100%
100%
100%

Note

Nota prot. n.
24/10/2023 con cui
I'Impresa
aggiudicataria
comunica la rinuncia
alla stipula del
contratto.

Fase variata -
DG/2023/00442

Contratto di appalto
stipulato in data
09/05/2024 (nota
prot. 156913 del
09/05/2024)

Consegna dei lavori
effettuata in data
20/06/2024

Atteso

31/12/2022

1/1
1/1
1/1

30/06/2024

11
11
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Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO
Nuovo ramo di accesso all’Aeroporto di Peretola da Viale Luder.

SISTEMA TRAMVIARIO . .
METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

1.2.18

2024

Preso atto degli esiti delle attivita svolte nel 2023, nel corso del 2024 si prevedono l'ultimazione dei lavori e il conseguente collaudo delle
opere (CRE).

2023

Nel corso del 2023 ¢ previsto il proseguimento della fase di esecuzione dei lavori che, salvo imprevisti, potra essere portata a completamento
entro I'anno.

2022

Nel corso del secondo semestre 2021 si € proceduto alla predisposizione dell'aggiornamento del progetto esecutivo dell'opera, stante la
necessita di rispettare le intervenute novita normative e, in particolare, di utilizzare prezzi attuali.

Nel corso del 2022 si prevede, quindi, in seguito all'approvazione del progetto esecutivo, I'espletamento della procedura di gara e dunque la
stipula del contratto e l'avvio dell'esecuzione delle opere, con possibilita, salvo imprevisti, di completamento entro la fine dell'anno.

105



SOMMED PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

FIRENZE

2022_7G26 Nuovo ramo di accesso all’Aeroporto di Peretola da Viale Luder.

GANTT

Fasi

gen-2022  apr-2022  lug-2022 ott-2022  gen-2023  apr2023  lug-2023 ott-2023  gen-2024  apr-2024  lug-2024

Approvazione del Progetto Esecutiva | R R . ATOTTI (NI NPT RN (NTIPIN LTI N
dell'opera e —
Approvazione della determinazionea | R S A A . R S A A
contrame (o — i } | ; ! 1 ; |
Espletamento della procedura di gara [ ............. I .............. ............ ............. ............. ............. ............. ............ ...........
) ) ) o ] i : ! : i 5 ! ! ! ! 5
Esecuzione dei lavon - avvio dei lavor F------ . ............. kil b SR I . R . ............. . ............. L ............ . ............ . ...........
Esecuzione dei avori - completamentodei | 0 0 o] e v R T - N
lavori == : 5 5
Esecuzione dei lavori - Predisposizione | : i i Pl @ Pro e . S
del certificato regolare esscuzions : 5 : 5 5 5 5 e —
B Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Approvazione del Progetto Esecutivo dell'opera 01/01/2022 08/07/2022 SERV.TRAMVIA TAV E Approvazione del
AUTOSTRADE Progetto Esecutivo

Approvazione della determinazione a contrarre

Espletamento della procedura di gara

01/02/2022 13/07/20

01/04/2022 30/06/20

106

con DG/2022/00336
del 08/07/2022

22 GARDENTI MARCO | SERV.TRAMVIA TAV E DD/2022/04909
P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR E
TR.LEOP.P.

22 GARDENTI MARCO | SERV.TRAMVIA TAV E Invio della lettera di
P.O. AUTOSTRADE invito per procedura
INFR.FERR..AUTOSR .E negoziata prot.
TR.LEOP.P. 2022-243471 del

15/07/2022
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2022 7G26

FASI

Descrizione

Esecuzione dei lavori - avvio dei lavori

Esecuzione dei lavori - completamento dei lavori

Esecuzione dei lavori - Predisposizione del certificato regolare

esecuzione

INDICATORI
Codice

1

2

3

4

23_7G26_01
24_7G26_01
24 7G26_02

VA

Nuovo ramo di accesso all’Aeroporto di Peretola da Viale Luder.

Peso

Descrizione

2022 - Approvazione del Progetto Esecutivo

2022 - Approvazione della determinazione a contrarre

2022 - Proposta di aggiudicazione

2022 - Predisposizione dei documenti per la consegna dei lavori

2023 - Predisposizione documentazione per il completamento dei lavori
Predisposizione del certificato di ultimazione dei lavori

Predisposizione del CRE

Inizio Previsto

15/09/2022

01/01/2023

01/11/2023

107

Fine Prevista Responsabile

15/03/2023

31/10/2023

31/07/2024

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore
100%
100%
100%
100%
1/1
1/1
1/1

Note

Affidamento
DD/2022/06322 del
09/09/2022; contratto
stipulato in data
25/10/2022;
consegna lavori in
data 17/11/2022

DD/2023/6369 del
12/10/2023 di
apertura al traffico
della nuova strada di
collegamento tra via
del Termine e viale
Luder

CRE emesso dal DL
e inviato
all'Appaltatore, il
quale lo ha
sottoscritto in data
05/08/2024

Atteso
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2022 _7G29 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

SISTEMA TRAMVIARIO

Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.1.03
del D.U.P.
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2022_7G29 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio
(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

Descrizione 2023
dettagliata Le attivita (finanziate anche con fondi PNRR) da eseguire per I'attuazione di quanto in oggetto sono le seguenti:
dell'obiettivo - predisposizione Capitolato d'Appalto, criteri di aggiudicazione e lettera d'invito

- affidamento della progettazione definitiva

- direzione dell'esecuzione dell'attivita di progettazione definitiva

- direzione dell'esecuzione dell’attivita di verifica della progettazione definitiva
- attivazione della PAUR

- attivita di archeologia preventiva

- procedimento ai sensi dell'art. 242 ter

2024

Nel 2023 e stato affidato I'appalto integrato per la progettazione definitiva, esecutiva e per I'esecuzione delle opere necessarie a realizzare la
Linea 4.2, compresa la fornitura del materiale rotabile. In particolare, il 2024 vedra lo sviluppo della progettazione definitiva, con le attivita ad
essa connesse, tra cui I'esecuzione delle indagini conoscitive, I'ottenimento di autorizzazioni e nulla osta e la verifica del progetto.

Piu precisamente, sono previste le seguenti fasi:

- Procedimento ai sensi dell’art. 242-ter del D.Lgs. 152/2006, inerente ai progetti del PNRR realizzati in siti oggetto di bonifica (Il
procedimento € stato avviato nell'autunno del 2023 condividendo con ARPAT il piano di indagini preliminari e sara completato nei primi mesi
del 2024 con l'invio ad ARPAT della relazione preventiva ambientale sanitaria redatta dai progettisti sulla base dei risultati delle indagini);

- Redazione del Progetto Definitivo (I progettisti consegneranno una prima versione del progetto entro marzo; questa sara sottoposta all’iter
autorizzativo, durante il quale potranno emergere richieste di modifica e/o integrazione, per giungere poi alla versione finale da sottoporre al
soggetto terzo incaricato della verifica);

- Procedura di PAUR (Dopo la consegna formale da parte dei progettisti, il progetto sara inviato al Comune di Campi Bisenzio quale autorita
competente in materia ambientale, per ottenere il rilascio del Provvedimento autorizzatorio unico regionale. La procedura prevede molteplici
fasi e si dovrebbe concludere entro gennaio 2025.);

- Definizione della variante progettuale.(Su richiesta dell Amministrazione di Campi Bisenzio, come concordato in sede di Collegio di Vigilanza,
si prevede lo sviluppo di una variante del tratto finale del tracciato)

- L’EQ sara impegnata nella gestione delle suddette fasi e in particolare dovra dirigere I'esecuzione del servizio di progettazione, dovra
verificare i documenti contabili presentati dal RTI e dovra dirigere il servizio di verifica della progettazione, che si prevede di avviare entro la
fine dell'anno.
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SOMMED PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

FIRENZE

2022_7G29 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)
GANTT
Fasi

gen-2022  mag-2022  =et-2022 gen-2023  mag-2023  set-2023 0 gen-2024  mag-2024 set-2024  gen-2025  mag-2025
OIREZIONE DELLESECUZIONE OE. F------ _ ............................................................. ............. ............. ............. ....................
OEFINIZIONE Ol UNA PROPOSTA . beoeeed R R e fmem e e e e s
DEFINIZIONE D] UNA PROPOSTA . boeeees — e e ORI foannnn e o e e ST
D'HE'DNE DELL"ESEGUE'DME DE ...... . _ ....... ............. |. ............ | T T A Y 1 =T TR T Y a ............ a ............. ............. |. ............ |. ......
MFHDVE'UNEFHDGEI‘I’DSAG e o L - e b L e e T O
PREDISFOSIZIONE CAPITOLA . fevdemeee e A L — e S S A L A S L N L b s Cy L A
D'HE'DNEDELL"ESEEUE'HNEDE .. ............. ............. - ............ . ............ _. ............. ............. . ............ . ......
{”q CUHSU)DlRElUNEDE... .. ............. ............. . ............ ............ ......... ey m— . - ......
AFFIDAMENTO E FIRMAD. . |-t fe S S A e— s AT g B o T
(IN CORSOYREDAZIN. ., |-oon oo B RSN NN L bl
{lNEﬂHSDjFHUDEDUHﬁFMH .... ............. ............. .. ............ .. ............ ... .......... — ......... .. ......

ATTIATA DI ARCHEQLOG. .. ._, ............. ............. , ............ , ............ ,_,, ............. ............. , ............ , ......

PROCEDIMENTD & SEWNS| DELLAR ... F----- .. ............ .. ............. ............. , ............ , ......... — ............. ............. , ............ , ......

FHEDISFGS'E'DNE FAGINASITD WEE ...... ............. ............. frararan=y — ............. . ............. . ............. ............. .......

|:|N GGHSD) Dil‘EZil:lnE dElrEEECUZiD... ...... ............. ............. ............. ............. ............. ............. ; — = .......

|:||'..,| EGHSD} erifica dei documen... F------ ............. ............. ............. ............. ............. ............. — .......

DEfiI‘liEiDl‘lEdE"E\l‘El‘iEl‘l‘tEprﬂgeﬁuale 44 ............. ............. -. ............ .. ............ |a_ .......... ............. .. ...................

FmpﬂﬂadiEppm\faziﬂnedel... .. ............. ............. .. ............ .. ............ ... ............. ............. ..— ..........
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso  Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DELL’ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA 01/01/2022 30/06/2022 A MARTINELLI SERV.TRAMVIA TAV E Prot. 145556
PROGETTAZIONE DI FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA FILIPPO-P.O. AUTOSTRADE
GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.
DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE TECNICA DEL 01/01/2022 01/07/2022 A MARTINELLI SERV.TRAMVIA TAV E Nota 227394
PFTE DELL'INTERVENTO DA PARTE DELLE AMMINISTRAZIONI FILIPPO-P.O. AUTOSTRADE
COINVOLTE GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.
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2022_7G29

(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE ECONOMICA
DEL PFTE DELL'INTERVENTO DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DELL’ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE
DI FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA

APPROVAZIONE PROGETTO SAGGI ARCHEOLOGICI

PREDISPOSIZIONE CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO, CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE E LETTERA D'INVITO

DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DELL’ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE
DEFINITIVA

DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DELL’ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA
PROGETTAZIONE DEFINITIVA

01/01/2022

01/01/2022

01/05/2022

01/01/2023

16/10/2023

30/11/2023

111

Fine Prevista

01/07/2022

30/06/2022

02/08/2022

30/03/2023

31/12/2023

01/03/2025

Responsabile

MARTINELLI
FILIPPO-P.O.
GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.

MARTINELLI
FILIPPO-P.O.
GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.

MARTINELLI
FILIPPO-P.O.
GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.

MARTINELLI
FILIPPO

BIOLI PINI

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E

AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E

AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E

AUTOSTRADE

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE

GIACOMO-P.O.LINEA TRAMVIA

TRAMVIARIA 4.2 e

2.2

BIOLI PINI

SERVIZIO GESTIONE

GIACOMO-P.O.LINEA TRAMVIA

TRAMVIARIA 4.2 e

2.2

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

Note

Nota 227394

Prot. 167413

Autorizzazione
SABAP prot. 264588

Approvazione
documenti di gara
con DD/2023/01973
del 15/03/23 e
pubblicazione su
Start a presentare
I'offerta il 16/03/23

In seguito alla
consegna in via
d’'urgenza, ed a
seguito alla nomina
dell'ufficio del RUP
avvenuta con prot.
310909 del 28/09/23
(in cui é stato
nominato anche il
DEC), la direzione
dell’esecuzione
dell’attivita di
progettazione e
iniziata.
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2022 7G29

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

FASI

Descrizione

AFFIDAMENTO E FIRMA DEL CONTRATTO

REDAZIONE PROGETTAZIONE DEFINITIVA

PROCEDURA PAUR

Peso

Inizio Previsto

01/09/2023

16/10/2023

10/06/2024

112

Fine Prevista Responsabile

30/10/2023

01/02/2025

01/02/2025

Centro di Responsabilta

BIOLI PINI SERVIZIO GESTIONE
GIACOMO-P.O.LINEA TRAMVIA
TRAMVIARIA 4.2 e

2.2

BIOLI PINI SERVIZIO GESTIONE
GIACOMO-P.O.LINEA TRAMVIA
TRAMVIARIA 4.2 e

2.2

BIOLI PINI SERVIZIO GESTIONE
GIACOMO-P.O.LINEA TRAMVIA
TRAMVIARIA 4.2 e

2.2

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

Note

Fase variata -
DG/2023/00442

Ad un membro del
RTI é stata
riscontrata una
posizione di
irregolarita fiscale,
oltre ad una posizione
irregolare nei
confronti di Inps. Tali
circostanze hanno
ritardato la stipula del
contratto. Vedere
nota finale.

Con prot. 302302 del
25/09/2023 sono
state consegnate le
prestazioni e i lavori
in via d'urgenza ai
sensi del D.Lgs.
50/2016 indicando le
attivita che
I'appaltatore doveva
preliminarmente
eseguire. Le attivita di
progettazione sono
quindi iniziate.

La fase € stata
avviata in data
04/04/2024 con la
trasmissione della
documentazione
all'Autorita
competente, con nota
prot. n. 115434, in
anticipo rispetto alle
previsioni.
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(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

FASI

Descrizione

ATTIVITA' DI ARCHEOLOGIA PREVENTIVA

PROCEDIMENTO Al SENSI DELL'ART. 242 TER

PREDISPOSIZIONE PAGINA SITO WEB

Direzione dell’esecuzione dell'attivita di progettazione definitiva

Verifica dei documenti contabili della progettazione definitiva

Peso

Inizio Previsto

15/09/2023

15/09/2023

01/04/2023

01/01/2024

10/01/2024

113

Fine Prevista Responsabile

31/12/2023

30/04/2024

31/12/2023

01/04/2025

01/05/2025

BIOLI PINI
GIACOMO-P.O.LINEA
TRAMVIARIA 4.2 e
2.2

BIOLI PINI
GIACOMO-P.O.LINEA
TRAMVIARIA 4.2 e
2.2

BIOLI PINI
GIACOMO-P.O.LINEA
TRAMVIARIA 4.2 e
2.2

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e22

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e22

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

Note

Lattivita di
archeologia
preventiva é stata
completata in data
01/12/23 con l'invio a
SABAP del report
relativo agli ultimi
saggi archeologici.

La relazione
specialistica,
conclusiva del
procedimento, é stata
trasmessa agli Enti
interessati all'avvio
della procedura di
Paur, il 04/04/2024.
La relazione & stata
anche pubblicata
dall'Autorita
competente sulla
pagina web dedicata
al procedimento.
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2022 7G29

FASI

Descrizione

Definizione della variante progettuale

Proposta di approvazione della progettazione definitiva

INDICATORI

Codice

23_7G29 01

23_7G29 02
23_7G29_03
23_7G29_04
23_7G29 05
24_7G29 01

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio

(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
15/02/2024 31/05/2024 BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2
01/02/2025 01/04/2025  BIOLI PINI

GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

Descrizione

2022 - Attivita di competenza dell'Ufficio. Verifiche e documenti predisposti inerenti I'attivita effettuati nei tempi
contrattuali o di legge/verifiche e documenti da predisporre

2022 - Trasmissione documentazione per l'avvio della Paur

2022 - Affidamento progetto definitivo

2022 - Proposta di approvazione progetto di fattibilita tecnico ed economica
2022 - Affidamento lavori saggi archeologici

2022 - Proposta di approvazione saggi archeologici

2023 - Attivita di competenza dell'Ufficio. Verifiche e documenti predisposti inerenti l'attivita effettuati nei tempi
contrattuali o di legge/verifiche e documenti da predisporre

2023 - Trasmissione documentazione per l'avvio della Paur
2023 - Awvio progettazione definitiva

2023 - Affidamento di progettazione ed esecuzione

2023 - Completamento attivita di archeologia preventiva

2024 - Rilascio nulla osta ai sensi del 242 ter
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Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Tipo

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore

100%

11
11
11
11
11

100%

1/1
11
11
11
11

Note

La variante e stata
definita con la DG 64
del 02/04/24 del
Comune di Campi B.,
che ha richiesto al
Comune di Firenze di
sviluppare il progetto.
In data 29/04/24 con
prot. n. 143819 il
RUP ha formalizzato
ai progettisti la
richiesta di variante.

Atteso
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2022_7G29 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana progettazione della nuova linea Campi Bisenzio
(Linea 4.2) (finanziati anche con fondi PNRR)

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7G29 02 ggﬁ{té@gﬁ/i})&dﬂ ggg:a?\?é?i?iiﬁ (;jr;lI('jl.(J)fgiLcj:riT(;:ér\]/t?Ejiféi‘cgr(:‘3 dei s;(;:rl.:(ranenti predisposti inerenti l'attivita effettuati nei tempi RISULTATO 100%

24 7G29 03 2024 - Trasmissione documentazione per avvio della PAUR RISULTATO 1/1

24 7G29 04 2024 - Verifica delle richieste di pagamento su documenti contabili presentati RISULTATO 2/2

24 7G29 05 2024 - Definizione della variante progettuale RISULTATO 1/1

24 7G29 06 2024 - Consegna dell'elaborato progettuale - 242ter RISULTATO 1/1
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2022 _7G30 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino

(Linea 2.2)

SISTEMA TRAMVIARIO

Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.1.05
del D.U.P.
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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino
(Linea 2.2)

2023 - Le attivita da eseguire per I'attuazione di quanto in oggetto sono:

- direzione dell’esecuzione dell’attivita’ di completamento della progettaz. di fattibilita’ tecnico economica con redazione della variante
richiesta; - direzione dell’esecuzione dell'attivita’ di verifica della progettazione; - acquisizione delle indicazioni per I'ottenimento delle
autorizzazioni mediante conferenza dei servizi sul PFTE variato; - acquisizione dell'assoggettabilith o meno del progetto variato a procedura di
V.I.A.; - definizione di una proposta di approvazione tecnica dell'intervento da parte delle amministraz. coinvolte; - produzione dell'eventuale
documentaz. integrativa per l'istanze di finanziamento al MIMS; - produzione dell'eventuale documentaz. per l'istanza di finanziamento alla
UE,; - definizione di una proposta di approvazione economica dell'intervento da parte del’'amm. a valle dell'acquisizione di tutti i finanziamenti
pubblici.

2024 - Nel 2023 ¢ stato definito il Progetto di fattibilita tecnico economica, ottenendo la non assoggettabilita a VIA dell'opera, raccogliendo i
pareri durante la conferenza di servizi istruttoria e sviluppando le modifiche di tracciato richieste dal Collegio di Vigilanza, compresa la
suddivisione dell’'opera in due lotti funzionali. Inoltre, € stato definito il quadro dei finanziamenti delle fasi di progettazione rimanenti e dei lavori
per la realizzazione del primo lotto. In particolare, durante il 2024 sara sviluppata la progettazione definitiva, con le attivita ad essa connesse,
tra cui I'esecuzione delle indagini conoscitive, I'ottenimento di autorizzazioni e nulla osta e la verifica del progetto. Piu precisamente, sono
previste le seguenti fasi:

- Attivita di archeologia preventiva (Si prevede la realizzazione di saggi archeologici (carotaggi e scavi) necessari per ampliare il quadro
conoscitivo in vista della progettazione definitiva, come stabilito nell’Accordo stipulato tra Comune di Firenze e SABAP ai sensi dell'art. 25,
comma 14 del D.Lgs. 50/2016. In particolare, questa attivita si articola in tre fasi, che consistono nell'approvazione del progetto dei saggi,
nell’affidamento dei lavori e nell'attivita di archeologia vera e propria, consistente nell’esecuzione degli scavi sotto la supervisione
dell'archeologo);

- Affidamento del Progetto Definitivo. (Nel contratto per la redazione del PFTE & presente anche un’opzione per la redazione del PD, che si
prevede di attivare appena ottenuta I'approvazione del PFTE da parte delle Amministrazioni di Firenze e Sesto Fiorentino. Entro I'anno si
prevede anche I'avvio del servizio di verifica della progettazione da parte dell’ente terzo);

- L’EQ sara impegnata nella gestione delle suddette fasi e in particolare dovra dirigere I'esecuzione del servizio di progettazione e del servizio
di verifica della progettazione, per giungere alla formulazione di una proposta di approvazione del PD tra la fine del 2024 ed i primi mesi del
2025
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COMUNE D4

FIRENZE

2022_7G30
(Linea 2.2)

GANTT

DIREZIOME DELL' ESECUZIONE DE...
OIREZIOME DELL'ESECUZIONE DE...
RIAPERTURA DELLA COMFERENZA, ...
A0 DELLAPROCEDURA ...
DEFINIZIONE DI UMA PROPOSTA ...
(IN CORSO) DEFINIZIONE DI U...
FROPOSTA DOl ATTO CONCLUSI...
COMCLUSIONE DELLA PROCEDW...
ATTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIQ. ..
(IM CORS0) Approvazione proget...
Affidarnento dei lavon per sag...
ATTIATA Ol ARCHEOLOG. ..

{IM CORSD) Affidarmento del Proget. ..
Direzione dell’esecuzions dell’attivita ...
Direzione dell’esecuzione dell’attivita ..
Proposta di approvazione del...

FASI

Descrizione

DIREZIONE DELL'ESECUZIONE DELL’ATTIVITA’ DI REDAZIONE
DELLA PROGETTAZIONE DI FATTIBILITA' TECNICO ECONOMICA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino

Fasi

gen-2022  mag-2022  =et-2022  gen-2023 mag-2023  set-2023 gen-2024  mag-2024  set-2024  gen-2025  mag-2025  set-200
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]

..............................................................................................

®m Previsto m Effettivo

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
01/01/2022 31/12/2023 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Posizione
FILIPPO TRAMVIA Organizzativa
Martinelli

responsabile fino al
19/09/2022 (nomina a
dirigente D.S.
2022/68)

118



d
‘&\ f o - PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

24 % FIRENZE
2022_7G30 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino
(Linea 2.2)

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

DIREZIONE DELL’ESECUZIONE DELL’ATTIVITA’ DI VERIFICA DELLA 01/01/2022 = 31/12/2023 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Posizione

PROGETTAZIONE FILIPPO TRAMVIA Organizzativa
Martinelli

RIAPERTURA DELLA CONFERENZA DI SERVIZI SUL PROGETTO DI
FATTIBILITA’ TECNICA ECONOMICA VARIATO

AVVIO DELLA PROCEDURA DI ASSOGGETTABILITA" A VIA DUL
PROGETTO DI FATTIBILITA' TECNICA ECONOMICA VARIATO

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE TECNICA
DELL'INTERVENTO DA PARTE DELLE AMMINISTRAZIONI
COINVOLTE

01/10/2022 31/12/2022 PRIORE MICHELE

01/10/2022 31/12/2022 PRIORE MICHELE

01/10/2022 31/12/2023 MARTINELLI
FILIPPO

119

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

responsabile fino al
19/09/2022 (nomina a
dirigente D.S.
2022/68)

Posizione
Organizzativa
Martinelli
responsabile fino al
19/09/2022 (nomina a
dirigente D.S.
2022/68)

Prot. 443962 del
30/12/2022

Posizione
Organizzativa
Martinelli
responsabile fino al
19/09/2022 (nomina a
dirigente D.S.
2022/68)

Prot. 402787 del
25/11/2022

Proposta di
approvazione:
DG/2023/00790 Del:
29/12/2023.
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(Linea 2.2)

FASI

Descrizione

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE ECONOMICA
DELL'INTERVENTO DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE A VALLE

DELL’ACQUISIZIONE DI TUTTI | FINANZIAMENTI PUBBLICI

PROPOSTA DI ATTO CONCLUSIVO DELLA CONFERENZA DI
SERVIZI

CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA" A VIA

ATTIVAZIONE DELLA PROGETTAZIONE DELLA VARIANTE DI
TRACCIATO RICHIESTA DAL COLLEGIO DI VIGILANZA

Approvazione progetto saggi archeologici

Peso Inizio Previsto

01/10/2022

01/09/2022

01/09/2022

01/01/2022

10/03/2024

120

Fine Prevista Responsabile

01/03/2025

31/10/2023

30/04/2023

30/06/2022

31/12/2024

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO

MARTINELLI
FILIPPO-P.O.
GEST.TRAMVIA E
FUT.ESTENS.

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino

Note

Fase variata DG
443/2024. Questa
fase e subordinata
all'ottenimento del
finanziamento da
parte del MIMS/CE
Posizione
Organizzativa
Martinelli
responsabile fino al
19/09/2022 (nomina a
dirigente D.S.
2022/68)

Conferenza dei
servizi conclusa in
data 03/10/2023 -
Prot. 313243

L'ultimo invio di
risposta all'ultima
integrazione € data
del 29/03/23 con prot.
104806.

nota 167733

Fase variata DG
443/2024
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(Linea 2.2)

FASI

Descrizione

Affidamento dei lavori per saggi archeologici

ATTIVITA' DI ARCHEOLOGIA PREVENTIVA

Affidamento del Progetto definitivo

Direzione dell’esecuzione dell'attivita di progettazione definitiva
Direzione dell'esecuzione dell'attivita di verifica della progettazione
definitiva

Proposta di approvazione della progettazione definitiva

INDICATORI

Codice Descrizione

Peso

Inizio Previsto

30/04/2024

01/11/2024

15/04/2024

01/11/2024

01/03/2025

01/05/2025

Fine Prevista

01/06/2024

28/02/2025

01/12/2024

01/05/2025

01/06/2025

01/07/2025

Responsabile

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e22

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e22

BIOLI PINI
GIACOMO - E.Q.
LINEA TRAMVIA 4.2
e2.2

2022 -Attivita di competenza dell'Ufficio. Verifiche e documenti predisposti inerenti l'attivita effettuati nei tempi

contrattuali o di legge/verifiche e documenti da predisporre
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Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Tipo

RISULTATO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino

Note

La strategia delineata
dalla S.A. é definita
nel documento "Piano
delle indagini
integrative" inviato dal
RTP in data
29/03/2024. L'attivita
di archeologia é stata
affidata al RTP
stesso, che la
svolgera durante la
redazione del PD.

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Valore Atteso
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2022_7G30 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana. Progettazione della nuova linea a Sesto Fiorentino
(Linea 2.2)
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
2022 - Riapertura della Conferenza di Servizi sul progetto di fattibilita tecnica ed economica RISULTATO 1/1
2022 - Awvio della procedura di assoggettabilita a VIA RISULTATO 1/1
23_7G30_01 2023 - Conclusione procedura di verifica di assoggettabilita a Via RISULTATO 1/1
23_7G30_02 2023 - Conclusione conferenza di servizi RISULTATO 1/1
23_7G30_03 2023 - Proposta di approvazione in linea tecnica PFTE RISULTATO 1/1
23 7G30_04 ggﬁﬁ;ﬁ?ﬁ/i})&dﬂ é:é)gr‘rgl)\(/e:irf}(z:z gilla%fgﬁzggémfggcgg gi grt))grli;nenti predisposti inerenti 'attivita effettuati nei tempi RISULTATO 100%
24 7G30_01 (ZZgFZI{ta-tﬁjgl\ili;éd?il gggr:e;;\t/egreirf}(z; :Igll;jlégiucrigér\]/t?ggcgree gi g;é:rli(renenti predisposti inerenti l'attivita effettuati nei tempi RISULTATO 100%
24_7G30_02 2024 - Affidamento lavori per saggi archeologici RISULTATO 1/1
24_7G30_05 2024 - Awvio della Progettazione Definitiva RISULTATO 1/1
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2022 _72G34 Obiettivo Pluriennale - Collaudo delle Linee 2 e 3.1

SISTEMA TRAMVIARIO

Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE
o DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO - : .

Servizio METROPOLITANO Dirigente PRIORE MICHELE Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.1.01

del D.U.P.

Descrizione L'Amm.Com.ha in corso la realizz.del sistema integr.di tramvie nei Comuni di Firenze e Scandicci costituito attualmente dalle Linee 1 (Firenze

dettagliata S.M.N.-Scandicci), 2 (Peretola-Piazza della Liberta) e 3 (Careggi-Bagno a Ripoli con diramazione Rovezzano).

dell'obiettivo La Linea 1 affidata mediante appalto di lavori € nella fase di risolu.del contenz., successiva all'approvaz.del collaudo.

A seguito di procedura di Project Financing € stata affidata alla societa Tram di Firenze S.p.A. la progettazione, la realizzazione, il parziale
finanziamento delle Linee 2 e 3 (primo lotto) e la gestione unitaria dell'intero sistema.

L'obiettivo ha lo scopo di evidenziare I'attivita tecnico-amministrativa svolta dall'Ufficio ai fini dell'espletamento dei compiti istituzionali della
Direzione in materia di realizzazione del sistema tramviario.

L'obiettivo fa riferimento alle attivita di Collaudo delle Linee 2 e 3.1 nell'ambito della Convenzione di Concessione con Tram di Firenze SpA di
cui al IV e V Atto Aggiuntivo alla Convenzione di Concessione

Nel 2022 e stato emesso il Certificato di Collaudo che ha previsto una fase di monitoraggio post operam per verificare la stabilita nel tempo
delle prestazioni acustiche della tramvia realizzata registrate in occasione delle prove di collaudo e prescritto specifica garanzia a copertura
degli esiti. Con DD 10499 del 30/12/2022 di ammissibilita ex art. 234 ¢.2 DPR 207/10 del Certificato di Collaudo Tecnico Amministrativo il
RUP ha preso atto delle attivita di monitoraggio da svolgere ed espresso le proprie valutazioni sulla revisione tecnico contabile.

Nel 2023 le attivita da svolgere comprendono il monitoraggio sul rumore sopra descritto, al fine di valutare e definire le azioni eventualmente
necessarie a garantire le prestazioni del sistema. Solo successivamente, presumibilmente non prima del 2024, sara possibile formulare la
proposta di approvazione del Certificato di Collaudo e lo Svincolo delle Polizze a garanzia. Si evidenzia che la DD di ammissibilita del RUP &
stata oggetto di contestazione ai sensi dell'art. 28 della Convenzione di Concessione e sara trattata con le modalita contrattualmente previste.

Nel 2024 si valuteranno gli esiti del monitoraggio del rumore effettuato nel 2023; contestualmente sara verificata la necessita di proseguire

tale l'attivita per testare le implementazioni eventualmente adottate al fine di garantire le prestazioni del sistema. Al termine del monitoraggio
si procedera a definire la proposta di approvazione del Certificato di Collaudo e lo Svincolo delle Polizze a garanzia.
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2022 _7G34 Obiettivo Pluriennale - Collaudo delle Linee 2 e 3.1
GANTT
Fasi
gen-2022 mag-2022 set-2022 gen-2023 miag-2023 set-202 gen-2024 miag-2024 set-2024 gen-2025
Coordinamernto delle attivita di collau. .. i : : : : : : ; : .
Riunioni con i Collaudator per l'esa...
|stnuttona delle richieste dei Collaudato...
Istnuttoria del Certificato di Collauda ...
Proposta di approvazione del Certifica...
Ativita propedeutiche all'avwvio d. ..
Ativita di moniteraggio acustico del...
‘valutazione esiti montoraggio acustico
(IN CORS0Y Mtivita di monitoragg. ..
Proposta di determinazione s...
Swincolo delle Polizze a garanzia.
M Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Coordinamento delle attivita di collaudo da parte dei collaudatori; 01/01/2022 30/06/2022 PRIORE MICHELE SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE
Riunioni con i Collaudatori per I'esame delle problematiche sollevate; 01/01/2022 30/06/2022 PRIORE MICHELE SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE
Istruttoria delle richieste dei Collaudatori ai fini dell'emissione del 01/01/2022 30/06/2022 A MENCULINI SERV.TRAMVIA TAV E
Certificato di Collaudo; CRISTIANA P.O. AUTOSTRADE
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.2.1
Istruttoria del Certificato di Collaudo ai fini della sua approvazione; 30/06/2022 30/09/2022 MENCULINI SERV.TRAMVIA TAV E
CRISTIANA P.O. AUTOSTRADE
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.2.1
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2022 _7G34 Obiettivo Pluriennale - Collaudo delle Linee 2 e 3.1

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Proposta di approvazione del Certificato di Collaudo; 30/09/2022 31/12/2022 PRIORE MICHELE

Attivitd propedeutiche all'avvio del monitoraggio acustico della tramvia 01/01/2023 14/04/2023 MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

Attivita di monitoraggio acustico della tramvia 15/04/2023 31/12/2023 MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.2.1

Valutazione esiti monitoraggio acustico 01/01/2024 31/03/2024 PRIORE MICHELE

Attivita di monitoraggio acustico in esito alla valutazione post 01/04/2024 31/10/2024 PRIORE MICHELE

monitoraggio 2023

Proposta di determinazione sul Certificato di Collaudo 01/11/2024 30/11/2024 PRIORE MICHELE

Svincolo delle Polizze a garanzia. 01/12/2024 31/12/2024 PRIORE MICHELE

INDICATORI

Codice Descrizione

01 2022 - Riunioni con Collaudatori per I'esame delle problematiche sollevate

02 2022 - Istruttoria delle richieste dei Collaudatori ai fini dell'emissione del Certificato di Collaudo (Richieste

fatte/Richieste istruite)
03 2022 - Istruttoria del Certificato di Collaudo ai fini della sua approvazione

125

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

Tipo
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

Note

DD 10499 del
30/12/2022 di
ammissibilita ex art.
234 ¢.2 DPR 207/10
del Certificato di
Collaudo Tecnico
Amministrativo;
proposta di
approvazione potra
essere redatta al
termine del
monitoraggio sul
rumore prescritto dal
Certificato di Collaudo

Fase variata -
DG/2023/00442

Fase variata -
DG/2023/00442

Fase variata -
DG/2023/00442

Fase variata -
DG/2023/00442

Valore Atteso

3,00
100%

3,00
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INDICATORI
Codice

04
23_7G34 01
23_7G34 02
23 7G34 03

23_7G34_04

24 7G34 01
24 _7G34 03
24 7G34 02

VA

Obiettivo Pluriennale - Collaudo delle Linee 2 e 3.1

Descrizione

2022 - Proposta di approvazione del Certificato di Collaudo

2023 - DEFINIZIONE DELLE MODALITA' ATTUATIVE DEL MONITORAGGIO ACUSTICO
2023 - MONITORAGGIO ACUSTICO - SINCRONIZZAZIONE CENTRALINE DI RILEVAMENTO
2023 - MONITORAGGIO ACUSTICO - DISPONIBILITA' IMPIANTI UNGIBORDO

2023 - AVVIO MONITORAGGIO ACUSTICO. Previsto periodo di almeno 6 mesi ed una riunione al mese. Indicatore
n. riunioni/mese 6/6

RIUNIONI TAVOLO TECNICO PER VALUTAZIONE ESITI MONITORAGGIO
REDAZIONE DEL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' DI MONITORAGGIO ACUSTICO
DEFINIZIONE DELLA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL CERTIFICATO DI COLLAUDO
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore Atteso
1,00
31/01/2023
28/02/2023
14/04/2023

6/6

2
31/10/2024
30/11/2024
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Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Sviluppo del sistema tramviario Lotto 2 della variante al centro storico

SISTEMA TRAMVIARIO

METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE
DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO 1,100 46 PRIORE MICHELE Tipologia SVILUPPO

METROPOLITANO

1.1.01-1.2.35

L'Amm. Com. ha in corso la realizzaz. del sistema integrato di tramvie nei Comuni di Firenze e Scandicci costituito attualmente dalle Linee 1
(Firenze S.M.N.-Scandicci), 2 (Peretola-P.zza della Liberta) e 3 (Careggi-Bagno a Ripoli con diramaz. Rovezzano). La Linea 1 ¢ stata affidata
ed eseguita con appalto di lavori. A seguito di procedura di Project Financing € stata affidata alla societa Tram di Firenze S.p.A. la
progettazione, la realizzazione, il parziale finanziamento delle Linee 2 e 3 (primo lotto) e la gestione unitaria dell'intero sistema. L'ob. ha lo
scopo di evidenziare l'attivita tecnico-amm. svolta dall'Ufficio ai fini dell'espletamento dei compiti istituzionali della Direzione in materia di
realizzaz. del sistema tramviario. L'ob. riguarda il lotto 2 della variante al centro storico. il progetto definitivo & stato approvato in linea tecnica
con DG 398 del 11/8/2016. Success. con DG 399/2021 é stato approvato quello revisionato. Le attivita da eseguire per realizzare il tratto di
rete in oggetto sono: - definiz. di una proposta di approvazione economica dell'intervento da parte dell’'amm. a valle dell'acquisizione di tutti i
finanziamenti pubblici; - revisione del piano ec. finanz. della concessione per ricomprendere l'intervento e definiz. della documentaz.
contrattuale; - definiz. di una proposta di approvazione della documentaz. relativa alla revisione della concessione; - direz. e coordinam.
dellattivita di elaborazione della progettazione esecutiva; - definiz. della documentaz. per I'affidamento della verifica della progettazione; -
definiz. della documentaz. per I'affidamento del collaudo dell’'opera; - direz. e coordinam. dell’esecuzione dell’attivita di verifica della
progettazione; - definiz. di una proposta di approvazione del progetto esecutivo; - direz. e coordinam. dell'esecuzione dei lavori.

Stante che nel luglio 22 sono iniziate le lavorazioni volte alla realizzazione della linea tramviaria, per I'anno 23 le attivita della PO si
esplicheranno sostanzialmente nel controllo e nella gestione di dette lavorazioni che, da cronoprogramma, dovrebbero terminare a meta del
24. In part. verranno seguiti i lavori in cantiere attraverso visite con cadenza quindicinale, recepiti ed istruiti i SAL per il loro relativo pagamento
e istruiti tutte le eventuali varianti in corso d'opera che saranno inviate dal Concessionario Tram di Firenze.

Anche per I'anno 2024 le attivita della PO si esplicheranno sostanzialmente nel controllo e nella gestione delle lavorazioni e di tutto quanto
queste genereranno, che da cronoprogramma aggiornato a seguito dello svolgimento dei lavori dovrebbero terminare ad autunno 24. In part.,
in continuita con quanto gia fatto nell'anno 23, verranno seguiti i lavori in cantiere attraverso visite con cadenza quindicinale, recepiti ed istruiti
i SAL per il loro relativo pagamento e istruiti tutte le eventuali varianti in corso d'opera che saranno inviate dal Concessionario Tram di Firenze.
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COMUNE D4

FIRENZE
2022_7G36

GANTT

AGGIORMAMENTO DEL...
WERIFICA DELLA DOCUMENTAZIC. .
DEFINIZIONE DI UMAPROPOSTA ..
REVISIONE DEL PLAND ECONORI. ..
DEFINIZIONE DEL...

DEFINIZIONE DI UNAPROPOSTA ..
REDAZIOME PROGETTO ESECUTIVG
COORDIMAMENTO DELL ATTIWATA ...
REDAZIOME DEL WATERIA. ..

(IN CORSO) ESECUZIONE LAVORI

FASI

Descrizione

AGGIORNAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE ECONOMICA

VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE ECONOMICA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Sviluppo del sistema tramviario Lotto 2 della variante al centro storico

Fasi
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B ! ] i : i : i
_______________________________ - .

L ... ...} ]

m FPrevisto m Effettivo
Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
01/01/2022 17/05/2022 BORGOGNI LUIGI- @ SERV.TRAMVIA TAV E Richiesta variazione
P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE
LINEE 2 VAR.E 3.2.2
01/05/2022 31/05/2022 BORGOGNI LUIGI - SERV.TRAMVIA TAV E

P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE

LINEE 2 VAR.E 3.2.2
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FASI
Descrizione

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE ECONOMICA
DELL'INTERVENTO DA PARTE DELL'AMMINISTRAZIONE

REVISIONE DEL PIANO ECONOMICO FINANZIARIO
DEFINIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE CONTRATTUALE
DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE DEL VI° ATTO

AGGIUNTIVO ALLA CONVENZIONE DI CONCESSIONE

REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

Peso

Inizio Previsto

01/06/2022

01/01/2022

01/01/2022

01/06/2022

01/01/2022

129

Fine Prevista

30/06/2022

20/07/2022

20/07/2022

20/07/2022

27/07/2022

Responsabile

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

PRIORE MICHELE

PRIORE MICHELE

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Sviluppo del sistema tramviario Lotto 2 della variante al centro storico

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

Note

Inizio e fine previsti
variati a seguito D.G.
518/2020. La
definizione della
proposta € in corso di
redazione. Fine
prevista ulteriormente
modificata con il
presente obbiettivo.
Progetto approvato
con DG 399 del
11/8/2021 - richiesta
variazione -
approvazione
economica DG 201
del 17/05/2022

richiesta variazione -
Stipula del contratto
repertorio 1993 -
raccolta 1244 - in
data 20/07/2022

richiesta variazione -
Stipula del contratto
repertorio 1993 -
raccolta 1244 - in
data 20/07/2022

richiesta variazione -
Stipula del contratto
repertorio 1993 -
raccolta 1244 - in
data 20/07/2022

richiesta variazione -
progetto esecutivo
approvato con
DD/2022/05252 del
27/07/2022
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2022_7G36 Obiettivo pluriennale Sviluppo del sistema tramviario Lotto 2 della variante al centro storico
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE ESECUTIVA 01/01/2022 27/07/2022 BORGOGNI LUIGI -  SERV.TRAMVIA TAV E richiesta variazione -
P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE progetto esecutivo
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 approvato con
DD/2022/05252 del
27/07/2022
REDAZIONE DEL MATERIALE NECESSARIO PER L'APPROVAZIONE 01/06/2022 27/07/2022 BORGOGNI LUIGI - | SERV.TRAMVIA TAV E richiesta variazione -
CON DETERMINA DIRIGENZIALE DEL PROGETTO ESECUTIVO P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE progetto esecutivo
PRODROMICO ALL'INIZIO DEI LAVORI LINEE 2 VAR.E 3.2.2 approvato con
DD/2022/05252 del
27/07/2022
ESECUZIONE LAVORI 27/07/2022 31/12/2024 BORGOGNI LUIGI -  SERV.TRAMVIA TAV E
P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE
LINEE 2 VAR.E 3.2.2
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
o1 2022 - Attl\_/lta (_Jl competenza dell'Ufficio. V(_erlflche e documenti predisposti inerenti 'attivita effettuati nei tempi RISULTATO 100%
contrattuali o di legge/verifiche e documenti da predisporre
02 2022 - Riunioni di coordinamento della progettazione (almeno 1 ogni 15 giorni) RISULTATO 100%
03 2022 - Attivazione dell'attivita di verifica del progetto esecutivo RISULTATO 1
04 2022 - Verifica documentazione economica RISULTATO 1
05 2022 - Definizione PEF RISULTATO 1
06 2022 - Definizione VI° AA RISULTATO 1
07 2022 - Proposta approvazione documentazione economica RISULTATO 1
08 2022 - Verifica PE RISULTATO 1
09 2022 - Proposta approvazione PE RISULTATO 1
23_7G36_01 2023 - Istruttoria dei SAL inviati dal Concessionario per il relativo pagamento RISULTATO 100%
23_7ZG36_02 2023 - Report relativi alle visite di cantiere effettuate RISULTATO 22
23_7G36_03 2023 - Istruttoria delle varianti in corso d'opera inviate dal Concessionario Tram di Firenze RISULTATO 100%
24 7G36_01 2024 - Istruttoria dei SAL inviati dal Concessionario per il relativo pagamento RISULTATO 100%
24 7G36_02 2024 - Report relativi alle visite di cantiere effettuate RISULTATO 22
24 7G36_03 2024 - Istruttoria delle varianti in corso d'opera inviate dal Concessionario Tram di Firenze RISULTATO 100%

130



‘g,\ rJ
f COMUNE D .
» 4% FIRENZE

2022_7G37

Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)

SISTEMA TRAMVIARIO

METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione INTERDIREZIONALE
DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO 1,006 PRIORE MICHELE Tipologia SVILUPPO

METROPOLITANO

1.1.02-1.2.35-1.3.19

Il Progetto in esame ¢ inserito nell'accordo di programma per il completamento sistema tranviario dell'area fiorentina e I'estensione nell'area
metropolitana tra i Comuni interessati, Citta Metropolitana e Regione Toscana, lo stesso & stato ammesso a finanziamento da parte del MIT
(ora MIMS) con i fondi di cui al DPR 607/2019. Sono inoltre previsti finanziamenti con Fondi FSC, con quote del Comune di Firenze e del
Comune di Bagno a Ripoli e una quota di partecipazione privata da parte dell’attuale Concessionario del sistema tramviario Fiorentino, Tram
di Firenze S.p.A. Infatti il Contratto di Concessione sottoscritto tra Comune di Firenze e Tram di Firenze prevede che I'opera in oggetto venga
realizzata e gestita da Tram di Firenze previa revisione del Piano Economico Finanziario (PEF) e dell’attuale contratto di Concessione. Con
DM 448/2021 l'intervento é stato inserito nell'allegato 2 degli interventi a legislazione vigente finanziati con fondi PNRR.

Nel 2022 e stato approvato il progetto definitivo, in CC con contestuale adozione variante urbanistica (divenuta efficace il 1/2/2023), e in
Giunta per la definitiva approvazione economica. In data 29/12/2022 ¢é stata inoltre formalizzata la richiesta a presentare offerta a Tram di
Firenze Spa. Nel 2023 si & conclusa la procedura di revisione della concessione, sono state affidate al Concessionario le attivita di
progettazione esecutiva, esecuzione lavori, gestione dell’'esercizio e parziale finanziamento della linea 3.2.1 ed avviata l'esecuzione del
contratto in via d'urgenza nelle more del perfezionamento del closing finanziario che dovra avvenire entro il 30/3/2024. Risulta pertanto avviata
anche la fase di progettazione esecutiva da parte del Concessionario, di cui, come previsto da cronoprogramma, €& stato consegnato un primo
stralcio relativo alla prima fase dei lavori (viabilita alternativa e parcheggi scambiatori).

Per il 2024 I'obiettivo e di pervenire al closing finanziario ed avviare i lavori. A tal fine il progetto esecutivo di prima fase dovra essere
sottoposto a verifica ed approvato. Dovra inoltre essere acquisito il progetto esecutivo dei veri e propri lavori tramviari che dovra
analogamente essere verificato e approvato.

Le attivita sono da riferire al Programma e intervento rilevante del DUP (2022-2024) Missione 10 Trasporti e Diritto alla Mobilita - Indirizzo

strategico 1) - Mobilita intermodale, obiettivi strategici estendere il sistema tramviario (01.01), realizzare un sistema di mobilita integrato e
sostenibile (01.02), governare il traffico urbano (01.03) declinate nei seguenti obiettivi operativi del DUP: 1.1.02, 1.2.35 e 1.3.19.
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

FIRENZE
2022_z7G37 Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)
GANTT
Fasi
20189 2020 2021 2022 202 2024 202 2026
WERIFICA DEL PROGET... b----- . ................. . ................. . ................ ._ ................. ................. . ................. . ...............
FEDGEDUHA ESFHDFHI.&T'I\J’:&. ...... ................. ................. .................. ..... e ................. .................. ................. ...............
MFHGVE'DMEFDEEGMTESTUA ., ................. , ................. ,.\. ............ -—: ................. ., ................. , ...............
OEFIMIZIONE Ol UNAPROPOSTA . booennd e e ST AT | e —
REVISIONE DEL CONTRATTO ... F--eeedemmme e oo R e A e ... . ... oo . T
ATTIATE ARCHEOLOGIA PREVEMTIWG |------ ................. ................. .................. ................. ...... — .................. ................. ...............
HEDE'GNE DEL FRDGE" ...... ................. ................. .................. ................. ............ —- prazazizizizazized ................. ...............
{l” DDHSDJ I'H'EHIF“:A D ..... .. ................. , ................. , ................ .\, ................. . ................. -_ .. ................. . ...............
APPROVAZIOME PROGET... . ................. ................. .. ................. ................. | ...... .. ................. ...............
{IN CORSD) A0 LAWORI PRI f--ee- R DR E LS LS LA LA LA A R D o B P
{IN CORS0) SUPPORTO AL... f-eennd ................. ................. .................. ............... frna s _ ................. o
{l” GDHSU}HEDEIUNE FHUGEI’ ...... ................. ................. .................. ................. ................. i I ................. ...............
(INDUHSDJI'H'EHIFIEAFHDGEF .. ................. . ................. ...._ ................. . ................. ..... e .. ................. . ...............
MFHDVE'GHEFHDGH . ................. ................. .. ................. ............... l. ................. ...............
ESECUZIONE LAVOR] f---aodeeo T R P A AR ; —
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
VERIFICA DEL PROGETTO DEFINITIVO REVISIONATO A SEGUITO 01/02/2022 31/12/2022 A MENCULINI SERV.TRAMVIA TAV E
DELLA CDS E DEI RAPPORTI DI CONTROLLO EMESSI DAL CRISTIANA P.O. AUTOSTRADE
VERIFICATORE TRAMVIA LINEE 3.1
E3.2.1
PROCEDURA ESPROPRIATIVA - AVVISO DI AVVIO DEL 14/04/2022 20/09/2022 A MENCULINI SERV.TRAMVIA TAV E Relazione RUP
PROCEDIMENTO - OSSERVAZIONI E CONTRODEDUZIONI CRISTIANA P.O. AUTOSTRADE controdeduzioni
TRAMVIA LINEE 3.1 redatta in data
E3.2.1 5/10/2022
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FASI

Descrizione

APPROVAZIONE PD E CONTESTUALE ADOZIONE DI VARIANTE
URBANISTICA EX ART.34 LR 65/14 E RIDUZIONE VINCOLO
CIMITERIALE

DEFINIZIONE DI UNA PROPOSTA DI APPROVAZIONE ECONOMICA
DELL'INTERVENTO DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE A VALLE
DELL’ACQUISIZIONE DI TUTTI | FINANZIAMENTI PUBBLICI

REVISIONE DEL CONTRATTO DI CONCESSIONE E DEL PIANO
ECONOMICO FINANZIARIO

ATTIVITA' ARCHEOLOGIA PREVENTIVA

Peso

Inizio Previsto

20/09/2022

01/01/2019

01/10/2020

22/05/2023

133

Fine Prevista Responsabile

31/12/2022

28/02/2023

31/12/2023

30/09/2023

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)

Note

Proposta DPC 58 del
2/10/2022;
approvazione con
DCC 51 del
7/11/2022

Approvazione
economica con DG
665 del 20/12/2022

Awvio con Def. A.Q
Appr. DD

10989 14/12/20.
Fase
variata-DG/23/442.
La fase si € conclusa
con la sottoscrizione
del Verbale di
revisione in data
21/12/23 sulla base
degli schemi
approvati con DG
661/2023

E' stato possibile
completare
immissione in
possesso delle aree
interessate dai saggi
archeologici solo in
data 15/5/2023, con
tempi superiori al
previsto a causa dei
rinvii dovuti allo stato
dei luoghi.

Fase variata -
DG/2023/00442
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FASI

Descrizione

REDAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

VERIFICA DEL PROGETTO ESECUTIVO PRIMA FASE (VIABILITA'
ALTERNATIVA E PARCHEGGI SCAMBIATORI)

APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO AMM.COM. - PRIMA FASE
(VIABILITA' ALTERNATIVA E PARCHEGGI SCAMBIATORI)

AVVIO LAVORI PRIMA FASE

SUPPORTO ALLA CREAZIONE DEGLI STRATI INFORMATIVI UTILI
ALLA PROGETTAZIONE

Peso

Inizio Previsto

30/09/2023

01/01/2024

01/03/2024

21/03/2024

01/01/2024

134

Fine Prevista Responsabile

31/12/2023

19/07/2024

12/03/2024

21/11/2024

31/12/2024

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

MENCULINI
CRISTIANA P.O.
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21

GRAZIANI
CATERINA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)

Note

Fase variata -
DG/2023/00442

PE prima fase
secondo
cronoprogramma
allegato allo schema
di 7° Atto Aggiuntivo

Fase variata DG
443/2024

L'approvazione ha
subito i ritardi
derivanti dalle
carenze progettuali
rilevate dal
Verificatore che
hanno determinato lo
slittamento della
emissione del
rapporto finale.
Approvazione PE
fase 1 avvenuta con
DG 384 del 1/08/2024

Fase variata DG
443/2024

Supporto alla
creazione della banca
dati, all'utilizzo e alla
creazione di strati
informativi per la
pianificazione, la
progettazione e la
visualizzazione ed
eventuale
pubblicazione come
Open Data
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2022_z7G37 Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO OPERE TRAMVIARIE 01/01/2024 12/08/2024 MENCULINI DIREZ.SISTEMA TRAMV. Fase variata DG
CRISTIANA - E.Q. METROPOL. 443/2024
TRAMVIA LINEE 3.1
3.2.
VERIFICA PROGETTO ESECUTIVO OPERE TRAMVIARIE 16/04/2024 30/10/2024 A MENCULINI DIREZ.SISTEMA TRAMV. Fase variata DG
CRISTIANA - E.Q. METROPOL. 443/2024
TRAMVIA LINEE 3.1
3.2.
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO AMM.COM. - OPERE 31/10/2024 15/11/2024  MENCULINI DIREZ.SISTEMA TRAMV. Fase variata DG
TRAMVIARIE CRISTIANA - E.Q. METROPOL. 443/2024
TRAMVIA LINEE 3.1
3.2.
ESECUZIONE LAVORI 22/08/2024 30/06/2026 = MENCULINI DIREZ.SISTEMA TRAMV. Fase variata DG
CRISTIANA P.O. METROPOL. 443/2024
TRAMVIA LINEE 3.1
E3.21
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
o1 2022 - erez[qne esecuzione contratto di verifica - Istruttoria rapporti di controllo del verificatore: Rapporti emessi / RISULTATO 100%
rapporti istruiti
02 2022 - Direzione esecuzione contratto di progettazione - Istruttoria progetto e sue revisioni/integrazioni - Progetti RISULTATO 100%
emessi/progetti e revisioni istruiti
2022 - Predisposizione degli atti di competenza dell'ufficio per I'invio del progetto al mims per not e noe entro 30 gg
03 e . S A . S ; . RISULTATO 1,00
dalla emissione del rapporto finale di verifica e dalla trasmissione da parte del progettista di tutti documenti correlati
04 2022 - Predisposizione atti di competenza dell'ufficio per la pubblicazione degli avvisi agli espropriandi entro 15 giorni RISULTATO 1.00
dall'invio della documentazione progettuale definitiva per la pubblicazione ’
05 2022 - Predisposizione atti di competenza dell'ufficio per la formulazione della proposta di delibera di approvazione RISULTATO 1.00
del progetto definitivo entro 30 gg dalla emissione del rapporto finale di verifica '
23_7G37_01 2023 - Attivazione procedure di esproprio: entro 15 giorni dalla efficacia del vincolo espropriativo RISULTATO 15
23_ZG37_02 2023 - Immissione in possesso aree per saggi archeologia preventiva RISULTATO 15/05/2023
23_7ZG37_03 2023 - Affidamento esecuzione saggi archeologia preventiva RISULTATO 26/04/2023
23_ZG37_04 2023 - Esame offerta Concessionario. Entro 45 giorni da ricevimento offerta RISULTATO 45
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2022_z7G37 Obiettivo pluriennale Accordo estensioni sistema tramviario Area Metropolitana sviluppo sistema tranviario: Linea 3.2.1 per
Bagno a Ripoli (finanziati anche con fondi PNRR)

INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
23 7G37 05 2Q23 - Definizione della documentazione di revisione della Concessione. Entro 90 gg da nota di risposta RUP RISULTATO 90
— - all'offerta
24 7G37 01 Eroga_2|one supporto alla creazione degli strati informativi utili alla progettazione e gestione dei cantieri da parte DSI. RISULTATO 31/12/2024
- - Entro i tempi indicati
Erogazione supporto alla creazione degli strati informativi utili alla progettazione e gestione dei cantieri da parte DSI.
24_2G37_02 Numero fonti dati predisposte RISULTATO 5
24 _7G37_03 Trasmissione al MIT delle tabelle di congruita aggiornate ai fini del rilascio NOT e NOE RISULTATO 28/02/2024
Predisposizione atti di competenza dell'ufficio per la formulazione della proposta di delibera di approvazione del o
24_2G37_04 progetto esecutivo prima fase entro 15 gg dalla emissione del rapporto finale di verifica RISULTATO 100%
24 7G37 05 Predlsposmone_ atti di competenza dell'ufficio per la form_ulgzmne della proposta di d_ellbe_r_a di approvazione del RISULTATO 100%
— - progetto esecutivo opere tramviarie entro 15 gg dalla emissione del rapporto finale di verifica
24 7G37_06 Predisposizione protocolli di intesa enti gestori sottoservizi RISULTATO 30/03/2024
24 7G37 07 Predisposizione documentazione tecnica ed amministrativa per attivazione opzione contrattuale verifica RISULTATO 28/02/2024
- - progettazione esecutiva
24 _7G37_08 Predisposizione documentazione tecnica ed amministrativa per affidamento collaudo in corso d'opera RISULTATO 30/04/2024
24 7G37_09 Completamento acquisizione aree da espropriare nei tempi previsti in base al cronoprogramma lavori RISULTATO 31/12/2024
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Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Progettazione e realizzazione delle opere viarie connesse alla Linea tramviaria 4.1: nuova viabilita Pistoiese-Rosselli,
Parcheggio scambiatore Svincolo Indiano, nuova viabilita delle Piagge

SISTEMA TRAMVIARIO . .
METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

1.1.03
1.2.16
1.2.26
1.3.19

2024

Preso atto dell'esito delle attivita del precedente anno, nel corso del 2024 & previsto il proseguimento dei vari iter autorizzativi a cui l'opera &
sottoposta, con particolare riferimento a verifica di assoggettabilita a VIA, nulla osta art. 242ter DLgs 152/2006 e Conferenza di Servizi.
Conseguentemente al positivo completamento di tali iter, si potra procedere al complpetamento della progettazione definitiva, alla verifica
della progettazione e all'approvazione presso la Giunta Comunale del Progetto Definitivo.

2023
Nel corso del 2023 ¢ previsto il proseguimento dei vari iter autorizzativi a cui I'opera € sottoposta, con particolare riferimento a verifica di
assoggettabilita a VIA, nulla osta art. 242ter DLgs 152/2006 e Conferenza di Servizi. Conseguentemente al positivo completamento di tali iter,

si potra procedere al complpetamento della progettazione definitiva, alla verifica della progettazione e all'approvazione presso la Giunta
Comunale del Progetto Definitivo.

2022

L'Amministrazione comunale ha richiesto la progettazione di una serie di opere viarie connesse alla Linea tramviaria 4.1 Leopolda-Piagge, in
particolare: nuova viabilita Pistoiese-Rosselli, parcheggio scambiatore Svincolo Indiano, nuova viabilita delle Piagge. Le attivita dell'ufficio
consistono nel ruolo di RUP e supporto al RUP, affidamento, coordinamento, supervisione e verifica della progettazione e dello svolgimento
delle prestazioni affidate a soggetti esterni.

Nel corso del 2022 si prevede l'avvio delle procedure approvative del progetto definitivo dell'intervento.
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2022 _7G38 Progettazione e realizzazione delle opere viarie connesse alla Linea tramviaria 4.1: nuova viabilita Pistoiese-Rosselli,
Parcheggio scambiatore Svincolo Indiano, nuova viabilita delle Piagge

GANTT
Fasi
gen-2022 |ug-2022 gen-2023 |ug-2023 gen-2024 lug-2024 gen-2025 lug-2025 gen-2026 lug-2026 gen-2027 lug-2027 gen-2028
ansegna Fmgeﬂg Definitivo {pn ...... B | .......... .- .......... | .......... | .......... | .......... | .......... | .......... | .......... |. .......... |. .......... |. .......... |. ......

‘alrtazione dal Fmgeﬁn Definiti... }----- _ ..... I . _ .......... .......... .......... .......... .......... .......... .......... . .......... . .......... . .......... . ......

II'ItEQmZi':II'IE dEl FI'CIQEﬁD DEﬁI’Ii‘ti\fD i e .. .......... . ..... L . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... .. .......... .. .......... .. .......... .. ......

{IN CORS0) Conferenza di Servizis... f---- .......... ........... ey, .......... .......... .......... .......... .......... .......... ......

(IN CORS0) Procedura di verifica ... |----- .......... ........... .......... .......... _ ..... .......... .......... ........... ........... ........... .......

Procedura per interferenza con siti ... [~ . .......... . ........... ] _ 2 . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... . .......... . ......

Fevisiane del Fr,:,getm Definitiva ... . .......... . .......... .......... .......... .......... ..... e EEEEEEEEE .......... .......... .......... .......... ......
‘irifica del Progetto Definiti... f-----doeememene SR B FElLlinl faalGlinily FRlilinls faald W faalGliniy bl nliiiils S bl nliiiils kil
.pppmvaziane dal pmgeﬂa Definitiva F----- ,, .......... , FORr R O O ,, .......... , .......... , .......... , .......... , ........ — ....... , .......... , .......... , .......... , .......... , ......
Progettazione esecutiva - .......... ........... .......... .......... .......... .......... .......... — .......... ........... ........... ........... .......
Esecuzione lavon F------ .......... ........... .......... .......... .......... .......... .......... .......... ! .......
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Consegna Progetto Definitivo (prima stesura) 01/01/2022 30/04/2022 GARDENTI MARCO @ SERV.TRAMVIA TAV E
P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR E
TR.LEOP.P.
Valutazione del Progetto Definitivo (prima stesura) tramite coinvolgimento 01/04/2022 30/09/2022 GARDENTI MARCO @ SERV.TRAMVIA TAV E Controllo dei
dei Servizi comunali P.O. AUTOSTRADE contenuti del progetto
INFR.FERR..AUTOSR E mediante confronto
TR.LEOP.P. con i vari Servizi
comunali
Integrazione del Progetto Definitivo in esito alle valutazioni dei Servizi 01/10/2022 31/12/2022 GARDENTI MARCO  SERVIZIO GESTIONE
comunali P.O. TRAMVIA
INFR.FERR..AUTOSR E
TR.LEOP.P.
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Responsabile

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

24 % FIRENZE
2022 _7G38

Parcheggio scambiatore Svincolo Indiano, nuova viabilita delle Piagge
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista
Conferenza di Servizi sul Progetto Definitivo 01/01/2023 31/10/2024
Procedura di verifica di assoggettabilita a VIA 01/01/2024 31/03/2025
Procedura per interferenza con siti di bonifica - LOTTO 3 01/01/2023 30/11/2023
Revisione del Progetto Definitivo in esito a procedura di VIA 01/04/2025 30/06/2025
Verifica del Progetto Definitivo revisionato 01/04/2025 31/07/2025
Approvazione del Progetto Definitivo 01/06/2025 31/08/2025
Progettazione esecutiva 01/09/2025 31/12/2025
Esecuzione lavori 01/01/2026 31/12/2027
INDICATORI
Codice Descrizione
1 2022 - Consegna del Progetto Definitivo (prima stesura)
2 2022 - Convocazione di incontro tecnico di valutazione del Progetto tra Servizi comunali
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Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

Tipo
RISULTATO
RISULTATO

Progettazione e realizzazione delle opere viarie connesse alla Linea tramviaria 4.1: nuova viabilita Pistoiese-Rosselli,

Note

Fase variata DG
443/2024

Da rimodulare
tempistica in esito a
nota prot. n. 261874
del 11/08/2023 di
trasmissione
integrazioni e
contributi.Fase
variata -
DG/2023/00442

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Valore Atteso
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2022 _7G38 Progettazione e realizzazione delle opere viarie connesse alla Linea tramviaria 4.1: nuova viabilita Pistoiese-Rosselli,
Parcheggio scambiatore Svincolo Indiano, nuova viabilita delle Piagge

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
3 2022 - Affidamento incarico di verifica della progettazione RISULTATO 100%
4 2022 - Convocazione della Conferenza di Servizi sul progetto definitivo RISULTATO 100%
5 2022 - Awvio della procedura di verifica di assoggettabilita a VIA RISULTATO 100%
23_7G38 01 2023 - Predisposizione documentazione per chiusura Conferenza di Servizi RISULTATO 1/1
23_7G38 02 2023 - Predisposizione documentazione per istanza procedura interferenza siti di bonifica RISULTATO 1/1
23_7G38 03 2023 - Predisposizione documentazione per proposta di approvazione Progetto Definitivo RISULTATO 1/1
23_7G38 04 2023 - Predisposizione documentazione per attivazione opzione gara linea 4.2 RISULTATO 1/1
24 7G38 01 Istanza di verifica di assoggettabilita a VIA RISULTATO 1/1
24 7G38 02 Predisposizione documentazione per affidamento servizio di verifica della progettazione RISULTATO 1/1
24 _7G38 03 Predisposizione documentazione per attivazione opzione di progettazione esecutiva (gara linea 4.2) RISULTATO 1/1
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2022 _7G39 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-
o SISTEMA TRAMVIARIO : e
Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

Servizio SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.1.03- 1.3.19-2.1.08

del D.U.P.

Descrizione 2024

dettagliata Preso atto della hon conclusione da parte del MIT della procedura approvativa del Progetto Definitivo dell'opera, si attende tale esito, dopo il
dell'obiettivo guale si potra procedere all'attivazione dell'opzione inserita nell'ambito della gara relativa alla linea 4.2 e quindi alla sottoscrizione del contratto

di appalto integrato relativo alla linea 4.1, con avvio della progettazione esecutiva.

2023

Nel corso del 2023 si prevedela conclusione della procedura approvativa del Progetto Definitivo dell'opera, fermo restando ed evidenziando
che tale conclusione dipende in via esclusiva dai competenti Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e CIPESS. Conseguentemente al
raggiungimento di tale milestone, fermo restando il completamento con esito positivo della sottoscrizione del contratto d'appalto relativo alla
linea tramviaria 4.2 (attivita anche questa indipendente dall'ufficio), si potra procedere alla sottoscrizione del contratto di appalto integrato
relativo alla linea 4.1 e dunque all'avvio della progettazione esecutiva.

2022

In esito all'avvio della procedura approvatoria del progetto definitivo della Linea 4.1 Leopolda-Piagge (avvio effettuato nel corso del 2021),
l'ufficio sara impegnato nella conclusione di tale attivita, fornendo al competente Ministero le necessarie documentazioni e completando
I'ottenimento delle necessarie autorizzazioni. L'ufficio sara poi impegnato nella predisposizione della gara per I'appalto integrato di
progettazione esecutiva e esecuzione dei lavori relativamente all'opera, con tutte le attivita pertinenti, con I'obiettivo di stipulare il relativo
contratto d'appalto entro I'anno.
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2022_7G39 Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-
GANTT

Fasi
gen-2022  mag-2022  set-2022  gen-2023 mag-2023  set-2023  gen-2024  mag-2024  set-2024  gen-2025  mag-2028  set-200

Rewvisione Progetto Definitivo in esito...
‘werifica del Progetta Definitivo - resame
Trasmissione del Progetta Definiti...
Completamento iter per autonzzazio. ..
Trasmissione al MIWS delle autonzzazio...
Approvazione del Progetto Definitiva ...
Redazione dei documenti progettua. ..
Predizposizione della procedura di ga...
Procedura di gara per appalto integrato
Aggiudicazione gara appalto integrato
Stipula contratto appalto integrato
Completamento iter approvativo d...
Predisposizione documentazione p...
Ativazione dell'opzione di gara p...
Progettazione esecutiva e relati...
Approwvazione Progetto Esecutivo

Aywio fase esecuzione lawvon

(IM CORS0) Procedura di gara p...

(IM CORS0) Completarnento accar. ..
Predisposizione della docurmnentazione ...

m Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Revisione Progetto Definitivo in esito a verifica 01/01/2022 31/07/2022 GARDENTI MARCO @ SERV.TRAMVIA TAV E
P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR E
TR.LEOP.P.
Verifica del Progetto Definitivo - riesame 01/04/2022 31/07/2022 GARDENTI MARCO @ SERV.TRAMVIA TAV E
P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR.E
TR.LEOP.P.
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2022_7G39

FASI

Descrizione

Trasmissione del Progetto Definitivo verificato al MIMS

Completamento iter per autorizzazioni necessarie

Trasmissione al MIMS delle autorizzazioni necessarie

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Peso

Inizio Previsto

01/05/2022

01/03/2022

01/06/2022

143

Fine Prevista Responsabile

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-

Centro di Responsabilta

GARDENTI MARCO  SERV.TRAMVIA TAV E

P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR .E
TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO  SERV.TRAMVIA TAV E

P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR E
TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO | SERV.TRAMVIA TAV E

P.O. AUTOSTRADE
INFR.FERR..AUTOSR .E
TR.LEOP.P.

Note

La trasmissione e
stata rinviata in
conseguenza del
parere ARPAT sulla
procedura art. 242ter
Dlgs 152/2006 di
agosto 2022 con
contenuto differente
rispetto a quanto
precedentemente
anticipato. NOta di
trasmissione al MIT
prot. 2022-444100 del
30/12/2022.

Il necessario parere
positivo ARPAT
242ter ¢ stato
rilasciato con prot.
364111 del
27/10/2022; il
conseguente nulla
osta Regione
Toscana é stato
trasmesso con nota
prot. 2022-395631 del
22/11/2022

La trasmissione e
stata rinviata in
conseguenza del
parere ARPAT sulla
procedura art. 242ter
Dlgs 152/2006 di
agosto 2022 con
contenuto differente
rispetto a quanto
precedentemente
anticipato. NOta di
trasmissione al MIT
prot. 2022-444100 del
30/12/2022.
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FASI

Descrizione

Approvazione del Progetto Definitivo da parte del CIPESS

Redazione dei documenti progettuali integrativi per appalto integrato

Predisposizione della procedura di gara per appalto integrato

Procedura di gara per appalto integrato

Aggiudicazione gara appalto integrato

Stipula contratto appalto integrato

Peso

Inizio Previsto

01/11/2022

01/03/2022

01/05/2022

01/12/2022

01/05/2023

01/09/2024

144

Fine Prevista

31/12/2024

30/11/2022

31/12/2022

30/04/2023

31/07/2023

30/06/2025

Responsabile

GARDENTI MARCO
P.O.

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

INFR.FERR..AUTOSR .E

TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO
P.O.

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

INFR.FERR..AUTOSR.E

TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO
P.O.

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

INFR.FERR..AUTOSR E

TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO
P.O.

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

INFR.FERR..AUTOSR .E

TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO
P.O.

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

INFR.FERR..AUTOSR E

TR.LEOP.P.

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

Note

Fase variata DG
443/2024

La fase é stata
completata tramite
I'organizzazione delle
modalita di appalto:
collegamento come
opzione alla
procedura di gara
della linea 4.2.

La fase e stata
completata tramite
I'organizzazione delle
modalita di appalto:
collegamento come
opzione alla
procedura di gara
della linea 4.2.

La fase e stata
completata tramite
I'organizzazione delle
modalita di appalto:
collegamento come
opzione alla
procedura di gara
della linea 4.2.

Provv.
DD/2023/05448 del
28/06/2023 di
aggiudicazione della
gara linea 4.2
nell'ambito della
quale é prevista
I'opzione per appalto
integrato linea 4.1

Fase variata DG
443/2024
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FASI

Descrizione Peso

Completamento iter approvativo del Progetto Definitivo presso il MIT

Predisposizione documentazione per provvedimento di attivazione
dell'opzione di gara per appalto integrato linea 4.1

Attivazione dell'opzione di gara per appalto integrato linea 4.1
Progettazione esecutiva e relativa verifica

Approvazione Progetto Esecutivo

Awvio fase esecuzione lavori

Procedura di gara per affidamento servizi di Direzione Lavori /
Coordinamento Sicurezza / Collaudo

Completamento accordi con RFI per trasferimento aree ex linea
ferroviaria

Predisposizione della documentazione di gara per I'affidamento della
Direzione Lavori

INDICATORI
Codice Descrizione

1 2022 - Trasmissione al MIMS del Progetto Definitivo verificato

Inizio Previsto

01/01/2024

01/01/2023

01/09/2024

01/12/2024

01/10/2024

01/11/2024

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2024

145

Fine Prevista

30/06/2024

30/09/2023

31/01/2025

30/06/2025

30/11/2024

31/12/2024

30/06/2025

31/10/2024

30/06/2024

Responsabile

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

GARDENTI MARCO -
E.Q. LINEA 4.1 INF
FERR E AUTOSTR

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-

Centro di Responsabilta

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

SERVIZIO GESTIONE
TRAMVIA

Tipo
RISULTATO

Note

Inviata al MIT nota
prot. n. 182251 del
28/05/2024 con
documentazione
richiesta ai fini
dell'istruttoria di
competenza MIT

Definizione della
procedura e della

documentazione (agli

atti dell'ufficio)

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Effettuata
condivisione dei
documenti di gara

Valore Atteso

100%
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INDICATORI
Codice

2

3

4

5

23_7G39 01

23_7G39_02

23_7G39 03

23_7G39_04
24 7G39 01

24_7G39_02

24 _7G39 03

VA

Accordo per le estensioni del sistema tramviario nell'Area Metropolitana: Tramvia Linea 4 Leop.-

Descrizione

2022 - Predisposizione dei documenti per il completamento della procedura di cui all'art. 242ter del DIgs 152/06
2022 - Pubblicazione degli avvisi di avvio del procedimento per dichiarazione di pubblica utilita

2022 - Trasmissione al MIMS degli esiti delle autorizzazioni necessarie

2022 - Predisposizione dei documenti per la gara di appalto integrato

2023 - Riscontro alle (eventuali) richieste di Ministero e CIPESS

2023- Predisposizione della documentazione propedeutica all'attivazione dell'opzione di gara per appalto integrato
linea 4.1

2023- Predisposizione documentazione per procedura di gara per servizi di Direzione Lavori / Coordinamento
Sicurezza / Collaudo

2023- Predisposizione degli atti per il trasferimento delle aree RFI ex linea ferroviaria
Predisposizione documentazione per attivazione opzione di progettazione esecutiva/esecuzione (gara linea 4.2)

Predisposizione documentazione per avvio procedura di gara servizi di Direzione Lavori / Coordinamento Sicurezza /
Collaudo

Predisposizione per la stipula degli accordi con RFI per trasferimento aree ex linea ferroviaria
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Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO

RISULTATO

RISULTATO

Valore Atteso
100%
100%
100%
100%

1/1

11

11

1/1
1/1

11

11
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2022 7G40 Obiettivo Pluriennale - Sviluppo del sistema tramviario: Linea 3.2.2 Liberta Rovezzano

SISTEMA TRAMVIARIO

Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE
. DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO . . .
Servizio METROPOLITANO Dirigente PRIORE MICHELE Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.1.02
del D.U.P.
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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo Pluriennale - Sviluppo del sistema tramviario: Linea 3.2.2 Liberta Rovezzano

In data 24/4/2014 é stato sottoscritto I'accordo di programma per il completamento del sistema tranviario dell'area fiorentina e I'estensione
nell'area metropolitana.

Ai sensi dell'articolo 6 la Regione ha finanziato la redazione di appositi studi di fattibilita e progetti verso Sesto Fiorentino, Campi Bisenzio e
Bagno a Ripoli che la Regione esegue direttamente.

Ai sensi dell'articolo 8 € prevista la costituzione di un gruppo tecnico per la verifica dello stato di attuazione degli studi di fattibilita e della
progettazione rappresentato da tutti i soggetti sottoscrittori.

In data 18/3/2015 sono stati presentati al Collegio di Vigilanza gli studi di fattibilita.

Nell'ambito delle attivita 2015 del Collegio di Vigilanza & stato deciso di procedere ad un nuovo accordo di programma per definire le modalita
di avanzamento delle attivita in merito a finanziamento progettazione e realizzazione delle estensioni del sistema tramviario.

Approvati gli studi di fattibilita si € proceduto a supportare I'amministrazione per la definizione di un nuovo accordo che definisse
operativamente i futuri sviluppi.

In data 5/5/2016 e stato approvato I'Accordo di Programmazione che prevede la progettazione delle estensioni del sistema tramviario
fiorentino.

Il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti ha pubblicato in data 01/03/2018 I'Avviso di presentazione istanze per accesso alle risorse per il
Trasporto Rapido di Massa (TRM), con termine di scadenza per la presentazione alla data del 31/12/2018, il Comune di Firenze ha quindi
inoltrato al M.1.T. con nota prot. n. 291070 del 17/09/2018 I'istanza per accedere alle risorse del trasporto rapido di massa per la realizzazione
della Linea 3.2.a tratta Liberta — Rovezzano.

L'intervento, successivamente, & stato ammesso al finanziamento.

Le attivita sopra descritte sono da ricollegare principalmente al Progr. e intervento rilevante del DUP (2019-2021) Missione 10 "Trasporti e
diritto alla mobilita" Programma 02 "Trasporto pubblico locale" Obiettivo Strategico 06.03 "Completare il sistema tranviario"

Obiettivo Operativo:

- Studi di fattibilita e progettazione per il completamento della rete tramviaria con particolare riguardo al collegamento del settore est della
citta.

Nel 2022 le attivita programmate sono le seguenti:
- affidamento del Progetto Definitivo al Concessionario Tram di Firenze;
- awvio della progettazione definitiva;

Nel 2023 le attivita programmate sono le seguenti:
- consegna del progetto definitivo;
- avvio della conferenza dei servizi;

Nel 2024 le attivita programmate sono le seguenti:

- chiusura della conferenza dei servizi;

- verifica ed Approvazione del Progetto Definitivo;

- Affidamento attraverso la Contrattualizzazione (Atto Aggiuntivo) della redazione del progetto esecutivo e della realizzazione dei lavori
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2022 7G40 Obiettivo Pluriennale - Sviluppo del sistema tramviario: Linea 3.2.2 Liberta Rovezzano

GANTT

Fasi
gen-2022  mag-2022  set-2022 gen-2023  mag-2023  =et-2023 gen-2024  mag-2024  set-2024  gen-2025  mag-2025

Affidamento per la redazione d... |- _ ............. ............ ............. ............. ............. .............
Redazione progettazione per indizio... F----oommmee- ] - b by Ty S s
e B L O NS ............. .............. ............. ............. = ............. ................
NAriflea 2 Appravazione: del Braget..: - ............. R S B i S S 2 i L oo _
Tt ARt e R ............. ............. ............ ............. ............. ............. _
Definizione della documentazio. .. ............. ............. ............ ............. ............. ............. _
Aoprovszione el progets BeRED [--r-enrrrrrerem I — A A I A E—  —
Definizione di una proposta ... ............. ............. ............ ............. ............. ............. _

m Frevisto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Affidamento per la redazione del progetto definitivo al concessionario 01/01/2022 31/05/2022 BORGOGNI LUIGI -  SERV.TRAMVIA TAV E Disciplinare di
Tram di Firenze P.O. TRAMVIA AUTOSTRADE incarico firmato dal
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 RUP in data
27/05/2022,
sottoscritto dal
Concessionario Tram
di Firenze e da
Architecna
Engineering in data
12/07/2022
Redazione progettazione per indizione CDS 01/09/2022 31/05/2023 BORGOGNI LUIGI - ' SERV.TRAMVIA TAV E Progetto trasmesso a
P.0. TRAMVIA AUTOSTRADE mano in data
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 30/05/2023 e

protocollato con
numero 176640 del
30/05/2023
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FASI

Descrizione

Conferenza di servizi

Verifica e Approvazione del Progetto Definitivo
Revisione del Piano Economico Finanziario
Definizione della documentazione contrattuale
Approvazione del progetto definitivo

Definizione di una proposta di approvazione del necessario atto
aggiuntivo alla Concessione di Concessione

Peso

Inizio Previsto

01/08/2023

30/09/2024

30/09/2024

30/09/2024

30/09/2024

30/09/2024

Fine Prevista

01/09/2024

15/03/2025

15/03/2025

15/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Responsabile

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

INDICATORI

Codice Descrizione

o1 2022 - Atti\_/ita Qi competenza dell'Ufficio. Vgrifiche e documenti predisposti inerenti l'attivita effettuati nei tempi
contrattuali o di legge/verifiche e documenti da predisporre

02 2022 - Affidamento della progettazione definitiva al concessionario tram di Firenze

23 7G40 01 2023 - Redazione del Progetto Definitivo per l'indizione della Conferenza dei Servizi

23_7G40_02 2023 - Indizione della Conferenza dei Servizi

24 7G40 01 2024 - Chiusura della Conferenza dei Servizi

24 7G40 _04 Redazione del progetto definitivo modificato a seguito delle richieste avanzate in conferenza dei servizi
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Obiettivo Pluriennale - Sviluppo del sistema tramviario: Linea 3.2.2 Liberta Rovezzano

Centro di Responsabilta

SERV.TRAMVIA TAV E
AUTOSTRADE

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

Tipo
RISULTATO

RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Note

Il progetto e stato
consegnato e siamo
in attesa della
"chiusura" della CDS
di condivisione del
progetto.

Fase variata -
DG/2023/00442

Fase variata - DG
2024/443

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024

Valore Atteso
100%

1
1
1
01/09/2024
31/12/2024
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2022 _7G41 Adeguamento di Via delle Bagnese

L SISTEMA TRAMVIARIO . .
Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE
Servizio SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.2.17

del D.U.P.

Descrizione 2024

dettagliata Considerato che l'intervento & inserito nella programmazione dell'Ente, pur se finanziato con risorse derivanti da RFI (quindi ancora non
dell'obiettivo accertate) e preso atto che la precedente progettazione, risalente al 2012, non puo essere assunta a riferimento effettivo causa I'entrata in

vigore di huove normative sia sotto il profilo amministrativo che sotto il profilo tecnico-ambientale, si prevede nel corso del 2024 la ripartenza
dell'attivita progettuale dalle prime fasi (DOCFAP); tutto cid sempre ferma restando l'effettiva disponibilita delle necessarie risorse
economiche.

2023
Stante il fatto che I'opera non risulta tuttora finanziata, al momento non si prevedono attivita nel corso dell'anno. Nel caso in cui, per attivita

non dipendenti dall'ufficio, venissero rese disponibili le risorse finanziare per I'avanzamento dell'opera, si provvedera conseguentemente alla
modifica dell'obiettivo.

2022

In esito ai precedenti accordi tra I'Amministrazione comunale e Autostrade per I'ltalia spa, nell'ambito dei quali & stato realizzato il nuoo
by-pass del centro abitato del Galluzzo, nonché agli interventi urbanistici realizzati (nuova Esselunga del Galluzzo), si prevede di realizzare
I'adeguamento del tratto di via delle Bagnese tra la galleria stradale di recente costruzione e il ristorante "da Bibe".

L'intervento trova la copertura del necessario finanziamento nell'ambito degli interventi legati all'avvio dei lavori di scavo della galleria di
sottoattraversamento del TAV: ad oggi tale avvio non & avvenuto, quindi le attivita previste consistono nella predisposizione di quanto
necessario per la progettazione dell'opera, che potra essere avviata al momento della disponibilita dei fondi TAV.
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FIRENZE
2022_7G41 Adeguamento di Via delle Bagnese
GANTT
Fasi
gen-2022 mag-2022 set-2022 gen-2023 mag-2023 set-2023 gen-2024 mag-2024 set-2024 gen-20245
Proposta di approvazione dei documerti | - . T i st st
per I'affidamenta della progettario... | ; : 5 5 5
Proposta di approvarions dei documenti | R R S T ]
per I'affidamenta della verifica d... [ : : : '
(IN CORS0) Avvio della proceduradi |« R POl
gara per 'affidamento del .. I — 5
CINCGORST) farvie della preesdunidic oo bt s b b .
gara per l'affidamento della verifica d... _ i
m Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Proposta di approvazione dei documenti per I'affidamento della 01/01/2022 31/12/2022 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Inviata nota di
progettazione definitiva FILIPPO TRAMVIA trasmissione
documentazione
aggiornata SIGEDO
2022-12-28 n.
440529
Proposta di approvazione dei documenti per I'affidamento della verifica 01/01/2023 30/06/2023 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE nota prot. 440529 del
del progetto definitivo FILIPPO TRAMVIA 28/12/2022
Avwvio della procedura di gara per l'affidamento della progettazione 01/01/2024 31/12/2024 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Fase variata -
definitiva FILIPPO TRAMVIA DG/2023/00442
Awvio nelle more
dell'effettiva
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necessarie risorse
economiche
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2022_7G41 Adeguamento di Via delle Bagnese

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Awvio della procedura di gara per I'affidamento della verifica del progetto 30/06/2024 31/12/2024 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE In corso verifica

definitivo FILIPPO TRAMVIA disponibilita
finanziamenti
(deliberazione di
Giunta per
convenzione RFI)

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso

1 2022 - Proposta di approvazione dei documenti per I'affidamento della progettazione definitiva RISULTATO 100%

2 2022 - Proposta di approvazione dei documenti per I'affidamento della progettazione definitiva RISULTATO 31/12/2023

23_7G41 01 Aggiornamento e adeguamento della stima economica dell'opera e del quadro economico dell'intervento RISULTATO 31/12/2023

23_7G41_02 Verifica della copertura economica e finanziaria dell'intervento RISULTATO 31/12/2023

24 7G41 01 Awvio delle attivita propedeutiche alla redazione del DOCFAP RISULTATO 1/1

24 7G41_02 Aggiornamento documentazione per affidamento progettazione e verifica RISULTATO 1/1
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2022 _7G98 Realizzare un nuovo Ponte sul Mugnone in corrispondenza di Via Leone X — Via Crispi

SISTEMA TRAMVIARIO

Direzione METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE
. DIREZIONE SISTEMA TRAMVIARIO . . .
Servizio METROPOLITANO Dirigente PRIORE MICHELE Tipologia SVILUPPO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 1.2.35
del D.U.P.
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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Realizzare un nuovo Ponte sul Mugnone in corrispondenza di Via Leone X — Via Crispi

Nell'ambito del programma per la realizzazione della Linea 3.1 della Tramvia di Firenze é stato installato nel dicembre 2014, con
autorizzazione idraulica provvisoria (riferimenti Omologa R.D. 523/1904 Regione Toscana — Genio Civile prot. 227852 del 10/08/2012), un
ponte provvisorio a

quattro corsie sul torrente Mugnone che permetteva il collegamento di viale Milton con via XX Settembre, il tutto in sostituzione della
preesistente passerella pedonale.

La realizzazione del nuovo attraversamento fluviale a carattere temporaneo derivava dalla necessita di assorbire parte del traffico sul
collegamento Fortezza-Statuto in fase di realizzazione delle opere denominate “Sottopassi Milton-Strozzi” e degli interventi sul Ponte esistente
sul Mugnone.

Durante lo svolgimento dei lavori, in realta, la mobilita dettata dal nuovo collegamento € risultata particolarmente efficiente (e quindi di
conseguenza valutata molto positivamente) in quanto ha consentito di attivare una forte viabilita alternativa a Via dello Statuto in direzione
Careggi, cosi come per altro previsto dallo strumento urbanistico adottato (vedi Nota Tecnica prot.0317216 del 12/10/2017).

Pertanto, '’Amministrazione Comunale, visti i buoni risultati e la funzionalita del collegamento carrabile costituito dal Ponte sul Mugnone, e
viste altresi le previsioni pianificatorie, ha avanzato la richiesta di procedere alla realizzazione di un Ponte Definitivo.

OBIETTIVO APPROVATO con D.G. 484 del 18/10/2022 in quanto per mero errore materiale I'obiettivo 2022_7G98 “Realizzare un nuovo
Ponte sul Mugnone in corrispondenza di Via Leone X — Via Crispi” non & stato approvato con gli altri obiettivi del PEG 2022-2024 assorbito nel
PIAO 2022-2024

2022

Il progetto Definitivo e stato redatto durante il corso dell'anno 2022 internamente all'ufficio ed é stata indetta la CDS alla fine dell'anno.
2023

Nel 2023 e prevista quindi I'approvazione del PD e la sua validazione (che precedentemente era prevista all'interno dell'ufficio ed invece &
stata affidata ad un organismo esterno)

2024

E' previsto I'affidamento al Concessionario Tram di Firenze per la successiva redazione del Progetto Esecutivo e per la fase di esecuzione
dell'opera.
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GANTT

Redazione Progetto Definitivo
Conferenza di Serwizi

Chiusura della Conferenza dei Servizi
‘verifica e Approvazione del Proget...
{IM CORSD) Affidamento redazia...
Redazione Progetto Esecutivo
‘werifica e Approvazione del Proget...

Esecuzione Lawvon

FASI

Descrizione

Redazione Progetto Definitivo
Conferenza di Servizi
Chiusura della Conferenza dei Servizi

Verifica e Approvazione del Progetto Definitivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Realizzare un nuovo Ponte sul Mugnone in corrispondenza di Via Leone X — Via Crispi

Fasi
gen-2022 lug-2022 gen-2023 lug-2023 gen-2024 lug-2024 gen-2024 lug-2025 gen- 2026
...... e
e —— O : ' : :
o S b zatai I = e Ry a al R s S e e et e g
...................... b e e e b S
! ] ! H H
..... e E—
! . ] i
L AL e A SO e e Pl A R AL e e ] el R R MO
e
........................................................................ [N NN [ SR M
......:................:.................:................E................:.................:.................; ....... _:................. ........
............................................................................................................................ e
W Frevisto m Effettivo
Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
01/01/2022 30/09/2022 BORGOGNI LUIGI - ' DIREZ.SISTEMA TRAMV. Progetto inviato per la
P.O. TRAMVIA METROPOL. conferenza dei servizi
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 firmato dai progettisti
in data 30/12/2022
01/10/2022 30/12/2022 BORGOGNI LUIGI -  DIREZ.SISTEMA TRAMV. Conferenza dei
P.O. TRAMVIA METROPOL. servizi indetta con
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 nota prot. 444006 del
30/12/2022
02/01/2023 05/07/2023 BORGOGNI LUIGI - DIREZ.SISTEMA TRAMV. La CDS si & chiusa in
P.O. TRAMVIA METROPOL. data 05/07/2023.
LINEE 2 VAR.E 3.2.2 Fase variata -
DG/2023/00442
06/07/2023 30/09/2023 BORGOGNI LUIGI -  DIREZ.SISTEMA TRAMV. Fase variata -
P.O. TRAMVIA METROPOL. DG/2023/00442

LINEE 2 VAR.E 3.2.2
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Centro di Responsabilta

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

Y A’ 4 Zh

2022_7G98 Realizzare un nuovo Ponte sul Mugnone in corrispondenza di Via Leone X — Via Crispi

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

Affidamento redazione progetto esecutivo e realizzazione lavori a seguito 01/10/2023 31/12/2024 BORGOGNI LUIGI -

della Contrattualizzazione (Atto Aggiuntivo) P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

Redazione Progetto Esecutivo 01/01/2025 30/04/2025 BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

Verifica e Approvazione del Progetto Esecutivo 01/04/2025 30/06/2025 BORGOGNI LUIGI -
P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

Esecuzione Lavori 01/07/2025 31/12/2025 BORGOGNI LUIGI -

INDICATORI
Codice

01

02

23 _7G98 01
23_7G98_02
24 _7G98_03
24_7G98_04

Descrizione

2022 - Redazione Progetto Definitivo

2022 - Indizione della Conferenza di Servizi
2023 - Chiusura della Conferenza dei Servizi

2023 - Verifica ed Approvazione del Progetto Definitivo

P.O. TRAMVIA
LINEE 2 VAR.E 3.2.2

2024 - Redazione e inoltro della richiesta di affidamento al concessionario per la contrattualizzazione dei lavori

2024: Affidamento al concessionario per la contrattualizzazione dei lavori
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DIREZ.SISTEMA TRAMV.

METROPOL.

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Note

Fase variata -
DG/2023/00442.
Fase variata DG
443/2024

Fase variata -
DG/2023/00442.
Fase variata DG
443/2024

Fase variata DG
443/2024.

Fase variata DG
443/2024.

Valore Atteso

1
1
1
1
11
1/1
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2024_7G60

Direzione

Servizio

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

ADEGUAMENTO DI LOCALI DELL'IPPODROMO DEL VISARNO PER TRASFERIMENTO DELLE SCUDERIE DEI FIACCHERAI

SISTEMA TRAMVIARIO . .
METROPOLITANO Direttore PRIORE MICHELE Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO GESTIONE TRAMVIA Dirigente MARTINELLI FILIPPO Tipologia SVILUPPO

1.1.03
1.2.16
1.2.26
1.3.19

2024

Considerata l'interferenza tra l'attuale sede (di proprieta comunale) dei Fiaccherai presso via delle Cascine e le opere viarie connesse alla
linea tramviaria 4.1 Leopolda-Piagge, 'Amministrazione ha previsto la necessita di individuare una nuova sede per le scuderie dei Fiaccherai.
La Direzione Patrimonio Immobiliare ha individuato tale sede in 2 locali del complesso dell'lppodromo del Visarno, evidenziando la necessita
di realizzarne un adeguamento funzionale.

Nel corso del 2024 si prevede, dunque, di effettuare la progettazione dell'intervento e di eseguire i lavori, nell'ottica di consentire il

trasferimento dei Fiaccherai e di liberare cosi le aree ai fini della realizzazione delle opere viarie connesse alla linea tramviaria 4.1
Leopolda-Piagge.
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2024 7G60 ADEGUAMENTO DI LOCALI DELL'IPPODROMO DEL VISARNO PER TRASFERIMENTO DELLE SCUDERIE DEI FIACCHERAI
GANTT
Fasi
set-IIEIE# n-:-u'-IEIZIE-Il gen-?DZﬁ mar—;ﬂ:ﬁ mag-IEEIEﬁ Iug-ZIIIIEﬁ set-lililz nov-?ﬂ:ﬁ gen-lf-.'lilﬂﬁ
s oo A S s anannns SRR i

FngﬁEEiDI’IE ESECLI'ti'U'E ....... e e T T T T T T T——— Farot o LT L T T T T T T pe—— o [T
BECUZiDnEIH\I’DI’i ...... .................. L L ———. 1 D ———— . E———

Collaudo dei lavon ... .................. ................... ................... ................... f ; e S

m Previsto m Effettivo

FASI

Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Ottenimento autorizzazioni e nulla osta 01/09/2024 31/01/2025 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Fase variata DG
FILIPPO TRAMVIA 443/2024

Progettazione esecutiva 01/09/2024 28/02/2025 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Fase variata DG
FILIPPO TRAMVIA 443/2024

Esecuzione lavori 01/03/2025 31/08/2025 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Fase variata DG
FILIPPO TRAMVIA 443/2024

Collaudo dei lavori 01/09/2025 31/12/2025 MARTINELLI SERVIZIO GESTIONE Fase variata DG
FILIPPO TRAMVIA 443/2024

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso

24 7G60_01 Istanza di autorizzazione alla competente Soprintendenza RISULTATO 1/1

24 _7G60_02 Predisposizione documentazione per affidamento progettazione RISULTATO 1/1
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PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 11/11/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Esercizio 2024
Direzione Avvocatura
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2024 _zZA01 Formazione connessa alle aree di rischio potenziale.
Direzione AVVOCATURA Direttore PISAPIA ANTONELLA Classificazione DIREZIONALE
Servizio DIREZIONE AVVOCATURA Dirigente PISAPIA ANTONELLA Tipologia MIGLIORAMENTO

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo 13.1.31-

del D.U.P. Continuare a perseguire azioni tese a promuovere, anche ai fini della prevenzione della corruzione, la cultura della legalita e buone prassi,
traducibili in linee guida/vademecum, tese a semplificare gli adempimenti complementari all’attivita istituzionale dell’Avvocatura civica

Descrizione L'obiettivo ha ad oggetto la formazione, individuata quale misura trasversale di contenimento dei rischi corruttivi, sulle aree di rischio
dettagliata potenziale individuate dal piano e si prefigge di affrontare, con apposite circolari esplicative o incontri formativi o vademecum, argomenti e
dell'obiettivo problematiche di particolare interesse delle Direzioni (ivi compresa la Direzione Avvocatura), al fine di orientare I'azione amministrativa

secondo principi di maggiore efficacia ed efficienza.
GANTT

Fasi

mar-2024  apr-2024  mag-2024 Qw2024 Jug-2024  ago-2024  =et-2024 0 ott-2024 pow-2024 dic-2024 gen-2025

(N SORS0) Formadone comnessa e | |

il R .

(N CORS0) Fornazione connessa ale | |

m Frevisto m Effettivo
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24 % FIRENZE
2024_7ZA01 Formazione connessa alle aree di rischio potenziale.
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
Formazione connessa alle aree di rischio potenziale, mediante 01/03/2024 31/12/2024 | PISAPIA
implementazione delle conoscenze e delle prassi corrette negli argomenti ANTONELLA
prescelti, anche per un possibile contenimento del contenzioso potenziale
connesso.
Formazione connessa alle aree di rischio potenziale con particolare 01/03/2024 31/12/2024 A CANUTI CHIARA
riferimento alle materie del Servizio Economico, patrimoniale e pubblico
impiego
INDICATORI
Codice Descrizione
24 7ZA01 01 Circolari informative e/o corsi formativi e/o vedemecum con particolare riferimento a materie di tipo trasversale

Circolari informative e/o corsi informativi con particolare riferimento alle materie del Servizio Economico, patrimoniale

24 _7ZA01_02 AR
= - e pubblico impiego

162

Centro di Responsabilta Note

DIREZIONE AVVOCATURA

DIREZIONE AVVOCATURA

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 1,00
RISULTATO 1,00



PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 17/12/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Parte corrente/lnvestimento Parte corrente

Vista PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024
Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Direzione Risorse Umane
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2023 _7zB01 Obiettivo pluriennale - Attuazione del CCNL 2019-2021 del Comparto: nuovo ordinamento dei profili, istituti del rapporto di
lavoro e trattamento economico

Direzione RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE
Servizio DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Altro

Obiettivo  Operativo OBIETTIVO STRATEGICO 13.1

del D.U.P. Attuare un Comune efficiente e partecipato
13.1.22- "Rafforzare e diffondere la cultura della performance collettiva anche valorizzando il senso di appartenenza, attraverso gli istituti

previsti dal nuovo CCNL 2018 (incentivazione del personale ed istituti di welfare), nuovo contratto collettivo nazionale del comparto che sara
presumibilmente sottoscritto nella seconda meta del 2022 e promuovere strumenti di conciliazione vita lavoro.

Puntare sullo smart working come modalita di lavoro da incentivare anche in condizioni di ordinarieta, mettendo a frutto I'esperienza del
Lavoro Agile semplificato sviluppata nel corso dell’emergenza Covid-19, , integrando le finalita di conciliazione tempi vita lavoro e di sicurezza
con quelli di miglioramento dei servizi ai cittadini e del benessere organizzativo.

Sostenere I’Amministrazione nella sfida del Next Generation EU attraverso un programma di reclutamento a largo spettro e improntato alla
snellezza dei procedimenti;”
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2023 _7zB01 Obiettivo pluriennale - Attuazione del CCNL 2019-2021 del Comparto: nuovo ordinamento dei profili, istituti del rapporto di
lavoro e trattamento economico

Descrizione L'obiettivo, di durata biennale, raggruppa tutte le attivita di attuazione e applicazione del contratto collettivo nazionale del personale del
dettagliata comparto, stipulato il 16 novembre 2022, che impegnano gli uffici della DRU in modo integrato e trasversale, e sono riconducibili a quattro
dell'obiettivo macrotemi, seguendo la struttura del contratto stesso:

a) Ordinamento professionale

- adeguamento profili professionali al nuovo ordinamento e revisione generale del sistema dei profili con nuova modellizzazione della
declaratoria

- riclassificazione del personale in servizio

- bando PO nella fase transitoria e nuova disciplina EQ con riallineamento ROUS

b) Istituti rapporto di lavoro

- circolari su orari, permessi, assenze, congedi, ferie (in particolare, nuova pausa e set istruzione) e aggiornamento applicativi; istruzioni e
coordinamento segreteria del personale

- lavoro a distanza: criteri mappatura, modalita attuative e criteri di priorita, oggetto di confronto con le parti sindacali; revisione disciplina
regolamentare;

c) Trattamento economico/previdenziale

- revisione delle diverse tipologie di costi elaborati nel 2018 alla luce del nuovo contratto e del DM 17 marzo 2020 in materia di capacita
assunzionali;

- completamento delle procedure di riliquidazione del tfs/tfr e pratiche di pensione conseguenti al rinnovo contrattuale (almeno 2.500) gia
parzialmente oggetto di specifico obiettivo nel 2022.

d) Relazioni sindacali

- Predisposizione piattaforma del nuovo contratto decentrato che recepisca le novita del CCNL con relativa revisione degli istituti, in
particolare:

0 revisione criteri per le progressioni orizzontali da proporre in contrattazione decentrata e successiva predisposizione delle procedure
informatiche per gestire il processo

o0 revisione criteri per il conferimento delle indennita di responsabilita da proporre in contrattazione decentrata e successiva predisposizione
del budget da assegnare alle direzioni e delle procedure informatiche per gestire il processo

Nel corso del 2024 concluderemo il processo con le seguenti azioni:

- adeguamento profili professionali al nuovo ordinamento e revisione generale del sistema dei profili con nuova modellizzazione della
declaratoria;

- revisione criteri per le progressioni orizzontali da proporre in contrattazione decentrata e successiva predisposizione delle procedure
informatiche per gestire il processo

- revisione criteri per il conferimento delle indennita di responsabilita da proporre in contrattazione decentrata e successiva predisposizione del
budget da assegnare alle direzioni e delle procedure informatiche per gestire il processo
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FIRENZE
2023 _7zB01 Obiettivo pluriennale - Attuazione del CCNL 2019-2021 del Comparto: nuovo ordinamento dei profili, istituti del rapporto di
lavoro e trattamento economico
GANTT
Fasi
gen-2023 rmar-2023 rmag-2023 lug-2023 set-2023 now-2023 gen-2024 rmar-2024 rmag-2024 lug-2024
Predisposizione Sezioni e sottosezion... |------ ———— b v nmnamn T S TE— e mminn A S
Mtuazions titala 11 CCHNL Ordinamen. . F------ I . .............. ............... .............. .............. .............. .............. ............... ......
Stivita conseguenti alla riclassificazio... ....... — ............... .............. .............. ............. .............. ......
Definizione di un modello di declaratar... F----- , ENTOTC AT O , _ s

Nuowa disziplina EQ con rallineamen... f------ e

Revisione istituti orar i [avorn |- oo e
Lawvoro a distanza, confronto con le par... f------ S . o SRR b e i s s e b s e e i ko e i e e

Rewvisione criter per le Progressia.., [-----4 {-mFatasnFafat |

Rewvisione crter per il conferimen... b----oqomemomamoaanos

FASI

Descrizione P

Predisposizione Sezioni e sottosezioni del PIAO e adempimenti correlati.

Attuazione titolo Il CCNL Ordinamento professionale: Trasposizione
profili professionali, adempimenti correlati tra cui il riallineamento del
ROUS, la comunicazione ai dipendenti

m Previsto m Effettivo

eso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

01/01/2023 30/04/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE il PIAO e stato
NICOLETTA - P.O. approvato con DGC
SVILUPPO 203 del 9/05/2023.
ORGANIZZATIVO

01/01/2023 31/03/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE | con DD 2138 del
NICOLETTA - P.O. 21/03/2023 é stata
SVILUPPO approvata la
ORGANIZZATIVO trasposizione dei

profili professionali
del Comune di
Firenze al nuovo
sistema di
classificazione di cui
al Titolo Il del CCNL
Funzioni Enti Locali
2019-2021.
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2023 _7zB01 Obiettivo pluriennale - Attuazione del CCNL 2019-2021 del Comparto: nuovo ordinamento dei profili, istituti del rapporto di
lavoro e trattamento economico

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Attivitd conseguenti alla riclassificazione del personale in servizio 01/02/2023 30/06/2023 ALESSANDRI DIREZIONE RISORSE UMANE ' modifiche
CAROLINA - P.O. registrazione in GPS
ACQUISIZIONE e successivi controlli
RISORSE
Definizione di un modello di declaratoria e revisione del sistema dei profili 01/04/2023 30/06/2024 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
professionali. NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Nuova disciplina EQ con riallineamento Regolamento Organizzazione 01/03/2023 31/12/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE | riallineamento
Uffici e Servizi NICOLETTA - P.O. terminologico del
SVILUPPO ROUS alle previsioni
ORGANIZZATIVO contrattuali sopra
richiamate anche per
gli incarichi di EQ- DD
n. 1476-2023.
Approvazione criteri
con DGC n. 494 del
24.10.2023
Revisione istituti orari di lavoro 01/01/2023 31/12/2023 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE
PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.
Lavoro a distanza, confronto con le parti sindacali: criteri di mappatura, 01/01/2023 31/05/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE D.G.C. n. 213 del
modalita attuative e criteri di prorita e revisione della disciplina NICOLETTA - P.O. 9/5/2023 ¢ stato
regolamentare SVILUPPO approvato il nuovo
ORGANIZZATIVO Regolamento a
distanza con
decorrenza dal
01.06.2023
Revisione criteri per le Progressioni Orizzontali e predisposizione delle 01/04/2023 30/04/2024 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE | definiti i criteri
procedure informatiche per gestire il processo PAOLA-P.O. applicativi del nuovo
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E cci e implementata
ORARI LAV. procedura

infotrmatica.

il 23 aprile ultima
riunione con sistemi
informativi per
completare la
procedura
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2023 7ZB01

FASI

Descrizione

7E PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale - Attuazione del CCNL 2019-2021 del Comparto: nuovo ordinamento dei profili, istituti del rapporto di
lavoro e trattamento economico

Revisione criteri per il conferimento delle Indennita di responsabilita,
predisposizione budget e aggiornamento procedure informatiche.

INDICATORI
Codice
23_7ZB01_01
23_7B01_02
23_7B01_03
23_7B01_04
23_7B01_05
24 7B01_01
24 _7B01_02

Descrizione

Numero dipendenti riclassificati

Nuova disciplina EQ con riallineamento ROUS
Revisione regolamento a distanza

Schede di costo rielaborate

Pratiche TFR/TFS riliquidate

Istituti rivisti per nuovo CDI

Approvazione nuovo sistema dei profili professionali

Peso

Inizio Previsto

01/03/2023

168

Fine Prevista Responsabile

30/06/2024

Centro di Responsabilta

Note

FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE | inviata nota del DG a

PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.

Tipo
RISULTATO
PERFORMANCE
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

tutte le direzioni con
budget 2024 e
indicazioni operative
per la gestione delle
indennita.

Valore Atteso
100%
30/11/2023
31/05/2023
3,00
=>2000
2,00
30/06/2024
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo Pluriennale Le nuove regole del reclutamento: per una selezione del personale piu efficiente e piu efficace

RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

SERVIZIO ACQUISIZIONE RISORSE  Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo  Operativo OBIETTIVO STRATEGICO 13.1

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Attuare un Comune efficiente e partecipato
13.1.24

L'obiettivo € in linea con le previsioni al 30/06/2023. Richiesta variazione per la fase n. 1.

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 che ha innovato significativamente il
sistema di classificazione del personale e della conseguente trasposizione dei profili professionali nel nuovo sistema di classificazione di cui al
titolo 3 del suddetto CCNL, l'ufficio ha provveduto ad avviare le procedure di reclutamento relative al personale educativo-scolastico per i
profili di Funzionario insegnante scuola dell'infanzia e di Operatore esperto servizi educativi che sono stati pubblicati nel nuovo Portale del
Reclutamento. Con riferimento alle due suddette procedure, si segnala che l'ufficio ha sospeso lo svolgimento della procedura concorsuale
tenuto conto di quanto disposto dal art. 4, c.1, DL 61/2023 (decreto alluvioni).

Quanto alla revisione del Regolamento assunzioni, si evidenzia che con DPR n.82/2023 é stato approvato il Regolamento che maodifica il DPR
n. 487/1994 con entrata in vigore il 14/07/2023 e pertanto I'attivita iniziale di valutazione delle modifiche da apportare al nostro Regolamento
potra essere avviata solo dopo tale data.

L'obiettivo si propone di proseguire nell'attivita di adeguamento-aggiornamento del vigente Regolamento, gia avviata nel 2022 al fine di
renderlo piu coerente e rispondente alle novita introdotte a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali
sottoscritto il 16.11.2022 che ha innovato significativamente il sistema di classificazione del personale e le procedure di progressione verticale,
nonché alla luce dei prossimi significativi interventi normativi sul DPR 487/94 in materia di concorsi. Conseguentemente sara necessario
aggiornare e adeguare le procedure di reclutamento e in particolare quelle relative ai profili che interessano il personale educativo scolastico a
seguito della nuova riclassificazione del suddetto personale.

- revisione regolamento accesso in base al nuovo DPR, compreso disciplina PV (a regime e speciale);

- portale dei concorsi di cui al DM 15/9/22: accesso ed utilizzo per prossime procedure concorsuali;

- attivazione procedure di reclutamento relative ai profili che interessano il personale educativo/ scolastico.

Nel corso del 2024, I'attivita si concentrera soprattutto nella revisione del Regolamento per quanto oncerne le Progressioni Verticali.
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2023 _7zB02 Obiettivo Pluriennale Le nuove regole del reclutamento: per una selezione del personale piu efficiente e piu efficace
GANTT
Fasi
mar-2023  mag-2023  lug-2023  set-2023 nov-2023 gen-2024  mar-2024  mag-2024  lug-2024  set-2024
Revisione regolamento accessainbase | 1 S
al nuovo OPR (se entrera in vigore .. : ! - | : :
Attivazione procedura di reclutamento | LA—— A SR ] IEEEess————
relativa al profile di funzienarie educatore ' ! ' i ! ! |
Portale del reclutamento di cui al DM | . S S SR - S S S A beeeemennd
18/0422: prirmo accesso ed utilizzo p.. B 5 : : 5 : 5 : :
Ativazione procedure direcitamento | [N b
relative ai profili che interessano ... .. |

m Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Revisione regolamento accesso in base al nuovo DPR (se entrera in 14/07/2023 30/09/2024 A ALESSANDRI SERVIZIO ACQUISIZIONE I DPR n. 82/2023 e
vigore in tempo utile), compreso disciplina PV (a regime e speciale) CAROLINA - P.O. RISORSE stato pubblicato il
ACQUISIZIONE 29/06/2023. 11 20
RISORSE maggio 2024 é stata
trasmessa al DG e
all'Assessore la
proposta del
Regolamento con la
disciplina delle
progressioni in
deroga).
Attivazione procedura di reclutamento relativa al profilo di funzionario 01/02/2024 30/06/2024 A ALESSANDRI SERVIZIO ACQUISIZIONE DD Approvazione
educatore CAROLINA - E.Q. RISORSE bando n.3638 del
ACQUISIZIONE 09/05/2024
RISORSE
Portale del reclutamento di cui al DM 15/9/22: primo accesso ed utilizzo 01/02/2023 31/05/2023 A ALESSANDRI SERVIZIO ACQUISIZIONE
per procedure concorsuali CAROLINA - P.O. RISORSE
ACQUISIZIONE
RISORSE
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2023 _7zB02 Obiettivo Pluriennale Le nuove regole del reclutamento: per una selezione del personale piu efficiente e piu efficace
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Attivazione procedure di reclutamento relative ai profili che interessano il 01/04/2023 31/08/2023 A ALESSANDRI SERVIZIO ACQUISIZIONE
personale educativo/ scolastico CAROLINA - P.O. RISORSE

ACQUISIZIONE

RISORSE
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 7B02 01 Revisione Regolamento RISULTATO 30/09/2024
23_7B02 01 Procedure reclutamento RISULTATO 2/2
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Strumenti di Governance dell'Ente finalizzati all'accrescimento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa ed al benessere organizzativo

RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Semplificazione

Obiettivo  Operativo
del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

13.1.24 - Rendere piu efficiente la macchina comunale attraverso processi di riorganizzazione volti all'innovazione e alla semplificazione; un
reclutamento rispondente alle esigenze ordinarie ed emergenti dell'amministrazione; uno sviluppo/adeguamento delle competenze
professionali; un'idonea razionalizzazione dell'impiego e della gestione del personale anche attraverso la digitalizzazione delle procedure e dei
dati.

L'obiettivo, di durata biennale, individua una serie di misure di semplificazione ed innovazione organizzativa, finalizzate all'accrescimento
dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, oltre che al benessere:

- Revisione sistema di gestione assenze/presenze PM

- Sistematizzazione disciplina orari di lavoro

- Aggiornamento disciplina incarichi e relativo processo di autorizzazione;

- Monitoraggio sulla partecipazione di genere nelle procedure di selezione esterne, nelle procedure comparative interne aventi ad oggetto
posizioni di responsabilita (Bando PO/EQ) e nella partecipazione alla formazione non obbligatoria

- Sensibilizzazione sulla cultura manageriale di genere: adozione di una “Carta del tempo del lavoro manageriale”

- Sviluppo e monitoraggio del Servizio Sociale Aziendale

- Elaborazione, su proposta del CUG, di un'apposita regolamentazione interna in cui specificare modalita di accesso, tempi di richiesta e
attivazione dell'ldentita Alias per i dipendenti in transizione di genere, adempimenti consequenziali e sensibilizzazione del personale

- Aggiornamento del Codice di Condotta alla luce della Direttiva 2/2019 e delle novita apportate all’organizzazione dell'Ente.

Nel corso del 2024, ci concentreremo sulle seguenti attivita:

- la sistematizzazione della disciplina degli orari di lavoro;

- I'elaborazione del nuovo codice di condotta;

- I'elaborazione della Carta del Tempo manageriale;

- pianificazione delle misure da adottare in merito al riconoscimento dell'identita "Alias";
- azioni sul "benessere organizzativo".
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2023 _7ZB03 Obiettivo pluriennale Strumenti di Governance dell'Ente finalizzati all'accrescimento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa ed al benessere organizzativo

GANTT
Fasi
gen-2023 apr-2023 lug-2023 ott-2023 gen-2024 apr-2024 lug-2024 ott-2024 gen-20245
Individuazione team di progetta per... |----- PPN RPN — ................ ................ ................ ................ ......
(IN CORS0) Monitoraggio sullo stato .. sy e e S < T e e
Proposta di una regolamentazione inter... [ -io-oooeooooennns ................ ........... _ ................ ................ ................ ................ ......
{(IN CORSO) Identita Mias: attuazia... |----- ................ ................ ................ ................ — ......
(IN CORS0) Baborazione e proposta d... f----- AR B ................ ................. — .......
Azioni finalizzate alla semplificazio... f-----4---mee e een b T — . M — beeee
(lN GDHSDJ .nzil:lrli finalizzate EI e o o . ................ ................ ................ . ................ — .......
Azioni finalizzate alla semplificazio... }----- T iR ................ ................ ................ ................ ................ ......
Azioni finalizzate alla SEI‘I‘lFI"fiGE!iD... s , ................ ................ esssssee——————— , ................ ................................. , ......
Aziani finalizzate alla semplificazia... [ ................ ................ ................ ................. — ........................................
Azioni finalizzate alla semplificazio . |----- ................ — ................. e e B e e
W Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Individuazione team di progetto per I'adozione di una “Carta del tempo 01/07/2023 31/12/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
manageriale” NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
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amministrativa ed al benessere organizzativo

FASI

Descrizione

Monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure del Piano delle Azioni
Positive

Proposta di una regolamentazione interna sull’'identita Alias tenuto conto
di quanto indicato dal CUG

Identita Alias: attuazione della regolamentazione per la parte di
competenza (ad es. allineamento sistemi informatici e di qualsiasi altro
strumento identificativo del dipendente)

Elaborazione e proposta del Codice di Condotta

Azioni finalizzate alla semplificazione della gestione degli orari di lavoro e
degli incarichi - Sistematizzazione disciplina orari di lavoro

Peso

Inizio Previsto

01/01/2024

01/09/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/06/2023

174

Fine Prevista Responsabile

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2024

30/11/2024

30/11/2024

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

BIAGIOTTI ANDREA

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

FREZZA
PAOLA-P.O.

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO AMM.NE DEL

PERSONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

RELAZ.SIN.GEST.PRES.E

ORARI LAV.

Obiettivo pluriennale Strumenti di Governance dell'Ente finalizzati all'accrescimento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione

Note

Come richiesto nella
nota prot. n. 119993
del 09/04/2024, alla
data del 30/06/2024,
le Direzioni coinvolte
nella realizzazione
del PTAP hanno
comunicato le
iniziative

intraprese nel corso
del primo semestre
del 2024

Alla data del
30.06.2024 e stata
effettuata un’attivita
preparatoria di ricerca
di documentazione
utile presso altri enti a
scopo comparativo
per poter poi
procedere alla
concreta fase
istruttoria.

16/1/2024 nota prot
14119 su orario di
lavoro, fasce di
ingresso e flessibilita.
Nei due mesi
successivi tutte le
direzioni si sono
adeguate alle nuove
disposizioni
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2023 _7ZB03 Obiettivo pluriennale Strumenti di Governance dell'Ente finalizzati all'accrescimento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione

amministrativa ed al benessere organizzativo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Azioni finalizzate alla sensibilizzazione sul tema "cultura del rispetto"” 01/01/2024 31/12/2024 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE | E attualmente in
NICOLETTA - E.Q. corso la
SVILUPPO progettazione delle
ORGANIZZATIVO azioni da
intraprendere.
Azioni finalizzate alla semplificazione della gestione degli orari di lavoro e 01/01/2023 30/06/2023 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE | sperimentazione
degli incarichi - Revisione sistema di gestione assenze/presenze PM: PAOLA-P.O. avviata sul 50% della
sperimentazione nuovo sistema di rilevazione RELAZ.SIN.GEST.PRES.E platea
ORARI LAV.
Azioni finalizzate alla semplificazione della gestione degli orari di lavoro e 01/07/2023 31/12/2023 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE
degli incarichi - Monitoraggio sperimentazione PAOLA-P.O.
RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.
Azioni finalizzate alla semplificazione della gestione degli orari di lavoro e 01/01/2024 30/06/2024 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE passaggio di tutti i
degli incarichi - Revisione sistema di gestione assenze/presenze PM: PAOLA-P.O. dipendenti della PM
graduale passaggio dei dipendenti PM RELAZ.SIN.GEST.PRES.E al gestionale iris
ORARI LAV.
Azioni finalizzate alla semplificazione della gestione degli orari di lavoro e 01/04/2023 30/09/2023 FREZZA DIREZIONE RISORSE UMANE | proposta n 521/2023
degli incarichi - Aggiornamento disciplina incarichi e relativo processo di PAOLA-P.O.
autorizzazione: presentazione Giunta nuova proposta. RELAZ.SIN.GEST.PRES.E
ORARI LAV.
INDICATORI
Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
23_7B03 01 (2023) Monitoraggio SSA: numero incontri di feedback con coordinatore RISULTATO >=3
23_7B03_02 (2023) Proposta di una regolamentazione interna sull'identita Alias RISULTATO 31/12/2023
(2023) Monitoraggio sulla partecipazione di genere nelle procedure di selezione esterne, nelle procedure comparative
23_7B03_03 interne aventi ad oggetto posizione di responsabilita e nella partecipazione alla formazione non obbligatoria. RISULTATO 1,00
23 7ZB03_04 (2023) Proposta Sistematizzazione disciplina orari di lavoro RISULTATO 7,00
23_7B03_05 (2023) Aggiornamento disciplina incarichi e relativo processo di autorizzazione RISULTATO 31/12/2023
24 7B03 01 Revisione sistema di gestione assenze/presenze PM - dipendenti PM coinvolti al 30/06/2024. RISULTATO 60%
24 _7B03 02 Proposta Sistematizzazione disciplina orari di lavoro RISULTATO 31/12/2024
24 7B03 03 Proposta Codice di Condotta RISULTATO 31/12/2024
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2023 _7ZB03 Obiettivo pluriennale Strumenti di Governance dell'Ente finalizzati all'accrescimento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa ed al benessere organizzativo

INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso
24 _7B03_04 Identita Alias: allineamento sistemi informatici e di qualsiasi altro strumento identificativo del dipendente RISULTATO 31/12/2024
24 7ZB03 05 Strumenti di sensibilazzione della "Cultura del rispetto” RISULTATO =>2,00

24 _7ZB03 06 Monitoraggio sullo stato di attuazione delle misure del Piano delle Azioni Positive RISULTATO 2,00
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale Strumenti di digitalizzazione per creare valore pubblico

RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione INTERDIREZIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.1.24

del D.U.P.

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

Rendere piu efficiente la macchina comunale attraverso processi di riorganizzazione volti all'innovazione ed alla semplificazione; un
reclutamento rispondente alle esigenze ordinarie ed emergenti del’amministrazione; uno sviluppo/adeguamento delle competenze
professionali; un’idonea razionalizzazione dell'impiego e della gestione del personale anche attraverso la digitalizzazione delle procedure e
dei dati.

L'obiettivo, di durata biennale, individua alcuni interventi che saranno realizzati attraverso 'azione integrata della Direzione Risorse Umane e
della Direzione Sistemi Informativi, finalizzati ad attuare un rinnovamento organizzativo, attraverso I'informatizzazione dei processi e la
digitalizzazione degli strumenti di Governance, oltre che del patrimonio informativo sulle competenze del personale.

Questi interventi sono:

- integrazione tra funzionigramma e organigramma nel gestionale informatico;

- piattaforma digitale per le selezioni interne (interpello dirigenti; manifestazioni interesse Master, rinnovo CUG ...)

- banca dati CV per rilevazione competenze e integrazione con la piattaforma delle selezioni interne

- sviluppo di un sistema uniforme di rendicontazione dell'attivita in modalita agile;

Per quanto riguarda l'attivita da svolgere nel corso del 2024, avendo sperimentato l'utilizzo diffuso degli applicativi per la rendicontazione del
Lavor Agile e della banca Dati CV, provvederemo, in colaborazione con la DRU a sperimentare delle funzioni aggiuntive che permettano
I'estrazione e, quindi, I'elaborazione e I'utilizzo dei dati inseriti.

Per quanto riguarda la Piattaforma per le Selezioni Interne, provvederemo all'individuazione del nucleo minimo di requisiti del modello, sia per
le funzionalita del front-office, che del back-office, nel corso di que'anno, in modo da avviare la fase di sviluppo ed avere la Piattaforma in

produzione entro aprile 2025.
Infine, potenzieremo il sistema Formateca per semplificare l'inserimento massivo delle presenze ai corsi di formazione in modalita webinar

sincrona.
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2023 _7ZB04 Obiettivo pluriennale Strumenti di digitalizzazione per creare valore pubblico
GANTT

Fasi

gen-2023 mag-2023 set-2023 gen-2024 miag-2024 set-2024

gen-2025 mag-2025 set-2025 gen-2026

Farmateca - aggiomamento piattafor...
Formmateca - aggiomamento piattafor...
Piattaforma del Funzionigramma. ..
Piattaforma del Funzionigramma...
Piattaforrma del Funzionigramma. ..
Piattaforrna per le selezioni inteme. ..
Piattaformna per le selezioni inteme. ..
Piattaforrna per le selezioni inteme. ..
(IM CORSD) Piattafarrna per le selezio...
Piattaforrna per le selezioni inteme...
Implementazione spermentazione Ban...
Implementazione spernmentazione Ban...
Implermnentazione sperimentazione Ban...
Implementazione sperimentazione Ban...
Implermentazione spermentazions Ban...
Implementazione sperimentazione Ban...
banca Dati CW - aggiomamen...

banca Dati &% attivita di testing
banca Dati CW - eventuali adeguamen...
banca Dati CW - eampagna ...

Sisterna uniforme di rendicontazio...
Sisterna uniforme di rendicontazio. ..
Sisterna uniforme di rendicontazio...
Sisterna uniforme di rendicontazio...
Sisterna uniforme di rendicontazio...

® Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile
Formateca - aggiornamento piattaforma con funzionalita finalizzate ad 01/02/2024 31/05/2024 VANNETTI
automatizzare inserimento dati massivi RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI
Formateca - aggiornamento piattaforma con funzionalita finalizzate ad 01/06/2024 30/06/2024 VERGARI
automatizzare inserimento dati massivi - attivita di testing e avvio in NICOLETTA - E.Q.
produzione SVILUPPO

ORGANIZZATIVO
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Centro di Responsabilta Note

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE ' Awvio in produzione
20/06/2024
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FASI

Descrizione

Piattaforma del Funzionigramma - Aggiornamento della piattaforma con
ulteriori funzionalita e integrazione tra funzionigramma e organigramma

Piattaforma del Funzionigramma - implementazione funzioni per la
gestione delle declaratorie E.Q

Piattaforma del Funzionigramma - attivita di testing e avvio
sperimentazione con Direzioni pilota

Piattaforma per le selezioni interne - Analisi preliminare

Piattaforma per le selezioni interne - progressioni verticali - individuazione
nucleo minimo di requisiti del modello, delle funzionalita del front office.

Piattaforma per le selezioni interne - progressioni verticali - individuazione
nucleo minimo di requisiti del modello, delle funzionalita del back-office
(istruttoria).

Piattaforma per le selezioni interne - progressioni verticali - sviluppo e
messa in produzione.

Piattaforma per le selezioni interne - integrazione con banca Dati CV e
piattaforma del Funzionigramma

Implementazione sperimentazione Banca dati CV - Individuazione nucleo
minimo di requisiti del modello, delle funzionalita del back-office

Implementazione sperimentazione Banca dati CV - verifica
interoperabilita con portale nazionale e definizione delle modalita di
acquisizione dati (importazione o richiesta diretta del dipendente)

Peso

Inizio Previsto

01/01/2023

01/01/2025

01/06/2025

01/01/2023

01/04/2024

01/10/2024

01/06/2024

01/01/2025

01/01/2023

01/01/2023
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Fine Prevista

31/12/2023

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2023

30/04/2024

31/12/2024

31/03/2025

31/12/2025

30/04/2023

30/05/2023

Obiettivo pluriennale Strumenti di digitalizzazione per creare valore pubblico

Responsabile

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

VANNETTI
RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - E.Q.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

GIAMPIETRO
CLAUDIA

SETTESOLDI
ANNARITA

VANNETTI
RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI

VANNETTI
RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Note
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FASI

Descrizione

Implementazione sperimentazione Banca Dati CV - sviluppo di una
versione prototipale (front-end e back-end)

Implementazione sperimentazione Banca Dati CV - attivita d'indirizzo e
test delle release

Implementazione sperimentazione Banca Dati CV - eventuali
adeguamenti successivi all'attivita di testing e avvio in produzione

Implementazione sperimentazione Banca Dati CV - campagna di
comunicazione e diffusione, monitoraggio

banca Dati CV - aggiornamento funzionalita (estrazione dati, ecc. ecc.)
banca Dati CV - attivita di testing

banca Dati CV - eventuali adeguamenti successivi all'attivita di testing
banca Dati CV - campagna di comunicazione nuove funzionalita e avvio
in produzione

Sistema uniforme di rendicontazione dell'attivita in modalita agile - Avvio
in produzione

Peso

Inizio Previsto

01/04/2023

01/06/2023

01/10/2023

15/10/2023

01/01/2024

01/05/2024

16/05/2024

01/06/2024

01/01/2023
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Fine Prevista

30/09/2023

15/11/2023

15/12/2023

31/12/2023

30/04/2024

31/05/2024

31/05/2024

30/06/2024

31/10/2023

Obiettivo pluriennale Strumenti di digitalizzazione per creare valore pubblico

Responsabile

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VANNETTI
RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - E.Q.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VANNETTI
RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI

VERGARI
NICOLETTA - E.Q.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO

GEST.INFRAST.TECNOLOG

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO

GEST.INFRAST.TECNOLOG

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Note

Prot. 369828

Fase variata -
DG/2023/00442
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2023 ZB04

FASI

Descrizione

Sistema uniforme di rendicontazione dell'attivita in modalita agile - 01/01/2024 30/04/2024 VANNETTI
aggiornamento funzionalita (estrazione dati) RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI
Sistema uniforme di rendicontazione dell'attivita in modalita agile - attivita 01/05/2024 31/05/2024 VERGARI
di testing NICOLETTA - E.Q.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Sistema uniforme di rendicontazione dell'attivitd in modalita agile - 16/05/2024 31/05/2024 VANNETTI
eventuali adeguamenti successivi all'attivita di testing RICCARDO - E.Q.
SVIL.PROGETTI
AZIENDALI
Sistema uniforme di rendicontazione dell'attivita in modalita agile - 01/06/2024 30/06/2024 VERGARI

campagna di comunicazione nuove funzionalita e avvio in produzione

INDICATORI
Codice
23_7B04_01
23_7B04_02
23_7B04_03
24 _7B04_01
24_7B04_02
24_7B04 03

VA

Obiettivo pluriennale Strumenti di digitalizzazione per creare valore pubblico

Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

Descrizione

Awvio sistema uniforme di rendicontazione del lavoro Agile

Integrazione tra funzionigramma e organigramma nel gestionale informatico

Awvio in produzione sperimentazione Banca Dati CV

Formateca - aggiornamento piattaforma con funzionalita finalizzate ad automatizzare inserimento dati massivi
Banca dati CV -avvio in produzione degli aggiornamenti alla piattaforma

LARA -awvio in produzione degli aggiornamenti alla piattaforma

(2025) Svolgimento progressioni verticali attraverso il nuovo applicativo
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NICOLETTA - E.Q.

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO

Note

GEST.INFRAST.TECNOLOG

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO

GEST.INFRAST.TECNOLOG

DIREZIONE RISORSE UMANE

Tipo
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO
RISULTATO

Valore Atteso
31/10/2023
31/12/2023
31/12/2023
30/06/2024
30/06/2024
30/06/2024
31/03/2025
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2023 _ZB05
Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

RISORSE UMANE

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

Direttore

Dirigente

SETTESOLDI ANNARITA

BIAGIOTTI ANDREA

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Altro

182

Classificazione

Tipologia

DIREZIONALE

MIGLIORAMENTO
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Obiettivo
del D.U.P.

Operativo

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

13.1.24

Rendere piu efficiente la macchina comunale attraverso processi di riorganizzazione volti all'innovazione e alla semplificazione.

Un reclutamento rispondente alle esigenze ordinarie ed emergenti dell’Amministrazione; uno sviluppo/adeguamento delle competenze
professionali; un’idonea razionalizzazione dell'impiego e della gestione del personale anche attraverso la digitalizzazione delle procedure e
dei dati.

L'obiettivo € in linea con le previsioni al 30/06/2023.

- sta procedendo secondo i piani la formazione finanziata dai Fondi REACT- EU: 2 corsi sono conclusi, mentre € in corso la progettazione di
altri 3: 1) corso BIM per circa 45 unita, gia individuato fornitore e programma concordato con direzione Servizi Tecnici; 2) corso antifrode
finanziamenti europei, in fase di affidamento; 3) corsi dsi cybersecurity in corso di progettazione.

- mappatura dei profili professionali e alla revisione dei dizionari delle competenze, il corso e stato affidato mediante adesione alla
Convenzione stipulata dalla Regione Toscana con la KPMG Advisory S.p.a. nel 2022, e stato erogato da dicembre 2022 a marzo 2023. La
formazione di durata complessiva di 32 ore € stata rivolta al personale della DRU.

- strumenti di collaborazione e condivisione anche per il Lavoro Agile: & stato predisposto un progetto formativo di massima, gia sottoposto
all'attenzione della DSI, e del Servizio dedicato del Comune di Firenze da finanziare mediante ricorso a fondi europei.

- specifica formazione riservata alla dirigenza: é stato realizzato un questionario in collaborazione con il Servizio Pianificazione, Controllo e
Statistica per la rilevazione delle competenze trasversali e manageriali della dirigenza. E stata redatta la progettazione di massima della
formazione riservata alla dirigenza. Il progetto & stato oggetto di richiesta di preventivo a n. 3 societa e Il servizio & stato affidato alla Elidea
Psicologi Associati, previa indagine di mercato svolta su START, in base al miglior rapporto qualita prezzo, con DD n. 5243 del 21.06.2023.
- strumenti di rilevazione dell’efficacia formativa e sullo svolgimento di focus group: la formazione € stata svolta in collaborazione con la KPMG
Advisory S.p.a. ed € stata erogata da maggio a giugno 2023 per complessive n. 24 ore.

- formazione tecnica del Lavoro Agile e del Telelavoro: progettata la realizzazione di una pillola formativa nuova da parte della Direzione
Servizi Tecnici. Dal 01.01.2023 sono stati formati n. 52 dipendenti (i convocati erano n. 65 ma a seguito di cessazioni a vario titolo i formati
sono stati n. 52).

- € in corso la progettazione della formazione per i formatori dell’ente mediante la rilevazione del fabbisogno formativo presso le singole
direzioni.

- Master: successivamente all’approvazione dell’accordo di collaborazione tra il Comune di Firenze e 'UNIFI & stata approvata la DD di
assunzione dell'impegno n.1379
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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

2023_ZB05_Formazione come Driver del cambiamento (biennale). La formazione come strumento strategico di crescita del personale e di
innovazione del Comune. In coerenza con le linee e gli obiettivi indicati dal piano della formazione, saranno progettati e realizzati/erogati i
seguenti interventi formativi, meglio specificati nella sezione "Fasi".

a) Linea Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura:

1) Formazione tecnica per i Lavoratori Agili;

2) formazione postuniversitaria

3) Competenze chiave per il raggiungimento degli obiettivi strategici del’Ente (Competenze Digitali e Transizione Amministrativa
4) Formazione per il personale dirigenziale (competenze tecniche e trasversali);

5) Formazione rivolta ai formatori dell’ente;

6) Formazione sulle istituzioni e sulle politiche europee;

b) Formazione d'ingresso;
b) Linea Piano delle Azioni Positive;

¢) Formazione finanziata dai fondi PON Metro — REACT e Fondi Pon Metro - PLUS.
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2023_7ZB05 Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

GANTT

Fasi
gen-2023 mag-2023 set-2023 gen-2024 miag-2024 set-2024 gen-2025 mag-2025 set-2025 gen-2026

Fondi REACT _ analisi fabhisog...
Fondi REACT - progettazione, istnuttar...
Progettazione corsi Competenze Digitali

(IM COR50) Bogazione cor...
Progettazione formazione neoassunti
(IM CORS0) Bogazione corsi necassunti

Farmazione sulle istituzioni e sul...

Formazione di rilievo strategico ...

Farmazione di rlievo strategico ...

Farmazione di rilievo strategico...

Farmazione di rlievo strategico...

Formazione di rilievo strategico...

Farmazione di rlevo strategico...

Farmmazione di rlievo strategico ...

Farrmazione di rlievo strategico ...

Formazione di rilievo strategico ...

Farmazione di rlievo strategico ...

Formazione di rilieveo strategico ...

(IN CORS0) Formazione di rilie...

Farmazione di rilievo strategico - ...

Farmazione di rilievo strategico...

Foarmazione di rilievo strategico...

Forrmazione di rilievo strategico...

(I CORS0) Formazione di rilie...

Progettazione formnativa sui terni d...
N(lru CORS0) Brogazione interven...
(IN CORS0) Progettazione interven...
Brogazione interventi formativi suite...
Erogazione irterverti formativi sui te...

E Previsto m Effettivo

FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Fondi REACT _ analisi fabbisogno formativo ed elaborazione report 01/01/2023 30/04/2023 BIAGIOTTI ANDREA SERVIZIO AMM.NE DEL fabbisogno nota prot.

PERSONALE 111259/2023
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FASI

Descrizione

Fondi REACT - progettazione, istruttoria amministrativa ed erogazione
corsi

Progettazione corsi Competenze Digitali

Erogazione corsi Competenze Digitali

Progettazione formazione neoassunti

Erogazione corsi neoassunti

Formazione sulle istituzioni e sulle politiche europee.

Formazione di rilievo strategico —
Formazione volta alla mappatura dei profili professionali e alla revisione
dei dizionari delle competenze

Formazione di rilievo strategico —
Progettazione della formazione integrata sugli strumenti di collaborazione
e condivisione anche per il Lavoro Agile

Formazione di rilievo strategico — progettazione ed erogazione di
specifica formazione riservata alla dirigenza

Formazione di rilievo strategico — progettazione della formazione sugli
strumenti di rilevazione dell'efficacia formativa e sullo svolgimento di
focus group

Formazione di rilievo strategico — erogazione della formazione sugli
strumenti di rilevazione dell'efficacia formativa e sullo svolgimento di
focus group

Peso

Inizio Previsto

01/05/2023

30/06/2023

01/01/2024

30/06/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2023

01/01/2023

01/02/2023

01/01/2023

01/05/2023
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Fine Prevista

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2024

30/06/2023

31/12/2023

31/12/2023

30/04/2023

31/12/2023

Responsabile

BIAGIOTTI ANDREA

BIAGIOTTI ANDREA

BIAGIOTTI ANDREA

BIAGIOTTI ANDREA

BIAGIOTTI ANDREA

BIAGIOTTI ANDREA

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI
NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

Note

nel 2023 sono stati
erogati 8 corsi
finanziati con fondi
pon metro react

progettazione prot.
323477/2023

progettazione prot.
408286/2023

corso erogato nel
primo sem 2024

Inviato progetto al

Servizo il 04/07/2023

La convocazione &
arrivata il 2 maggio, il
corso € iniziato il 9.
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2023_7ZB05 Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Formazione di rilevo strategico - Progettazione ed erogazione della 01/01/2023 31/12/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
formazione tecnica del Lavoro Agile e del Telelavoro NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — 01/06/2023 30/09/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
Progettazione formazione per i formatori dell’Ente NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — 01/10/2023 31/12/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
Erogazione formazione per i formatori del’Ente NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — 01/01/2023 30/06/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE | dd 4982 del 15.06
Progettazione della formazione sul SMVP NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — 01/07/2023 31/12/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
Erogazione della formazione sul SMVP NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — 01/01/2023 30/11/2023 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE DD 8016/2023,
Progettazione della seconda edizione Master di Il livello in NICOLETTA - P.O. approvazione
Organizzazione, Amministrazione e Management per I'innovazione della SVILUPPO definitiva graduatoria
PA e gestione del Bando di selezione ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico — Erogazione della formazione integrata 01/01/2024 31/12/2024 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
sugli strumenti di collaborazione e condivisione anche per il Lavoro Agile NICOLETTA - P.O.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico - Le competenze trasversali: gestione dei 01/09/2024 31/12/2024 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
collaboratori, lavoro di gruppo e gestione del conflitto (progettazione). NICOLETTA - E.Q.
SVILUPPO
ORGANIZZATIVO
Formazione di rilievo strategico - Competenze trasversali: formazione per 01/01/2025 31/12/2025 VERGARI DIREZIONE RISORSE UMANE
I'assunzione e I'esercizio del ruolo di mentore da parte dei Dirigenti per i NICOLETTA - E.Q.
nuovi Dirigenti. SVILUPPO

ORGANIZZATIVO
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FASI

Descrizione

Formazione di rilievo strategico - Competenze trasversali: gestione dei
collaboratori, lavoro di gruppo e gestione del conflitto (erogazione).

Formazione di rilievo strategico - Competenze trasversali: Formazione
rivolta al personale incaricato di Elevata Qualificazione sulle competenze
trasversali.

Formazione di rilievo strategico — Progettazione della terza edizione
Master di Il livello in Organizzazione, Amministrazione e Management per
'innovazione della PA e gestione del Bando di selezione

Progettazione formativa sui temi del PTAP - Integrazione
intergenerazionale, cultura del rispetto, riqualificazione professionale,
formazione interreligiosa, formazione specifica per i componenti del CUG.

Erogazione interventi formativi sui temi del PTAP - cultura del rispetto,
contrasto alla violenza di genere, riqualificazione professionale,
formazione specifica per i componenti del CUG.

Progettazione interventi formativi sui temi del PTAP - formazione
generica sul tema della diversita e sul tema della transizione di genere e
del lessico di genere

Erogazione interventi formativi sui temi del PTAP -formazione generica
sul tema della diversita e sul tema della transizione di genere e del
lessico di genere

Erogazione interventi formativi sui temi del PTAP - formazione
interreligiosa e interculturale.

INDICATORI

Codice Descrizione

23 7ZB05_01 Formazione REACT - elaborazione report fabbisogni
23 7ZB05 02 Formazione REACT - Numero corsi effettuati

Peso

Inizio Previsto

01/01/2025

01/01/2025

01/04/2024

01/01/2023

01/05/2023

01/01/2024

01/01/2025

01/01/2025
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Fine Prevista

31/12/2025

31/12/2025

30/11/2024

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2025

30/06/2025

Responsabile

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - P.O.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - P.O.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - P.O.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

BIAGIOTTI ANDREA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO AMM.NE DEL

PERSONALE

Tipo
RISULTATO 1,00
RISULTATO =3

Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune

Note

per quanto riguarda la
cultura del
rispetto/violenza di
genere, il percorso
formativo € gia stato
affidato.

Valore Atteso
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2023_7ZB05 Obiettivo pluriennale - la formazione come strumento strategico di crescita del personale e di innovazione del Comune
INDICATORI

Codice Descrizione Tipo Valore Atteso

23 7BO05_03 gg;rgazmne di rilievo strategico e sui temi del Piano Triennale delle Azioni Positive. Numero di dipendenti formati nel RISULTATO >= 1900

23 _7ZB05 04 Formazione specifica per i componenti del Comitato Unico di Garanzia. Dipendenti formati RISULTATO =>33

23_7ZB05 05 Selezione partecipanti al Master RISULTATO 30/11/2023

24 _7B05 01 Formazione sui temi del Piano Triennale delle Azioni Positive — erogazione corsi sui temi previsti. RISULTATO 3/3

24 _7B05 02 Formazione neoassunti - dipendenti assunti nel 2023 formati nel corso del 2024 RISULTATO 100%

24 _7B05 03 Selezione partecipanti alla 11l edizione Master RISULTATO 30/11/2024

(2025) Formazione sui temi del Piano Triennale delle Azioni Positive — erogazione corsi formazione interreligiosa/

interculturale RISULTATO 1,00
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente e attivita correlate

RISORSE UMANE Direttore SETTESOLDI ANNARITA Classificazione DIREZIONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE Dirigente SETTESOLDI ANNARITA Tipologia MIGLIORAMENTO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13_1S_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

L'obiettivo si pone la finalita di svolgere tutti gli interventi di revisione sulla disciplina regolamentare e sulla struttura organizzativa collegati alla
scadenza del mandato amministrativo e all'insediamento della nuova Amministrazione.

In sintesi si tratta delle seguenti attivita:

- gestione delle pratiche di cessazione del personale art. 90 e 110 e degli amministratori;

- riorganizzazione della struttura dell'Ente ed eventuali revisioni regolamentari;

- riorganizzazione dell'assetto degli uffici di diretto supporto al Sindaco e agli Assessori e conferimento dei relativi incarichi;

- interpello e assegnazioni degli incarichi dirigenziali al personale di ruolo e ex art. 110 D.Lgs. 267/2000;

- riorganizzazione della microstruttura dell'Ente (assetto delle E.Q.);

- conferimento degli incarichi di E.Q.;

- attuazione indirizzi per la prosecuzione del Lavoro Agile e del Lavoro da Remoto;

L'operazione € tesa al perseguimento di obiettivi di semplificazione e trasparenza dell'apparato amministrativo e di miglioramento dell'efficacia
dell'attivita dell'Ente, anche attraverso una piu efficiente organizzazione interna. Le relative attivita di competenza del Servizio sono svolte
sotto il coordinamento e la supervisione del Direttore Generale.

L'obiettivo ha valenza pluriennale.

190



COMUNE D4

FIRENZE

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

2024 _7B06 Riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente e attivita correlate
GANTT
Fasi
gen-2024 mar-2024 mag-2024 ug-2024  set-2024  now-2024 gen-2025 mar-2025 mag-2025 lug-2025  set-2026 now-2025 gen-2026
Analisi e coordinamerto delle attivita .. ........... _ ..... ........... ...........................................................................
Eeﬁignedeipmuvedimenﬁeaﬁiui‘té._ ...... _.. ........... .... ...........................................................................
(IN CORSD) Gestione d... --eeomeeee et benennn e ——
(IN CORS0) Gestione d... [oeooemmeroem e T —————
(IN CORS0Y Analisi dell’ attua,., froomommmmmre e 4
(l” Eﬂﬂsajﬁppmfnndlmen ...... _—
(IN CORSD) Gestione d.., [reeeemmmere e T ——.
(lN DDHED:I Geftil:lrle d ....................... ....... _—
Atuazione delle misure per ... feeeeermeeerboe P— T
(IN CORSD) Msure di eventua... [t — S e -
Ipotesi di un nuowvo assetto del... oo T —
Mti necessan all'stuazione del nug,,, Feeoeeeeee- | MR HPERENENENET [ eSS L AR, _
II'ItEr\I'EI'Iti dl ChEI’IgE rl'IHI'IEgEITIE... ..............................................................................
B Pravisto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note

Analisi e coordinamento delle attivita da svolgere in relazione alla

cessazione del mandato.

31/05/2024 SETTESOLDI
ANNARITA

01/03/2024 DIREZIONE RISORSE UMANE Dal mese di marzo, si
€ svolta un attivita di
analisi su numerosi
aspetti relativi al
cambio di mandato,
nel corso del mese di
maggio e giugno si
sono svolte 6 riunioni
per pianificare il
coordinamento delle
attivia di competenza

della Direzione.
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FASI

Descrizione

Gestione dei provvedimenti e attivita di fine mandato finalizzati ad
assicurare il regolare svolgimento dei servizi e delle funzioni gestionali.

Gestione dei provvedimenti e attivita d'inizio mandato finalizzati ad
assicurare il regolare svolgimento delle attivita.

Gestione dei provvedimenti e degli atti relativi alle cessazioni del
personale ex art. 90 e 110.

Analisi dell' attuale struttura organizzativa e ipotesi di nuovi assetti
organizzativi (struttura di supporto; modello organizzativo, ruoli,
responsabilita) in linea con gli indirizzi e gli obiettivi strategici della nuova
Amministrazione.

Approfondimento normativo sui molteplici aspetti economici e giuridici
nella gestione dei contributi degli amministratori comunali.

Gestione dei provvedimenti e degli atti relativi alle assunzioni del
personale ex art. 90 e 110.

Gestione dei provvedimenti e degli atti relativi alla riapertura delle
posizioni contributive del personale ex art. 90 e 110.

Attuazione delle misure per la riorganizzazione
(macrostruttura/funzionigramma, revisione regolamento, interpello,
incarichi, aggiornamento Amministrazione Trasparente, adeguamento
applicativi)

Inizio Previsto

01/02/2024

Peso

10/06/2024

01/06/2024

10/06/2024

01/06/2024

09/06/2024

09/06/2024

01/07/2024
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Fine Prevista Responsabile

30/06/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/11/2024

30/09/2024

31/12/2024

30/09/2024

31/12/2024

SETTESOLDI
ANNARITA

SETTESOLDI
ANNARITA

BIAGIOTTI ANDREA

SETTESOLDI
ANNARITA

BIAGIOTTI ANDREA

SETTESOLDI
ANNARITA

BIAGIOTTI ANDREA

SETTESOLDI
ANNARITA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

SERVIZIO ACQUISIZIONE
RISORSE

SERVIZIO AMM.NE DEL
PERSONALE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Note

decreto n. 23 del
21/05/2024, con cui
gli incarichi
dirigenziali a tempo
determinato conferiti
ai sensi dell'art. 110,
comma 1, TUEL,
sono stati prorogati
per 30 giorni dalla
scadenza del
mandato, in
applicazione dell'art.
20 bis del ROUS

inizio fase posticipato
per ballottaggio

gestite cessazioni art
90, direttore generale
e 110 comma 2

inizio fase posticipato
per ballottaggio

approfondimenti
giuridici su effetti
sentenza cassazione
24615/2023 e
adeguamento
modulistica

inizio fase posticipato
per ballottaggio

inizio fase posticipato
per ballottaggio
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FASI

Descrizione

Misure di eventuale adeguamento regolamentare e organizzativo per la
prosecuzione del Lavoro Agile e del Lavoro da Remoto;

Ipotesi di un nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni in linea con la
macrostruttura da approvare con atto del Direttore generale

Atti necessari all'attuazione del nuovo assetto delle E.Q. in coerenza con
la nuova macrostruttura.

Interventi di change management (gestione del cambiamento) a seguito
del nuovo modello organizzativo dell'Ente: verifica e proposta di
interventi, anche formativi, per I'attuazione della macro organizzazione.

Peso

Inizio Previsto

01/06/2024

01/10/2024

01/11/2024

01/01/2025

INDICATORI

Codice Descrizione

24 7B06_01 Provvedimenti di fine mandato.

24 7B06_02 Atti inerenti la cessazione degli incarichi a tempo determinato

24 _7B06_03 Predisposizione atti di macro organizzazione (macrostruttura e funzionigramma)
24 _7B06_04 Ipotesi nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni

(2025) Interventi di change management
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Fine Prevista

30/11/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2025

Riorganizzazione della macrostruttura dell'Ente e attivita correlate

Responsabile

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

VERGARI

NICOLETTA - E.Q.

SVILUPPO
ORGANIZZATIVO

SETTESOLDI
ANNARITA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

DIREZIONE RISORSE UMANE

Note

Con dd 3811 del
16.05.2024 ¢ stat
prorogato il Lavoro
Agile al 30/09/2024.
Al momento non &
stato necessario una
revisione dell’assetto
regolamentare.

L'inizio della fase &
subordinato alla
definizione della
Macrostruttura da
adottare con atto
della Direttrice
Generale.

L'inizio della fase &
subordinato alla
definizione della
Macrostruttura da
adottare con atto
della Direttrice

Generale.
DIREZIONE RISORSE UMANE
Tipo Valore Atteso

RISULTATO >=1

RISULTATO 100%

RISULTATO >=1

RISULTATO 31/12/2024

RISULTATO =>1,00



PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - Data elaborazione 11/11/2024
SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Parametri selezionati:

Parte corrente/lnvestimento Parte corrente

Vista PERFORMANCE_2024 PIANO PERFORMANCE 2024
Livello OBIETTIVO - SCHEDA C.d.R.
Direzione Sistemi Informativi
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Direzione

Servizio

Collegato a

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Sviluppo degli applicativi software principalmente prodotti in economia

SISTEMI INFORMATIVI Direttore GRAZIANI CATERINA Classificazione DIREZIONALE

GESTIONE INFRASTRUTTURE

TECNOLOGICHE Dirigente ABATE FERDINANDO Tipologia SVILUPPO

INDIRIZZO STRATEGICO: 2024_IND_STRATEG_13 BUONA AMMINISTR. E QUARTIERI
OBIETTIVO STRATEGICO: 2024_13 |IS_OB_STR_01 ATTUARE UN COMUNE EFFICIENTE

Categoria PIAO Digitalizzazione

Obiettivo  Operativo 13.1.17 Attuazione del Piano Triennale per I'lnformatica nella Pubblica Amministrazione. Politica della qualita e sviluppo progetti in ambito

del D.U.P.

sicurezza informatica e protezione dati personali (Tutte le fasi).

13.1.21 Incrementare le infrastrutture digitali, ampliando le possibilita di utilizzo della App gia esistente sul Comune (es: per svolgere azioni di
prenotazioni). Promuovere il ricorso alle tecnologie dell'informazione e della comunicazione nell’organizzazione e nell’erogazione delle attivita
del Comune, in attuazione del Codice del’Amministrazione digitale.

Piano per lo sviluppo delle potenzialita del sistema informativo e il rilascio veloce ed efficiente di soluzioni applicative innovative e integrate, da
attuarsi anche mediante il superamento del vendor lock-in in ambito applicazioni di back-office (Tutte le fasi).

13.1.18 Revisione e aggiornamento dell’Albo dei Presidenti di Seggio. Inizio di percorso di formazione specialistica. Sviluppo di un nuovo
software per lo scambio di documenti della Commissione Elettorale Circondariale e per la gestione di alcune fasi

della procedura elettorale. Sviluppo di un applicativo per lo scambio tra Comuni della documentazione di iscrizione elettorale per
emigra/immigra (fase F).

2.1.19 Valorizzare il “Parco degli animali” mediante campagne di adozione e la promozione continua di partenariati con soggetti privati
operanti nel settore. Proseguire nel progetto di reinserimento dei detenuti nel mondo del lavoro come educatori cinofili. Promuovere
campagne di vaccinazione e favorire la “microchippattura” di cani e gatti (Fase G).

1.3.01 € 1.3.10 (Fase H)

12.1.01 Promuovere Firenze internazionale ed europea, organizzando o coordinando eventi di rilevanza europea o internazionale. Rafforzare
il ruolo di Firenze nelle reti di citta europee e internazionali, mettendo a frutto il successo del forum internazionale Unity in Diversity, anche
attraverso azioni mirate allo sviluppo di intese con istituzioni europee e internazionali e avvalendosi di strumenti (multimediali e non) atti a
favorire lo scambio di conoscenza e buone pratiche tra le citta delle reti stesse; finalizzare I'attivita dei soggetti componenti il board per
l'internazionalizzazione nell’ambito della programmazione di missioni di sistema (Fasi D ed E).
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Descrizione
dettagliata
dell'obiettivo

VA

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Sviluppo degli applicativi software principalmente prodotti in economia

L'obiettivo, articolato inizialmente in due anni, riguarda lo sviluppo di applicativi di back-office dell'Ente gia esistenti (implementazione dei
medesimi mediante aggiunta di nuove funzionalita di un certo rilievo) o la realizzazione ex-novo di nuovi applicativi, sempre di back-office —
principalmente con riferimento ad applicazioni sviluppate dal gruppo di analisti e programmatori del Servizio.

Come gia scritto, la scelta inerente al "make or buy" dipende da vari fattori. La scelta "make" é - laddove appunto le condizioni tecniche,
organizzative ed economiche lo consentano - quella pit conveniente per I'Ente, poiché consente di ottenere applicativi molto personalizzati; di
assicurare assistenza e manutenzione costanti; e di coprire ambiti spesso "di nicchia", ovverosia processi lavorativi importanti per il Comune
ma di scarso interesse per le aziende produttrici di software, anche perché presuppongono una conoscenza approfondita dei meccanismi
interni di funzionamento.

Lo sviluppo di applicativi in house quest'anno (2022) riguarda:

A e B: per queste prime due fasi, gli applicativi di suppporto ai processi di razionalizzazione delle modalita di lavoro agile e in presenza
(appl.vi LARA e Interpello);

C. Si fara un passo avanti verso l'alleggerimento del vendor lock-in, iniziando lo sviluppo di un applicativo strategico in quest'ambito, come
dimostrato nello studio di cui all'ob.vo 2019_ZC11P, ovverosia il Funzionigramma/Organigramma trasversale.

D ed E: rispettivamente parte front-office e parte back-office della gestione eventi (gestione sale monumentali - gestione eventi).

F: Nuova gestione Commissione elettorale circondariale PLECWeb.

G. Sviluppo applicativo Parco degli animali.

H. Sviluppo applicativo Passi Carrabili.

In tutti i progetti sopra detti si dara concreta applicazione ai principi base della digitalizzazione, stabiliti dal Codice delllAmministrazione
Digitale e tradotti da AgID nel vigente Piano Triennale per I'Informatica. In particolare, le applicazioni che offriranno servizi diretti al cittadino
saranno realizzate nel rispetto del principio ‘once only’ (ANPR, ApplO...) e 'mobile first'.

Nuova parte relativa al 2023:

Aggiunta fase relativa alla gestione informatica delle fasi di produzione ed eventuale aggiornamento del funzionigramma, e relativo indicatore.
Per quanto riguarda le fasi "NUOVOPLEC" e "PASSI CARRABILI", sono intervenuti nel corso del 2022 oggettivi significativi cambiamenti che
impongono una revisione dell'obiettivo, cosa che praticamente significa dover rieffettuare I'analisi, cambiando sostanzialmente o in parte i
contenuti sviluppati nel 2022.

Nel 2024 ¢ prevista la parte relativa al parco degli animali
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2022 _7C04 Sviluppo degli applicativi software principalmente prodotti in economia
GANTT
Fasi
gen-2022 mag-2022 set-2022 gen-2023 mag-2023 set-2023 gen-2024  mag-2024 set-2024 gen-20245
‘ﬂpp"caﬁug LaR A per rendicontazio... F----- .. - _ ........................................................................................................................
H:IFI'ICETI\I'DINTEHFELLDPErgEﬂID .._. .............. ... .............. . .............. .............. . .............. ... ......

Servizio online richiesta Sa... F----— | _. .............. .. .............. . .............. .............. . .............. L. ......

Gestin:-neintemttivadelfunzinnigmrnrna . .............. . .............. — .............. . .............. L. ......

Crganigramma |- _______ — e ______________ _______________ ______

Back office gestione everti }----- oo in — ______________ ______________ _______________ ______

Integrazione del sistema ... f---- .............. ............... .............. HB — .............. .............. ............... ......

Bonus TPL - Sviluppi & integrazioni sw... F----- .............. ............... .............. ............... _ 5 .............. .............. ............... ......

INAD - Sviluppi e integrazioni sw POND |------ .............. ............... .............. ............... ..... I .............. ............... ......
(IN CORS0) Parca degli animali ______________ _______ — ,,,,,,
E Previsto m Effettivo
FASI
Descrizione Peso Inizio Previsto Fine Prevista Responsabile Centro di Responsabilta Note
Applicativo LARA per rendicontazione attivita in lavoro agile 01/02/2022 31/05/2022 ROSSI GIOVANNI - | SERVIZIO Applicativo web
P.O. SVILUPPO GEST.INFRAST.TECNOLOG intranet per gestire il
PROGETTI resoconto delle
AZIENDALI attivita in base alle
specifiche definite nel
contratto individuale
di lavoro agile.
Applicativo INTERPELLO per gestione del lavoro agile ordinario 01/02/2022 31/05/2022 ROSSI GIOVANNI -  SERVIZIO Interpello per la
P.O. SVILUPPO GEST.INFRAST.TECNOLOG | gestione delle
PROGETTI richieste di lavoro
AZIENDALI agile dei dipendenti:

domanda, istruttoria
della Direzione di
appartenenza e
produzione contratto
individuale di lavoro,
in digitale.
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FASI

Descrizione

Servizio online richiesta Sale Monumentali per realizzazione eventi

Gestione interattiva del funzionigramma

Organigramma

Back office gestione eventi

Integrazione del sistema di interoperabilita dell'Ete (WSO2) con la
Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

Bonus TPL - Sviluppi e integrazioni sw - Verifica requisiti anagrafici

Peso

Inizio Previsto

01/01/2022

01/01/2023

01/03/2022

01/04/2022

01/02/2023

01/05/2023
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Fine Prevista Responsabile

31/05/2022 ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

31/12/2023 ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI

AZIENDALI

31/12/2023 ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI

AZIENDALI

31/08/2023 ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI

AZIENDALI

31/12/2023 ROSSI GIOVANNI -
E.Q. SVILUPPO
PROGETTI

AZIENDALI

ROSSI GIOVANNI -
E.Q. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

30/11/2023

PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE - SVILUPPO/MIGLIORAMENTO

Centro di Responsabilta

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

Note

Realizzazione di un
servizio online
autenticato per la
richiesta di spazi per
eventi.

Funzioni di creazione,
movimentazione,
cancellazione di voci
del funzionigramma
comunale e
produzione della
documentazione
richiesta dall'ufficio

Organigramma:
produz.
organigramma
digitale in forma
statica e modello del
database.

Il servizio avra piu
articolazioni: 1)
Controllo-verifica-protocollazione
richieste online. 2)
Istruttoria richieste
online. 3) Gestione
richieste delle
Direzioni di spazi per
eventi. 4) Gestione
richieste urgenti spazi
da parte
delllAmministrazione

Nuova fase inserita -
DG/2023/00442

Nuova fase inserita -
DG/2023/00442
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Descrizione

INAD - Sviluppi e integrazioni sw PDND

Parco degli animali

INDICATORI

Codice

23_7C04 01

23_7C04_03
23_7C04 04
23_7C04_05
24_7C04 01

Sviluppo degli applicativi software principalmente prodotti in economia

Inizio Previsto

15/06/2023

Peso Fine Prevista Responsabile

31/12/2023 ROSSI GIOVANNI -
E.Q. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

ROSSI GIOVANNI -
P.O. SVILUPPO
PROGETTI
AZIENDALI

01/07/2022 31/12/2024

Descrizione

LARA: rilascio sistema in test

INTERPELLO: fasi del procedimento realizzate / totale fasi del procedimento
Creazione archivio statico dell'organigramma

Gestione delle esportazioni per Direzioni (T1) e Servizi (T2), e delle modifiche in corso d'opera accorpate per
Direzioni (T3) e Servizi (T4)

Pubblicazione servizio online richiesta Sale Monumentali per realizzazione eventi
Gestione eventi: fasi realizzate / numero complessivo fasi
NUOVOPLEC: analisi e realizzazione prototipo

Servizio online e back-office Parco degli Animali: componenti rilasciate entro il 2022 / componenti complessive di
progetto

Servizio online e back-office Passi carrabili: componenti rilasciate entro il 2022 / componenti complessive di progetto
N. servizi per verifica requisiti anagrafici bonus TPL

Disponibilita accessi servizi INAD

Disponibilita collegamento sistema WSO2 con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND)

2024: Parco degli animali - progettazione back office
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Centro di Responsabilta

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

SERVIZIO
GEST.INFRAST.TECNOLOG

Note

Nuova fase inserita -
DG/2023/00442

Servizio online
autenticato per
gestione
prenotazione /
pagamento spazi
pensione per cani e
gatti: progettazione e
sviluppo interfaccia
grafica del servizio
online.

Fase variata -
DG/2023/00442

Tipo Valore Atteso
RISULTATO 31/05/2022
RISULTATO 2/3
RISULTATO 31/12/2022
RISULTATO 4/4
RISULTATO 31/05/2022
RISULTATO 2/4
RISULTATO 31/12/2022
RISULTATO 1/2
RISULTATO 1/2
RISULTATO 1
RISULTATO 31/12/2023
RISULTATO 31/12/2023
RISULTATO 31/12/2024
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Direzione

Servizio

Collegato a
