
Direzione Risorse Umane

C O M U N E     D I     F I R E N Z E

Commissione giudicatrice del Concorso pubblico a n. 8 posti nel profilo di

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO (Cat. D)

Si  pubblicano i criteri di valutazione e attribuzione del punteggio per la prova orale come da

verbale n. 11 del 9.11.2023, riportandoli di seguito per estratto.

Per la valutazione della prova orale, di cui all’art. 7, comma 6, lett. a) del bando con punteg-

gio complessivo massimo pari a 27 punti: 

“La Commissione decide di proporre a ciascun candidato n. 2 domande sulle materie del pro-

gramma d’esame così come previsto all’art. 7 del bando.

Avendo a disposizione per il colloquio 27,00 punti, la Commissione stabilisce di attribuire alla

trattazione di ciascuna domanda un punteggio massimo pari a 13,50 punti che saranno attri-

buiti secondo i seguenti indicatori:

� capacità di inquadrare gli argomenti proposti, padronanza delle materie e grado di ap-

profondimento (Descrittore: risponde in modo adeguato e completo  alle domande e

se del caso contestualizza anche a livello normativo e dottrinale): max  5,00 punti;

� chiarezza ed  organicità dell’esposizione, coerenza del  percorso logico-argomentativo

(Descrittore: utilizza il lessico specifico ed effettua in modo logico l’esposizione  com-

plessiva): max  5,00 punti;

capacità  di  sintesi  (Descrittore:  organizza  le  informazioni  in  maniera  sintetica  ed

efficace):max  3,50 punti.”

Per la valutazione della prova orale, di cui all’art. 7, comma 6, lett. b) e lett. c) del bando con

punteggio complessivo massimo pari a 1,5 punti per ciascuna lettera: 

“Si procede, dunque, con l’organizzazione delle prove orali,  per quanto concerne l’accerta-

mento sia delle conoscenze informatiche che della lingua stranierà il punteggio è stato prede-

terminato dal bando di concorso con i seguenti criteri: INSUFFICIENTE 0,00 punti SUFFICIEN-

TE 0,25 punti DISCRETO 0,50 punti BUONO 0,75 punti DISTINTO 1,00 punto OTTIMO 1,50

punti.”
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