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Si pubblicano i criteri di valutazione e le specifiche della Prova Scritta come da 

verbale n.1 del giorno 06.11.2023 

 
“CRITERI PROVA SCRITTA 

In conformità con l’art.7 c.3 del Bando di Concorso in argomento che recita: “La prova scritta 

consisterà in più quesiti a risposta multipla sulle materie oggetto del programma d’esame – 

max 30,00 punti”, la Commissione Giudicatrice stabilisce che la prova sia così formata e 

valutata: 

 n. 30 quesiti a risposta multipla + n. 2 quesiti a risposta multipla di riserva, 
comprendenti tutti gli argomenti oggetto di esame sulla base del bando di concorso: 
tutti i quesiti avranno solo una risposta corretta;  

 punteggi: 1 risposta corretta; -0,5 risposta errata; 0 risposta non data; 
 alle domande di riserva si attingerà – e sarà attribuito il relativo punteggio – soltanto 

nel caso in cui dovesse sorgere la necessità di sostituire una o più domande a causa di 
imperfezioni di stampa o di altri errori; 

 tempo concesso: 30 minuti + 10 minuti per coloro a cui spettano tempi aggiuntivi.” 
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