
Direzione Risorse Umane

C O M U N E     D I     F I R E N Z E

Commissione giudicatrice del Concorso pubblico a n. 8 posti nel profilo di

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO (Cat. D)

Si  pubblicano i criteri di valutazione e attribuzione del punteggio per le prove scritte

come da verbale n. 5 del 29.06.2023, riportando di seguito l’estratto del suddetto verba-

le:

“In relazione, poi, alla valutazione della prova scritta, posto che la Commissione a tal fine

dispone di massimo 30 punti, si stabilisce di suddividere tale punteggio attribuendo: 

    • da 0 a 11 punti a ogni domanda a risposta aperta sintetica sulla base dei seguenti

criteri di valutazione:

1. esaustività pur nella sinteticità degli argomenti trattati – massimo 4 punti;

2. conoscenza del quadro normativo e dottrinale – massimo 4 punti;

3.  grado di  correttezza della  forma italiana sotto il  profilo  terminologico,  sintattico e

grammaticale, nonché chiarezza espositiva – massimo 3 punti.

    • Da 0 a 8 punti per il set di n. 8 quesiti a risposta multipla, attribuendo n. 1 punto per

ogni risposta corretta e n. 0 punti in caso di risposta non data o errata.”
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