COMUNE DI

FIRENZE

Direzione Risorse Umane

COMUNE DI FIRENZE

Commissione per la procedura concorsuale per la copertura di n.
1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Tecnico
Informatico

Si pubblicano i criteri di valutazione e attribuzione del punteggio per la prova orale
come da verbale n. 8 del 12.06.2023, riportati di seguito per estratto.

Per la valutazione della prova orale, di cui all’art. 8, comma 7, lett. a) del bando con
punteggio complessivo massimo pari a 21 punti:

“"La Commissione individua, infine, i seguenti criteri per la valutazione dei colloqui:
- Conoscenze e competenze relative agli ambiti fondamentali della posizione di lavoro

da coprire: max 11 punti;
- Capacita di rielaborazione personale del quesito proposto: max 6 punti;

- Chiarezza e completezza espositiva: max 4 punti.”.

Per la valutazione della prova orale, di cui all’art. 8, comma 7, lett. b) e art. 8, comma
9, del bando:

“I| giudizio, previsto da bando in massimo 7 punti, sara espresso solo all’esito dello
svolgimento di tutte le suddette prove (ndr. due prove di gruppo con partecipazione
contestuale di tutti i candidati e colloquio individuale), che saranno volte all’'esame
delle competenze di cui all’Allegato A del bando di concorso come di seguito elencate

con la relativa suddivisione del punteggio:




Area

Competenze

Insufficiente

Sufficiente

Buono

Distinto

Ottimo

Punteggio max

Relazionale

- persuasivita e influenza;

- capacita di instaurare e gestire il network
con stakeholder e utenti;

- capacita di gestire i conflitti;

- capacita di gestire lo stress.

0

0,5

1,5

2

Cognitiva

- problem solving;
- consapevolezza organizzativa.

0,25

0,5

0,75

Gestionale

- orientamento al cittadino/servizio;
- capacita di coordinamento risorse umane,
finanziarie e strumentali.

0,25

0,5

0,75

Manageriale

- lavoro di gruppo e cooperazione;

- leadership;

- sviluppo degli altri

- capacita di programmazione;

- gestione e organizzazione di attivita servizi e
progetti.

0,5

1,5

Realizzativa

- orientamento al risultato;
- spirito di iniziativa.

0,25

0,5

0,75

Per la valutazione della prova orale, di cui all’art. 8, comma 7, lett. c) del bando:

"Il punteggio € predeterminato dal bando concorsuale all’art. 8, comma 8, secondo i
seguenti criteri: INSUFFICIENTE 0,00 punti SUFFICIENTE 0,50 punti BUONO 1,00

punti DISTINTO 1,50 punto OTTIMO 2,00 punti.”.

Pubblicato in data 10 luglio 2023




