COMUNE 4

AT - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
FIRENZE
2020 _ZRO03 Attivita di sperimentazione per I'automatizzazione assenze
Direzione CORPO POLIZIA MUNICIPALE Direttore TINELLA GIACOMO Classificazione DIREZIONALE
- DIREZIONE CORPO POLIZIA - . .
Servizio MUNICIPALE Dirigente TINELLA GIACOMO Tipologia SVILUPPO
Collegato a

INDIRIZZO STRATEGICO D.U.P.: 2020_IND_STRATEG_04 SICUREZZA URBANA E LEGALITA'
OBIETTIVO STRATEGICO D.U.P.: 2020_04_IS_OB_STR_01 PERCEPIRE LA SICUREZZA

Descrizione Sperimentazione gestione delle principali assenze (ferie, malattie ecc.) attraverso I'impiego delle forme automatizzate disponibili (programmi
dettagliata INPS e IRIS) per il personale dell'area Gestione del Personale e Coordinamento servizi.
dell'obiettivo L'obiettivo consiste nello svolgimento di attivita propedeutiche all’acquisizione automatica dei giustificativi di assenza lasciando il controllo

manuale solo come forma residuale sulle anomalie.
Sperimentazione finalizzata a dematerializzare la gestione delle ferie dalla scheda cartacea all'automatizzazione tramite programma IRIS.
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Descrizione

Definizione concordata con DRU delle funzioni interessate degli
applicativi IRIS e TURNI

Attivita di formazione sull'utilizzo dei programmi riservata al personale
assegnato alla P.O. Area gestione del personale Coordinamento Servizi

Attivita di sperimentazione per scarico dematerializzato dei giustificativi di
malattia da parte del Reparto gestione del personale per tutti i dipendenti
della Direzione

Relazione al Comandante sui risultati raggiunti dalla sperimentazione

INDICATORI

Descrizione

Peso

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Inizio Previsto

01/01/2020
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01/11/2020

Attivitad di sperimentazione per I'automatizzazione assenze

Fine Prevista Responsabile

30/04/2020

31/10/2020

31/10/2020

31/12/2020

PIERI PAOLA P.O.
GEST.PERSONALE
E COORDIN.
SERVIZI

PIERI PAOLA P.O.
GEST.PERSONALE
E COORDIN.
SERVIZI

PIERI PAOLA P.O.
GEST.PERSONALE
E COORDIN.
SERVIZI

PIERI PAOLA P.O.
GEST.PERSONALE
E COORDIN.
SERVIZI

Sperimentazione del sistema per acquisizione dei giustificativi di assenza (certificati malattia) per tutto il personale del Corpo

Formazione del personale appartenente all’Area per la gestione automatizzata delle ferie

Centro di Responsabilta

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.

DIREZIONE CORPO
POLIZ.MUN.
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